
 

 

Nétiquette de la Société québécoise de la déficience 
intellectuelle (SQDI) 

La Société québécoise de la déficience intellectuelle (SQDI) est une organisation 
provinciale représentant des organisations locales et régionales qui a pour mission de 
promouvoir les intérêts et de défendre les droits des personnes ayant une déficience 
intellectuelle et de leurs proches. 

Les espaces numériques de la SQDI (Facebook, Instagram, LinkedIn, X, YouTube, etc.) 
visent à favoriser le dialogue, le partage d’informations et la sensibilisation à la réalité 
des personnes ayant une déficience intellectuelle et de leurs proches. 
 
Afin de préserver un climat respectueux et inclusif, toute personne qui interagit sur ces 
plateformes est invitée à respecter les règles suivantes. 

 

1. Respect et bienveillance avant tout 

• Les commentaires doivent être formulés dans un esprit de respect, d’écoute et 
d’ouverture. 

• Aucune forme de discrimination, d’insulte, de moquerie, de harcèlement, de 
diffamation ou de langage haineux ne sera tolérée. 

• Les propos dénigrants envers les personnes ou les groupes en raison de leur 
déficience, origine, genre, orientation sexuelle, religion ou autre appartenance 
sont strictement interdits. 

 

2. Terminologie respectueuse 

Pour parler de la déficience intellectuelle, il est important d’utiliser un langage 
respectueux. 

✅ Termes à privilégier : 

• Personne ayant une déficience intellectuelle 
• Personne qui a une déficience intellectuelle 
• Personne en situation de handicap (selon le contexte) 
• Personne présentant une déficience intellectuelle 
• Personne accompagnée ou soutenue (plutôt que « prise en charge ») 

🚫 Termes à éviter : 

• « Handicapé(e) », « déficient(e) », « retardé(e) », « atteint(e) de », « souffrant(e) 
de », « victime de », « cas », « malade » 

• Les expressions stigmatisantes comme « lourdement atteint », « souffre de 
déficience », « normal vs pas normal » 

• Le langage qui réduit la personne à sa condition, par exemple « un(e) déficient(e) 
intellectuel(le) » 

Le respect commence par les mots — ils façonnent la manière dont la société perçoit les 
personnes ayant une déficience intellectuelle. 

 

3. Expression d’opinions 



 

 

• Les échanges d’idées sont les bienvenus lorsqu’ils demeurent constructifs et 
respectueux. 

• Les publications à caractère politique, commercial ou religieux ne sont pas 
permises. 

• Les fausses informations ou contenus non vérifiés peuvent être supprimés. 

 

4. Confidentialité et vie privée 

• Ne partagez pas d’informations personnelles (adresse, numéro de téléphone, 
données médicales, etc.). 

• Les photos ou témoignages de personnes ne doivent être publiés qu’avec leur 
consentement éclairé. 

 

5. Modération des commentaires 

• Les comptes de la SQDI sont modérés de façon régulière. 
• La SQDI se réserve le droit de supprimer tout commentaire jugé inapproprié, 

discriminatoire ou hors sujet. 
• En cas de non-respect répété de la nétiquette, la personne pourra être bloquée 

ou signalée à la plateforme. 

 

6. Ensemble pour l’inclusion 

Les réseaux sociaux de la SQDI sont des espaces pour valoriser la diversité, 
l’autodétermination et la pleine citoyenneté des personnes ayant une déficience 
intellectuelle. 
 
Merci de contribuer à créer un environnement numérique inclusif, respectueux et 
bienveillant pour toutes et tous. 

 
 

Questions ou demandes de précision 
Veuillez communiquer avec la SQDI en écrivant à info@sqdi.ca ou en appelant au  
514-725-7245. 

mailto:info@sqdi.ca
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