
La Société québécoise de la déficience intellectuelle, 
en collaboration avec l’Association de Sherbrooke pour 
la déficience intellectuelle, présente la 3  édition due

Agissons ensemble 
pour inclure  

2 et 3 octobre 2025

Hôtel Delta Sherbrooke par
Marriott (centre des congrès)
2685, rue King Ouest
Sherbrooke, Qc J1L 1C1

Pour en savoir plus, visitez
sqdi.ca/grand-rendez-vous-de-la-di



Programmation

13 h 30 : Accueil dans le foyer au rez-de-chaussée

14 h : Mot d’ouverture

14 h 30 : Activité de réseautage rapide -
présentation de projets d’inclusion

15 h 45 : Table ronde interactive « Parlons
ensemble de l’intelligence! »

16 h 45 à 18 h : Mot de clôture et cocktail des
membres

Lieu : Grand salon Sherbrooke

2 octobre 2025 - Journée des membres



Activité de réseautage rapide  
Présentation des projets d’inclusion
Association des Parents d'Enfants Handicapés de Drummond -
Projet AUTOnome
Ce projet met de l’avant un service d’autopartage de véhicules
adaptés pour les personnes à mobilité réduite, offrant liberté et
flexibilité pour se rendre à des rendez-vous de santé, de loisirs ou des
événements. Deux fauteuils roulants peuvent être transportés
simultanément. La réservation, le paiement et la prise de possession
du véhicule sont entièrement informatisés. 

Association du Syndrome de Down - Le projet d’Élizabeth
Ce projet c’est celui d’Elizabeth qui a décidé de se lancer dans
l'entreprenariat après la disparition de la célèbre barre chocolatée «
Cherry Blossom ». Un plan d'affaires a été élaboré avec elle afin de
faire les différentes étapes : trouver le nom de l’entreprise, la recette
du chocolat, les fournitures et le matériel pour cuisiner, mais aussi le
plan de marketing et de distribution pour la vente des chocolats. 

Centre d'activités d'épanouissement à la vie - L'inclusion c'est
l'innovation!
Ce projet inclusif permet à des personnes de tous horizons, avec ou
sans DI, de développer leurs compétences dans un cadre reconnu
par le ministère. Les activités favorisent le partage des connaissances
entre les générations, la confiance en soi des jeunes et, pour certaines
personnes, l’accès à un emploi! Les participants prennent part à
toutes les étapes de l’économie circulaire, de la création à la revente,
et les profits générés sont réinvestis directement dans leurs loisirs.



Activité de réseautage rapide  
Présentation des projets d’inclusion

Corporation l'Espoir - Cuisine inclusive 
Ce projet vise à favoriser la mixité sociale en invitant des citoyens
neurotypiques à participer aux cours de cuisine destinés aux
membres autistes ou ayant une déficience intellectuelle. 
L’objectif est de briser les préjugés, de stimuler les échanges et de
créer des liens dans une ambiance conviviale, animée par une cheffe
à la fois talentueuse et pédagogue. 

Corporation l'Espoir - Camps de jours inclusifs 
Ce projet vise à établir un partenariat entre un organisme expert en
DI-TSA et des camps de jours réguliers afin de soutenir ces camps
dans l’accueil des enfants ayant des besoins particuliers. Ainsi, des
formations, des outils, du matériel adapté et un accompagnement sur
place sont mis à disposition pour faciliter l'accompagnement des
jeunes et permettre ainsi à chaque enfant de choisir son camp en
fonction de ses préférences. Ce modèle a déjà fait ses preuves et
rencontré un franc succès. Embarquez avec la Corporation l'Espoir
dans la phase 2 du projet afin de pouvoir soutenir encore plus de
camps, et donc plus d'enfants ayant des besoins particuliers. 

Fondation Le Renfort - Maison des arts Le Renfort
Ce projet concerne des ateliers de jour pour les adultes (18 ans et
plus) autistes ou ayant une déficience intellectuelle. 
Deux services sont actuellement proposés : la musicothérapie et les
arts visuels. 
 



Activité de réseautage rapide  
Présentation des projets d’inclusion

Renaissances des Appalaches - Kaffé'yé 
Ce projet est un restaurant inclusif et un plateau de formation unique
dans la région. Il permet à plus de 22 personnes autistes ou ayant une
déficience intellectuelle de développer leurs compétences
professionnelles et sociales dans un environnement réel, chaleureux
et bien structuré.

Vivre Grand - Projet Relations saines et égalitaires
Ce projet visant à prévenir la violence dans les relations intimes vécue
par les personnes autistes ou ayant une déficience intellectuelle est
soutenu par le Secrétariat à la condition féminine. Il comprend une
campagne de sensibilisation, des outils éducatifs et des formations
pour les personnes concernées, leur proches et les intervenants. 
Les objectifs sont de déconstruire les préjugés sur la vie affective et
sexuelle des personnes concernées, de promouvoir le consentement,
le respect et l’égalité, et d’outiller la communauté pour reconnaître et
prévenir toutes les formes de violence.

Nouvel Essor - Projet voyage dans le Sud
Ce projet présente l’ensemble des démarches réalisées pour
organiser un voyage dans le Sud avec six personnes vivant avec une
déficience intellectuelle. Du financement à l’accompagnement, en
passant par les démarches administratives, tous les aspects
logistiques sont détaillés, avec un accent particulier sur le
développement de l’autonomie des personnes participantes. 
Celles-ci se sont senties pleinement incluses et autonomes, et
souhaitent renouveler l’expérience.



Table ronde interactive
« Parlons ensemble de l’intelligence! »
Repenser l’intelligence humaine
Pendant la table ronde, chaque personne pourra partager ses idées,
et nous prendrons le temps de réfléchir ensemble à ce que signifie
l’intelligence.

Le but de la table ronde : Mieux comprendre ce qu’on entend par «
intelligence » et mettre nos réflexions en commun pour une vision
plus réelle, humaine et ouverte de l'intelligence, qui n'exclut pas les
personnes qui ont une déficience intellectuelle.

Si vous faites partie d’une organisation membre de la SQDI, vous
pouvez participer à cette réflexion collective. 

Les personnes qui ont une déficience intellectuelle et leurs proches
qui utilisent les services d’une organisation membre de la SQDI sont
aussi invités à y participer.

Animée par chercheur Guillaume Ouellet et Linda Boiron.

Nous vous invitons à consulter ce document avant la table ronde
afin d’amorcer votre réflexion.

Lieu : Grand salon Sherbrooke

https://www.sqdi.ca/trouver-un-organisme-membre/
https://www.sqdi.ca/wp-content/uploads/2025/09/PDF-Table-ronde-Parlons-ensemble-de-lintelligence.pdf


Programmation

8 h à 8 h 30 : Accueil et déjeuner (Foyer au RDC)

8 h 45 à 9 h 10 : Mot d’ouverture (Grand salon
Sherbrooke)

9 h 25 à 10 h 45 : Ateliers et conférences du bloc A

11 h à 12 h 20 : Ateliers et conférences du bloc B

12 h 30 à 13 h 15 : Dîner (Foyer au RDC)

13 h 30 à 15 h : Ateliers et conférences du bloc C

15 h 15 à 15 h 45 : Mot de clôture « Un regard vers
l’avenir » (Grand salon Sherbrooke)

3 octobre 2025 - Journée de conférences
et ateliers



Conférences & ateliers
9 h 25 à 10 h 45 : Ateliers et conférences du bloc A

Atelier 1 : Salle Lac Mégantic
L'embauche, l'intégration et le maintien en emploi des personnes en
situation de handicap : une étude de la Commission des droits de la
personne et des droits de la jeunesse 
      
Atelier 2 : Grand salon Sherbrooke (RDC)
Orientation sexuelle et identité de genre : accompagner les personnes
ayant une déficience intellectuelle qui font partie de cette diversité 
      
Atelier 3 : Salle Lac Memphrémagog
Participation active des personnes ayant une déficience intellectuelle
aux prises de décisions 
     
Atelier 4 : Salle Lacs Brompton/Stukely 
Favoriser l’inclusion grâce à des activités entre générations 

Atelier 5 : Salle Lac Aylmer 
#Cyberfuté : l’inclusion numérique pour les adultes ayant une
déficience intellectuelle 



Conférences & ateliers
11 h à 12 h 20 : Ateliers et conférences du bloc B

Atelier 6 : Salle Lac Aylmer 
Créer une entreprise, l’expérience par et pour de Saveurs du bonheur 

Atelier 7 : Salle Lacs Brompton/Stukely 
Préparer le passage à la majorité des enfants à besoins particuliers :
présentation du site internet Parent aidant | Cap 18 ans 

Atelier 8 : Salle Lac Mégantic 
Comment mieux accompagner les parents d’enfants en situation de
handicap issus de communautés culturelles diverses : exemple dans
le milieu de la santé 

Atelier 9 : Grand salon Sherbrooke (RDC)
L’inclusion sociale par le sport, la santé et la communauté! 
 
Atelier 10 : Salle Lac Memphrémagog 
Violences sexuelles et déficience intellectuelle : faire face au
dévoilement 



Conférences & ateliers
13 h 30 à 15 h : Ateliers et conférences du bloc C

Atelier 11 : Salle Lac Mégantic 
Embauche inclusive en région : résultats du projet de régionalisation
de Prêts, disponibles et capables au Québec

Atelier 12 : Salle Lacs Brompton/Stukely 
Le rôle social actif : des témoignages de succès et des réflexions pour
l’avenir! 

Atelier 13 : Salle Lac Memphrémagog 
Grandir avec une mère ayant une déficience intellectuelle et le rôle clé
des loisirs

Atelier 14 : Salle Lac Aylmer 
Se mobiliser pour une école québécoise plus équitable 

Atelier 15 : Grand salon Sherbrooke (RDC)
La bienveillance radicale : un outil fort en temps difficiles



Plans des lieux
Rez-de-chaussée

Mezzanine


