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Mot de la direction  
et de la présidence
C’est avec une grande fierté que nous vous présentons le rapport d’activités 2024-2025 

de la Société québécoise de la déficience intellectuelle (SQDI). 

Cette année, nous avons commencé à mettre en place notre nouveau plan 

stratégique 2024-2029. Nous avons travaillé en collaboration pour faire progresser  

les droits et les intérêts des personnes qui ont une déficience intellectuelle (DI) et de 

leurs proches. 

Nous nous sommes engagés sur des enjeux importants comme l’habitation, l’emploi 

inclusif et le rôle social actif dans la société. Notre travail a été possible grâce à 

l’engagement de notre vaste réseau composé : 

	> de personnes ayant une déficience intellectuelle

	> de leurs proches

	> des 108 organisations membres de notre regroupement 

	> plusieurs personnes collaboratrices et partenaires.

Grâce à notre mobilisation, nous avons organisé diverses manifestations publiques et 

pris des mesures politiques. Par exemple, nous avons : 

	> réalisé la campagne en habitation « J’ai ma place ! »

	> écrit des mémoires et des avis

	> pris la parole dans les médias

	> continué à développer les programmes Prêts, disponibles et capables et ReVie

	> organisé des événements, des formations et des activités de consultation pour 

rassembler notre communauté.
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Merci à toutes les personnes qui ont contribué à ces actions, en particulier à notre 

équipe et à notre conseil d’administration. Votre travail est au cœur de nos réalisations.

Ensemble, continuons à bâtir un Québec plus inclusif. 
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Roger Duchesneau  
Président

Amélie Duranleau 
Directrice générale



Mission, vision, valeurs

Notre mission
La Société québécoise de la déficience intellectuelle (SQDI) a pour mission de 

promouvoir et de défendre les droits et les intérêts des personnes qui ont une déficience 

intellectuelle (DI) et de leurs proches.

Trois enjeux prioritaires guident nos actions en 2024-2025 :

L’habitation : promouvoir des modèles inclusifs, sains et sécuritaires 

centrés sur les besoins et les aspirations des personnes ayant une DI.

L’emploi inclusif : faire valoir le droit à l’emploi, soutenir les initiatives 

d’inclusion et déconstruire les barrières à l’embauche.

Le rôle social actif : encourager la pleine participation citoyenne, en 

reconnaissant l’expertise et la contribution des personnes qui ont une DI  

et de leurs proches, notamment dans les actions de la SQDI.

La SQDI travaille sur d’autres enjeux importants entourant la DI, tels que l’inclusion 

scolaire, le vieillissement, le transport adapté, la santé et les services sociaux et la justice. 

En savoir plus sur les orientations et demandes de la SQDI.
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Notre vision
D’ici 2029, la SQDI s’engage à travailler avec les personnes qui ont une déficience 

intellectuelle, leurs proches, les organisations membres et les alliés pour contribuer à 

bâtir un Québec plus inclusif. 

Notre objectif commun consiste à améliorer la qualité de vie des personnes qui ont une 

déficience intellectuelle et de leurs proches, en favorisant leur participation sociale et en 

défendant leurs droits.

En mettant de l’avant les expériences vécues, les réalités régionales et l’expertise terrain, 

nous participons à la création d’une province plus équitable, solidaire et accessible. 

Notre travail ne se limite pas à revendiquer — il consiste aussi à proposer, accompagner 

et inspirer.

Nos valeurs

AUTONOMIE ET 
AUTODÉTERMINATION

JUSTICE SOCIALE 

DIGNITÉ ET  
INTÉGRITÉ 

SOLIDARITÉ

ÉQUITÉ 
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Aperçu de l’année

La SQDI en chiffres

30  
porte-parole ayant  
une DI ou étant une 

personne proche

+60  
formations, ateliers  

et groupes de travail

108  
organisations  

membres

74  
années de défense  

des droits

20  
publications, avis, 

mémoires et lettres 
ouvertes

11  
personnes  
employées

+50  
collaborations  
et partenariats

+14 000  
abonnés sur les  
réseaux sociaux

12  
personnes siégeant au 

conseil d’administration
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Les dates marquantes

1er avril 2024 
Lancement du plan 
stratégique  
2024-2029 

Avril 
2024 Mai 

2024

Juin 
2024

Septembre 
2024

Octobre 
2024

6 mai 2024  
Publication du bilan 
de l’étude des 
crédits

19 juin 2024 
Lancement de la 
campagne de mobilisation 
en habitation « J’ai ma 
place ! » et du site Web

2 octobre 2024  
Soumission de l’avis conjoint 
sur le renouvellement de la 
Stratégie pour l’intégration 
et le maintien en emploi des 
personnes handicapées

3 et 4 octobre 2024  
2e édition du Grand  
rendez-vous de la déficience 
intellectuelle à Shawinigan

8 octobre 2024  
Soumission de l’avis conjoint 
sur le projet de loi no 71, 
une loi visant à améliorer 
l’accompagnement des 
personnes et à simplifier le 
régime d’assistance sociale

18 septembre 2024  
Soumission de l’avis 
conjoint sur le  
plan d’action 
gouvernemental  
pour lutter contre la 
pauvreté et l’exclusion 
sociale

Les dates marquantes
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Décembre 
2024

Janvier 
2025

Mars 
2025

2 décembre 2024  
Lancement officiel du site Web du  
projet ReVie

18 décembre 2024  
Soumission de l’avis conjoint sur le cadre  
de référence sur les mesures de contrôle  
en milieu scolaire

30 janvier 2025  
Soumission de deux mémoires 
conjoints : un dans le cadre des 
consultations prébudgétaires et 
un autre sur la mise à jour de la 
politique nationale sur les soins et 
les services à domiciles (SAD)

13 mars 2025  
Lancement de la 
37e Semaine québécoise de 
la déficience intellectuelle 
chez Rêvanous

18 mars 2025  
Dépôt de la pétition de la 
campagne de mobilisation en 
habitation « J’ai ma place ! » 
et conférence de presse à 
l’Assemblée nationale 

31 mars 2025 
Clôture du projet pilote  
de régionalisation du 
programme Prêts, 
disponibles et capables

Les dates marquantes
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1. La défense de droits dans  
l’espace politique et public

30  
porte-parole ayant  
une DI ou étant une 

personne proche

9  
publications d’avis, 
mémoires et autres

1  
campagne de 

mobilisation en habitation

11  
lettres ouvertes et 

communiqués publiés 
dans la presse

La 37e  
édition de la Semaine 

québécoise de la 
déficience intellectuelle

+15 %  
audience sur les  
réseaux sociaux

À la Société québécoise de la déficience intellectuelle (SQDI), nous jouons un rôle central 

dans la promotion des intérêts et la défense des droits des personnes ayant une déficience 

intellectuelle (DI) et de leurs proches. Dans un contexte marqué par des tensions au sein de 

plusieurs systèmes publics, notre travail consiste à porter collectivement les revendications 

et à contribuer à des transformations structurelles en faveur d’une société inclusive.

Nous mettons de l’avant nos trois enjeux prioritaires. En même temps, nous continuons à 

travailler sur tous les dossiers concernant les droits fondamentaux des personnes ayant 

une DI. Cela comprend l’accès aux soins et services de santé publics, l’inclusion scolaire, 

la transition vers la vie adulte, le vieillissement, le transport, etc. Notre approche combine 

actions politiques, campagnes de sensibilisation, formations, consultations et collaborations 

avec d’autres milieux.
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La défense des droits et la promotion des intérêts des personnes et de leurs proches 

s’incarnent autant dans des prises de position publiques que dans des actions de 

mobilisation du milieu. La défense des droits se fait aussi par un travail de représentation 

auprès des instances gouvernementales.

Pour en savoir plus sur chacun des dossiers portés par la SQDI, visitez notre site Web : 

www.sqdi.ca.

1.1	 La déficience intellectuelle : par et pour

La SQDI veut que les personnes ayant une déficience intellectuelle soient vues, 

entendues et respectées dans l’espace public. C’est pourquoi elle travaille avec elles 

pour accroître son influence.

30 porte-parole ayant une déficience intellectuelle et leurs proches ont porté  

la voix du milieu dans différentes représentations. Elles ont contribué à mettre  

en lumière leurs expériences et à présenter les enjeux qui touchent de près  

notre communauté.

RÉSULTATS
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1.2	 Des campagnes provinciales pour revendiquer

Pour sensibiliser le public à la DI, la SQDI organise des campagnes et des événements 

ouverts à toutes et à tous. Ces moments permettent de faire connaître la réalité des 

personnes ayant une déficience intellectuelle, de tisser des liens et de renforcer le 

mouvement pour l’inclusion.

En 2024-2025, deux campagnes provinciales ont marqué l’année : la campagne de 

mobilisation en habitation « J’ai ma place ! » et la 37e Semaine québécoise de la 

déficience intellectuelle. 

Ces événements offrent des occasions précieuses de se rassembler autour de la DI.  

Ils permettent de combattre les stéréotypes, de valoriser les expériences vécues et de 

mobiliser la société à s’engager davantage en faveur de l’inclusion.

La campagne de mobilisation en habitation

Les actions de mobilisation nous unissent pour porter nos enjeux prioritaires en DI et 

pour que nos voix soient davantage entendues. En 2024-2025, après plusieurs 

rencontres et consultations avec ses membres et des personnes qui y sont affiliées, la 

SQDI a lancé « J’ai ma place ! », une vaste campagne de mobilisation en habitation.
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Remarque : Les personnes affiliées sont des personnes salariées, des personnes 

dirigeantes, des partenaires, des bénévoles d’une organisation membre de la 

SQDI et des personnes qui ont une DI et leurs proches. Ces personnes utilisent 

les services d’une organisation membre de la SQDI.

La campagne de mobilisation en matière d’habitation  
en quelques chiffres 

9  
porte-parole ayant  
une DI ou étant une 

personne proche

6 836  
signataires  

pour la pétition

5  
lettres ouvertes publiées 

dans la presse

17  
entrevues  

(radio, télé, presse écrite)

3 députés et députées, ainsi 
qu’une personnalité publique,   

ont souligné la campagne
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La mobilisation du milieu de la DI soutient aussi le rôle social actif des personnes ayant 

une déficience intellectuelle, puisque les personnes elles-mêmes s’engagent pour faire 

valoir leurs droits.

« [C’était malade ! De voir toutes les réalisations de cette campagne,] on a eu cette 

chance de pouvoir démontrer [notre] différence. Pour moi “J’ai ma place”, c’est pas 

fini, parce que j’ai décidé d’aller dans ma région contacter des médias. » 

— Julie Brodeur, porte-parole de la campagne

La campagne « J’ai ma place ! » a permis de faire entendre les voix des personnes 

ayant une déficience intellectuelle sur l’enjeu de l’habitation. Elle a

	▪ rassemblé le milieu, 

	▪ attiré l’attention des médias et des personnes élues, 

	▪ et renforcé le pouvoir d’agir des personnes concernées, qui se sont exprimées 

pour faire valoir leurs droits.

RÉSULTATS
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La 37e Semaine québécoise de la déficience intellectuelle

La 37e Semaine québécoise de la déficience intellectuelle (la Semaine) s’est tenue du 16 

au 22 mars 2025, sous le thème « J’avance ! ». Cette campagne annuelle, dirigée par la 

SQDI, vise à sensibiliser la population aux réalités des personnes ayant une déficience 

intellectuelle et à promouvoir une société plus inclusive.
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Partout au Québec, nos membres ont organisé des activités pour célébrer les avancées, 

combattre les stéréotypes et sensibiliser la population. La SQDI a aussi 

	> lancé une campagne médiatique et numérique

	> diffusé une vidéo officielle

	> réalisé trois capsules vidéo 

	> et rallié la population à sa cause, notamment en matière d’habitation, d’emploi inclusif 

et de participation sociale. 

Jean-Marc Généreux, danseur et père d’une jeune femme ayant une déficience 

intellectuelle, a servi de porte-parole médiatique pour cette édition. Il a exprimé avec 

émotion et détermination : 

« Francesca est ma plus grande source de force et de motivation. Chaque jour, je 

danse pour elle, pour lui montrer que la vie, malgré ses défis, peut être belle et pleine 

de grâce. »

La Semaine a permis de réunir, d’insuffler de l’espoir et de donner une voix aux 

personnes concernées à travers le Québec.

Consultez la revue de presse de la 37e Semaine québécoise  
de la déficience intellectuelle.

La 37e Semaine se résume à 95 retombées médiatiques, 1 figure publique 
comme porte-parole, 12 personnes comme porte-parole régionales, dont 8 
ayant une déficience intellectuelle et 2 autres porte-parole nationaux dont 
une ayant une déficience intellectuelle. La campagne a contribué à mettre en 

évidence la réalité des personnes ayant une déficience intellectuelle. De plus, 

l’engagement de porte-parole et une bonne couverture médiatique ont permis de 

faire connaître le message d’inclusion à un vaste public à travers le Québec. Cela 

a contribué à faire évoluer les mentalités et à renforcer la place des personnes 

ayant une déficience intellectuelle dans la société.

RÉSULTATS
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1.3	 La représentation politique

La représentation politique est un levier essentiel pour promouvoir les droits des 

personnes ayant une déficience intellectuelle et leurs proches. Elle permet de faire 

connaître leurs besoins et leurs réalités aux autorités décisionnelles. La SQDI collabore 

avec d’autres organisations pour rédiger des avis et des mémoires sur des sujets 

importants qui touchent les personnes ayant une déficience intellectuelle et leurs 

proches. Elle rencontre également de nombreuses personnes élues pour présenter ses 

positions, revendiquer des changements et défendre les droits du milieu.
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Date Publications Collaborations

2024-05-06
Bilan de l’étude des 
crédits 2024

-

2024-09-18

Avis sur le Plan d’action 
gouvernemental pour 
lutter contre la pauvreté et 
l’exclusion sociale

Alliance québécoise des regroupements régionaux pour 
l’intégration des personnes handicapées (AQRIPH)

Association québécoise des retraité(e)s des secteurs 
public et parapublic (AQRP)

Confédération des organismes de personnes 
handicapées du Québec (COPHAN)

Fédération québécoise de l’autisme (FQA)

Réseau communautaire pour la santé mentale (COSME)

2024-10-02

Avis sur le renouvellement 
de la Stratégie nationale 
pour l’intégration et le 
maintien en emploi des 
personnes handicapées

Alliance québécoise des regroupements régionaux pour 
l’intégration des personnes handicapées (AQRIPH)

Confédération des organismes de personnes 
handicapées du Québec (COPHAN)

Fédération québécoise de l’autisme (FQA)

Réseau communautaire pour la santé mentale (COSME)

2024-08-20

Avis sur le projet de loi no 71, 
une loi visant à améliorer 
l’accompagnement des 
personnes et à simplifier le 
régime d’assistance sociale

-

2024-12-18
Avis sur le Cadre de 
référence sur les mesures de 
contrôle en milieu scolaire

Coalition des parents d’enfants à besoins particuliers du 
Québec (CPEBPQ)

Fédération québécoise de l’autisme (FQA)

2025-01
Mémoire, Consultations 
prébudgétaires

Fédération québécoise de l’autisme (FQA)

Alliance québécoise des regroupements régionaux pour 
l’intégration des personnes handicapées (AQRIPH)

2025-01
Mémoire La politique 
nationale sur les soins et les 
services de soutien à domicile

Fédération québécoise de l’autisme (FQA)

2025-03-18
Dépôt de la pétition de la 
campagne de mobilisation 
en habitation

Fédération québécoise de l’autisme (FQA) 

Fédération Mouvement personne d’abord du Québec

Accompagnés par la Maison Wiloh, membre de la SQDI

2025-03-25

Avis, Budget provincial 2025-
2026 : toujours pas de place 
pour les personnes ayant une 
déficience intellectuelle

-

Total 9 avis et mémoires 
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La publication d’avis et de mémoires représente un des moyens concrets que la 

SQDI utilise pour influencer les politiques publiques. De plus, en travaillant avec 

d’autres organisations, nous pouvons faire des recommandations plus solides, qui 

reflètent mieux la réalité des personnes concernées. Cela permet aussi de 

proposer des solutions plus claires et adaptées aux enjeux communs des milieux.

RÉSULTATS

1.4	 La déficience intellectuelle sur les réseaux sociaux  
et dans les médias

La SQDI utilise les réseaux sociaux et les médias pour faire entendre la voix des personnes 

ayant une déficience intellectuelle et de leurs proches et mieux faire comprendre leur vécu.

9404  
abonnés

890  
abonnés à  
l’infolettre

1201  
abonnés

35  
publications et entrevues 

dans les médias

2278  
abonnés

445  
abonnés

25  
journées, semaines  
ou mois soulignés
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La déficience intellectuelle dans les médias

Dans cette section, vous trouverez les communiqués et lettres ouvertes que nous avons 

publiés dans les journaux ou sur des sites d’actualités. Ces publications nous permettent 

de faire entendre la voix des personnes ayant une déficience intellectuelle et de défendre 

leurs droits auprès du grand public et personnes élues.

Les publications dans les médias 

DateDate Publications dans les médiasPublications dans les médias

2024-06-182024-06-18
Communiqué de presse « La SQDI lance sa campagne en habitation 
“J’ai ma place !” »

2024-09-262024-09-26 Lettre ouverte « L’ABC d’une rentrée réussie pour tous les élèves », Québecor

2024-06-282024-06-28 Lettre ouverte « Les oubliés de la crise du logement », Québecor

2024-09-262024-09-26 Lettre ouverte « Le droit au logement a été marchandisé », La Presse

2024-09-122024-09-12
Lettre ouverte « Itinérance et déficience intellectuelle, il y a péril en la demeure »,  
Le Devoir

2024-10-012024-10-01
Lettre ouverte Journée nationale des aînés : relever les défis du vieillissement 
chez les personnes qui ont une déficience intellectuelle, Québecor

2024-12-102024-12-10
Texte d’opinion « L’hébergement en déficience intellectuelle doit être entièrement 
revu », Options politiques

2024-12-112024-12-11
Lettre ouverte « Quand les plus vulnérables paient le prix des choix politiques »,  
Les Coops de l’info

2025-03-182025-03-18
Communiqué « Jean-Marc Généreux est le porte-parole de la 37e Semaine 
québécoise de la déficience intellectuelle »

2025-03-152025-03-15
Lettre ouverte « Semaine québécoise de la déficience intellectuelle : célébrons 
les progrès accomplis vers l’inclusion, mais gardons le cap pour continuer à 
avancer ! », Québecor

2025-03-222025-03-22
Lettre ouverte « Crise en habitation au Québec : les plus vulnérables paient le 
prix fort dans toutes les régions », Les Coops de l’information

Total 11 publications
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https://www.newswire.ca/fr/news-releases/la-societe-quebecoise-de-la-deficience-intellectuelle-sqdi-lance-sa-campagne-en-habitation-j-ai-ma-place--826821831.html
https://www.newswire.ca/fr/news-releases/la-societe-quebecoise-de-la-deficience-intellectuelle-sqdi-lance-sa-campagne-en-habitation-j-ai-ma-place--826821831.html
https://www.journaldemontreal.com/2024/08/26/labc-dune-rentree-scolaire-reussie-pour-tous-les-eleves
https://www.journaldemontreal.com/2024/06/28/les-oublies-de-la-crise-du-logement
https://www.lapresse.ca/dialogue/opinions/2024-09-26/habitation-et-deficience-intellectuelle/le-droit-au-logement-a-ete-marchandise.php
https://www.ledevoir.com/opinion/idees/819687/idees-itinerance-deficience-intellectuelle-quebec-il-y-peril-demeure
https://www.ledevoir.com/opinion/idees/819687/idees-itinerance-deficience-intellectuelle-quebec-il-y-peril-demeure
https://www.journaldemontreal.com/2024/10/01/journee-nationale-des-aines-relever-les-defis-du-vieillissement-chez-les-personnes-qui-ont-une-deficience-intellectuelle
https://www.journaldemontreal.com/2024/10/01/journee-nationale-des-aines-relever-les-defis-du-vieillissement-chez-les-personnes-qui-ont-une-deficience-intellectuelle
https://policyoptions.irpp.org/fr/magazines/december-2024/hebergement-deficience-intellectuelle/
https://policyoptions.irpp.org/fr/magazines/december-2024/hebergement-deficience-intellectuelle/
https://www.lesoleil.com/opinions/point-de-vue/2024/12/17/quand-les-plus-vulnerables-paient-le-prix-des-choix-politiques-KNNOYUPWE5GLHOW7EM3FB4AG3M/
https://www.lesoleil.com/opinions/point-de-vue/2024/12/17/quand-les-plus-vulnerables-paient-le-prix-des-choix-politiques-KNNOYUPWE5GLHOW7EM3FB4AG3M/
https://drive.google.com/file/d/1zp1AVOpZ_6ZseU64UUwF-gJe9GD_ZX4g/view
https://drive.google.com/file/d/1zp1AVOpZ_6ZseU64UUwF-gJe9GD_ZX4g/view
https://www.tvanouvelles.ca/2025/03/15/semaine-quebecoise-de-la-deficience-intellectuelle-celebrons-les-progres-accomplis-vers-linclusion-mais-gardons-le-cap-pour-continuer-a-avancer
https://www.tvanouvelles.ca/2025/03/15/semaine-quebecoise-de-la-deficience-intellectuelle-celebrons-les-progres-accomplis-vers-linclusion-mais-gardons-le-cap-pour-continuer-a-avancer
https://www.tvanouvelles.ca/2025/03/15/semaine-quebecoise-de-la-deficience-intellectuelle-celebrons-les-progres-accomplis-vers-linclusion-mais-gardons-le-cap-pour-continuer-a-avancer
https://www.lesoleil.com/opinions/point-de-vue/2025/03/22/crise-du-logement-au-quebec-les-plus-vulnerables-paient-le-prix-fort-dans-toutes-les-regions-SIPQMQPFBFCMPEA5QVIC5ICZCA/
https://www.lesoleil.com/opinions/point-de-vue/2025/03/22/crise-du-logement-au-quebec-les-plus-vulnerables-paient-le-prix-fort-dans-toutes-les-regions-SIPQMQPFBFCMPEA5QVIC5ICZCA/


Les entrevues (ne faisant pas partie de la Semaine québécoise de la déficience 
intellectuelle)

Date Entrevues 

2024-04-13
Le Quotidien — « Le déplacement d’une classe pour enfants à défis particuliers 
sème l’émoi »

2024-04-18 CPAC — Budget 2024

2024-05-10
La Voix de l’Est — « Val-des-Cerfs reporte le transfert de la classe pour les 
enfants à défis particuliers »

2024-05-27
La Voix de l’Est — « Il faut arrêter d’utiliser les personnes ayant une déficience 
intellectuelle comme des esclaves »

2024-06-07 Entrevue à Ckia FM — au sujet de l’embauche inclusive

2024-06-20 98.5 — La crise du logement affecte aussi les personnes à besoins particuliers

2024-08-27
L’Écho de Maskinongé — « Une Louisevilloise porte-parole de la Société 
québécoise de la déficience intellectuelle »

2024-09-06
Radio-Canada — « Salles de retrait dans les écoles : le guide promis par la CAQ 
se fait encore attendre »

2024-09-13
Entrevue radio à Canal M — au sujet de la campagne en habitation et du Grand 
rendez-vous de la déficience intellectuelle

2024-10-09
AMI-TV « Ça me regarde » — « Améliorer l’intégration des travailleurs 
handicapés sur le marché du travail » 

2024-11-08
Entrevue radio à Canal M — au sujet des formations « Qu’est-ce que la 
déficience intellectuelle »

2024-11-13 Radio-Canada « Logements adaptés recherchés »

2024-11-22
Radio-Canada — « Québec encadre les mesures de contrôle des élèves à 
besoins particuliers »

2025-01-17
Entrevue radio à Canal M — au sujet de la campagne en habitation et de la 
37e Semaine québécoise de la déficience intellectuelle

2025-01-22 Entrevue dans La Presse — « Qui a le mandat d’aider Mélissa et Jérémie ? »

2025-01-22
Qub, Richard Martineau — « Deux jeunes avec une déficience intellectuelle 
contraints de vivre dans le métro »

2025-01-22
Radio-Canada, 15-18 — « Deux jeunes avec une déficience intellectuelle habitent 
au métro Radisson »
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https://www.lequotidien.com/actualites/actualites-locales/2024/04/13/le-deplacement-dune-classe-pour-enfants-a-defi-particulier-seme-lemoi-HH5IEXOOEVA4JLHTXQVQ27BIH4/
https://www.lequotidien.com/actualites/actualites-locales/2024/04/13/le-deplacement-dune-classe-pour-enfants-a-defi-particulier-seme-lemoi-HH5IEXOOEVA4JLHTXQVQ27BIH4/
https://www.youtube.com/watch?v=XW7NI4rvDxc
https://www.lavoixdelest.ca/actualites/actualites-locales/2024/05/10/val-des-cerfs-reporte-le-transfert-dune-classe-pour-enfants-a-defi-particulier-NVFVTGBBIZC45KGOODHFYWAH7M/
https://www.lavoixdelest.ca/actualites/actualites-locales/2024/05/10/val-des-cerfs-reporte-le-transfert-dune-classe-pour-enfants-a-defi-particulier-NVFVTGBBIZC45KGOODHFYWAH7M/
https://www.lavoixdelest.ca/actualites/sante/2024/05/27/il-faut-arreter-dutiliser-les-personnes-deficientes-intellectuelles-comme-des-esclaves-OQ4P4FUVGNDI3JPDABTMTFEXNA/
https://www.lavoixdelest.ca/actualites/sante/2024/05/27/il-faut-arreter-dutiliser-les-personnes-deficientes-intellectuelles-comme-des-esclaves-OQ4P4FUVGNDI3JPDABTMTFEXNA/
https://www.youtube.com/watch?v=WAIAOkaRqaQ
https://www.985fm.ca/audio/632885/la-crise-du-logement-affecte-aussi-les-personnes-a-besoins-particuliers
https://www.985fm.ca/audio/632885/la-crise-du-logement-affecte-aussi-les-personnes-a-besoins-particuliers
https://www.lechodemaskinonge.com/infolettre/une-louisevilloise-porte-parole-de-la-societe-quebecoise-de-la-deficience-intellectuelle/
https://www.lechodemaskinonge.com/infolettre/une-louisevilloise-porte-parole-de-la-societe-quebecoise-de-la-deficience-intellectuelle/
https://ici.radio-canada.ca/nouvelle/2102102/guide-reference-toujours-attendu-salle-retrait-isolement
https://ici.radio-canada.ca/nouvelle/2102102/guide-reference-toujours-attendu-salle-retrait-isolement
https://www.sqdi.ca/wp-content/uploads/2025/05/Entrevue-radio-Canal-M-13-09-24-jf.m4a
https://www.sqdi.ca/wp-content/uploads/2025/05/Entrevue-radio-Canal-M-13-09-24-jf.m4a
https://www.amiplus.ca/ca-me-regarde/ameliorer-lintegration-des-travailleurs-handicapes-sur-le-marche-du?play=1&app-config=ami-tele
https://www.amiplus.ca/ca-me-regarde/ameliorer-lintegration-des-travailleurs-handicapes-sur-le-marche-du?play=1&app-config=ami-tele
https://www.amiplus.ca/ca-me-regarde/ameliorer-lintegration-des-travailleurs-handicapes-sur-le-marche-du?play=1&app-config=ami-tele
https://canalm.vuesetvoix.com/aux-quotidiens-5e-edition-8-novembre-2024/
https://canalm.vuesetvoix.com/aux-quotidiens-5e-edition-8-novembre-2024/
https://ici.radio-canada.ca/info/videos/1-10222594/logements-adaptes-recherches
https://ici.radio-canada.ca/nouvelle/2121866/encadrement-mesures-controle-eleves-besoins-particuliers
https://ici.radio-canada.ca/nouvelle/2121866/encadrement-mesures-controle-eleves-besoins-particuliers
https://canalm.vuesetvoix.com/aux-quotidiens-5e-edition-17-janvier-2025/
https://canalm.vuesetvoix.com/aux-quotidiens-5e-edition-17-janvier-2025/
https://canalm.vuesetvoix.com/aux-quotidiens-5e-edition-17-janvier-2025/
https://www.lapresse.ca/actualites/sans-abri-avec-une-deficience-intellectuelle/refugies-dans-le-metro-de-montreal-depuis-deux-ans/2025-01-22/on-ne-veut-pas-vivre-dans-la-rue-on-veut-un-toit.php?sharing=true
https://www.qub.ca/video/martineau-entrevue-amelie-duranleau-2025-jan-22-1498822564
https://www.qub.ca/video/martineau-entrevue-amelie-duranleau-2025-jan-22-1498822564
https://ici.radio-canada.ca/ohdio/premiere/emissions/le-15-18/segments/rattrapage/1969939/deux-jeunes-avec-une-deficience-intellectuelle-habitent-au-metro-radisson
https://ici.radio-canada.ca/ohdio/premiere/emissions/le-15-18/segments/rattrapage/1969939/deux-jeunes-avec-une-deficience-intellectuelle-habitent-au-metro-radisson


Date Entrevues 

2025-01-23 La Presse — « Les naufragés oubliés »

2025-01-27
Entrevue à ICI RDI — 24.60 — au sujet de la campagne en habitation et de 
l’itinérance (lien non disponible)

2025-03-06
98.5fm « Lagacé le matin » — 37e Semaine québécoise de la déficience 
intellectuelle 

2025-03-14
Canal M « Aux Quotidiens — 5e édition » — au sujet de la 37e Semaine 
québécoise de la déficience intellectuelle

2025-03-19
Radio-Canada Gaspésie Îles-de-la-Madeleine, Bon pied, bonne heure — 
« Déficience intellectuelle : vers une société plus inclusive »

2025-03-20
Radio-Canada Côte-Nord, Côte à Côte — « Semaine québécoise de la 
déficience intellectuelle »

2025-03-22
Global News Montreal — « Family says not enough housing for adults with 
autism available »

Total 24 entrevues

Les représentations dans les médias ont permis de mieux faire connaître les 

demandes du milieu, de sensibiliser la population et d’interpeller les parties 

prenantes, notamment par l’entremise de communiqués, de lettres ouvertes et 

d’entrevues.

RÉSULTATS

La SQDI sur les réseaux sociaux

Les réseaux sociaux et les divers médias représentent d’excellentes plateformes pour 

soutenir l’inclusion des personnes ayant une déficience intellectuelle et leurs proches 

dans l’espace public. En 2024-2025, nous avons remarqué une importante 

augmentation de notre audience (nombre d’abonnements), ce qui a permis un meilleur 

partage de l’information et une plus grande sensibilisation à notre cause. 
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https://www.lapresse.ca/actualites/chroniques/2025-01-23/les-naufrages-oublies.php?sharing=true
https://www.sqdi.ca/wp-content/uploads/2025/03/06-03-2025-98-5fmLagaceLeMatin-JMG.m4a
https://www.sqdi.ca/wp-content/uploads/2025/03/06-03-2025-98-5fmLagaceLeMatin-JMG.m4a
https://www.sqdi.ca/wp-content/uploads/2025/03/14-mars-2025-CanalM-Amelie.m4a
https://www.sqdi.ca/wp-content/uploads/2025/03/14-mars-2025-CanalM-Amelie.m4a
https://ici.radio-canada.ca/ohdio/premiere/emissions/bon-pied-bonne-heure/segments/rattrapage/2021657/deficience-intellectuelle-vers-une-societe-plus-inclusive%22HYPERLINK%20%22https://ici.radio-canada.ca/ohdio/premiere/emissions/bon-pied-bonne-heure/segments/rattrapage/2021657/deficience-intellectuelle-vers-une-societe-plus-inclusive%22%20\
https://ici.radio-canada.ca/ohdio/premiere/emissions/bon-pied-bonne-heure/segments/rattrapage/2021657/deficience-intellectuelle-vers-une-societe-plus-inclusive
https://ici.radio-canada.ca/ohdio/premiere/emissions/bon-pied-bonne-heure/segments/rattrapage/2021657/deficience-intellectuelle-vers-une-societe-plus-inclusive
https://ici.radio-canada.ca/ohdio/premiere/emissions/bonjour-la-cote/segments/entrevue/486315/semaine-quebecoise-deficience-intellectuelle-mevsi-cinema
https://ici.radio-canada.ca/ohdio/premiere/emissions/bonjour-la-cote/segments/entrevue/486315/semaine-quebecoise-deficience-intellectuelle-mevsi-cinema
https://globalnews.ca/video/11096095/global-news-at-530-montreal-march-24-3/
https://globalnews.ca/video/11096095/global-news-at-530-montreal-march-24-3/


Voici les taux de croissance des abonnements sur chaque plateforme, entre avril 2024 

et mars 2025 :

Instagram Facebook LinkedIn Infolettre YouTube

+20,1 % +13,3 % +21,2 % +14,1 % +11,4 %

Croissance globale combinée de l’audience : +15 %

Du contenu visuel pour sensibiliser

En 2024-2025, la SQDI a créé 52 ressources visuelles (images, affiches, vidéos, 

publications) pour sensibiliser à la cause et promouvoir l’inclusion. La SQDI et ses 

partenaires ont partagé ces ressources dans les médias et sur les réseaux sociaux. 

RÉSULTATS

Remarque : Le résultat ne tient compte que des ressources visuelles produites par 
le SQDI.

Soutenir des journées spéciales de sensibilisation à l’échelle nationale et internationale

En 2024-2025, la SQDI a partagé 25 publications sur les réseaux sociaux pour souligner 

des moments importants (hors la Semaine québécoise de la déficience intellectuelle). 

Souligner les journées, les semaines et les mois nationaux et internationaux permet 

de rappeler l’importance de l’inclusion tout au long de l’année. On prend ainsi en 

compte des enjeux qui se retrouvent à plusieurs intersections, en plus de la DI. 

RÉSULTATS
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2. Agir ensemble en s’impliquant 
pour le changement

14  
formations et rencontres 

du cercle d’apprentissage

Le 2e  
Grand rendez-vous de la 
déficience intellectuelle

19  
activités de consultation 

des membres

En 2024-2025, la Société québécoise de la déficience intellectuelle (SQDI) a continué 

d’accroître l’implication active des organisations membres, des personnes ayant une 

déficience intellectuelle (DI) et de leurs proches dans ses activités. Leur voix revêt une 

importance cruciale pour bâtir une société inclusive.

Pour ce faire, nous avons mis en place plusieurs initiatives :

	> encourager la participation des membres de la SQDI dans les activités régionales 

et nationales ;

	> organiser des activités et des événements diversifiés pour les membres de la SQDI ;

	> communiquer clairement pour rendre l’information plus facile d’accès à un plus 

grand nombre de personnes.

2.1	 Formations : des apprentissages en continu

Tout au long de l’année, la SQDI a proposé diverses formations. Celles-ci ont permis à 

des personnes ayant une déficience intellectuelle, à leurs proches, aux personnes 

intervenantes et aux gestionnaires d’acquérir des connaissances concrètes sur la DI, les 

droits des personnes concernées et les bonnes pratiques à adopter.
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Nous avons aussi organisé une séance d’information pour les nouvelles organisations 
membres afin qu’elles puissent mieux comprendre nos actions. Cela a permis d’accroître 

leur engagement et leur compréhension de nos services.

En tout, nous avons offert à nos organisations membres 14 formations et 
rencontres du cercle d’apprentissage sur des thèmes précis, ainsi qu’une sur 

nos actions. Grâce à son offre de formations en continu, la SQDI contribue à 

consolider un regroupement plus inclusif, mieux informé et plus respectueux des 

réalités des personnes ayant une déficience intellectuelle et de leurs proches, en 

adoptant une approche intersectionnelle.

RÉSULTATS

Pour en apprendre davantage sur nos formations, cliquez ici.
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https://www.sqdi.ca/fr/calendrier/
https://www.sqdi.ca/fr/calendrier/


2.2	 Deuxième édition du Grand rendez-vous de  
la déficience intellectuelle : un partage  
d’expériences et de connaissances

Le Grand rendez-vous de la déficience 

intellectuelle s’adresse à toute personne 

intéressée par la DI. La deuxième édition a 

eu lieu les 2 et 3 octobre 2024 à Shawinigan 

sous le thème « Les possibilités à l’âge 

adulte ». Il était organisé en collaboration 

avec le RODITSA de la Mauricie. L’objectif du rendez-vous consistait à sensibiliser le grand 

public aux défis actuels de la DI. La SQDI voulait aussi offrir à ses membres une occasion 

de se rencontrer lors d’une journée qui leur était consacrée.

Journée des membres 

Lors de la première journée du Grand 

rendez-vous, les organisations membres de 

la SQDI ont exposé leurs projets novateurs 

et motivants dans leurs kiosques. Les 

personnes présentes ont parcouru les 

tables, rencontrant des individus inspirants 

ayant une déficience intellectuelle.

Par la suite, Valérie Banville a présenté son documentaire « Tu es mon humanité » dans 

lequel elle raconte son parcours en tant que mère d’enfants à besoins particuliers. 

Accompagnée de son fils, Jules, elle a répondu aux questions des personnes participantes.

Pour terminer cette journée, l’organisation J’ai mon appart’ a invité les personnes 

présentes à visiter son modèle d’habitation.
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Journée ouverte à tout le monde

Cette deuxième journée du Grand rendez-vous a offert l’occasion de tisser ou de retisser 

des liens en personne, et aussi d’apprendre. Les 15 ateliers proposés étaient 

passionnants et portaient sur divers sujets liés aux possibilités à l’âge adulte. 
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En tout, 234 personnes ont participé au Grand rendez-vous de la déficience 

intellectuelle. Parmi ces personnes, 130 ont assisté à la première journée pour 

discuter des projets innovants en cours dans le milieu de la DI.

À partir du sondage de satisfaction, on peut dire que plus de 80 % des 
personnes participantes étaient satisfaites ou très satisfaites de l’événement.

Le Grand rendez-vous de la déficience intellectuelle a offert l’occasion de 

revendiquer l’inclusion à l’âge adulte des personnes ayant une DI. Il a mis en lumière 

les talents, les idées et les projets des personnes ayant une déficience intellectuelle. 

Il a également favorisé des échanges constructifs et une vision positive de l’avenir.

RÉSULTATS

Pour en savoir plus sur le Grand rendez-vous  
de la déficience intellectuelle, cliquez ici.

2.3	 Groupes de travail : des espaces de partage et d’action

La SQDI anime trois groupes de travail réunissant des organisations membres autour 

d’enjeux prioritaires. Ces groupes visent à partager des expériences, trouver des 
solutions collectives et consulter les organisations et les personnes affiliées sur les 

actions menées par la SQDI. 
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https://www.sqdi.ca/fr


Groupe 1 : TEVA, travail, insertion socioprofessionnelle et emploi inclusif

La transition de l’école à la vie active (TEVA) 

est essentielle pour l’insertion des jeunes 

ayant une déficience intellectuelle, mais son 

implantation reste incomplète au Québec. 

Bien que nous ayons fourni des efforts ces 

dernières années, nous devons poursuivre 

nos améliorations. L’objectif de ce groupe 

consiste à garantir une inclusion durable en 

emploi, avec du soutien et un milieu de 

travail adapté. 

Le groupe de travail 1, composé de 14 personnes, poursuit ses réflexions sur la 

manière d’améliorer cette transition et l’embauche inclusive. De plus, nous avons 

aussi consulté le groupe pour qu’il donne son avis sur la Stratégie pour l’intégration 

et le maintien en emploi des personnes handicapées.

RÉSULTATS

Groupe 2 : Santé, services sociaux, habitation et loisirs

Les personnes ayant une DI doivent relever 

plusieurs défis dans la vie quotidienne pour 

accéder à des services essentiels. 

L’accès à un milieu de vie sain, sécuritaire  

et stimulant demeure très limité, malgré 

l’existence de modèles innovants en trop 

faible nombre. 
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Pour les personnes moins autonomes, on constate la réapparition de petites institutions 

caractérisées par des conditions de vie souvent inadéquates, marquées par un manque 

de liberté et une faible participation sociale. 

Le transport adapté, essentiel pour les déplacements quotidiens, est aussi largement 

insuffisant, accentuant l’isolement, surtout en région. 

L’accès à d’autres services de santé et sociaux, comme le répit ou les centres de jour, 

demeure également un défi. 

Le Groupe de travail 2 est composé de 16 personnes. Il travaille activement pour trouver 

des solutions concrètes aux enjeux. Pour y arriver, il mise sur le partage d’expériences et 

la collaboration entre ses membres et les personnes qui y sont affiliées.

Groupe 3 : Mobilisation, défense des droits, actions de la SQDI

La SQDI souhaite susciter un réel engagement en matière de défense collective des 

droits. Le Groupe de travail 3, qui compte 17 personnes, constitue le cœur de cette 

démarche de mobilisation. La démarche se divise en deux volets : sensibiliser et outiller 

le milieu de la DI à la défense collective des droits, et soutenir la mise en place de 

campagnes de mobilisation sur des enjeux prioritaires.
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Nous avons sollicité les avis des groupes 2 et 3 en ce qui concerne la présentation 

du plan d’action et de communication de la campagne de mobilisation en 

habitation. Leur contribution a permis de préciser les priorités et les stratégies de 

la campagne, ainsi que de renforcer la mobilisation des organisations membres et 

du milieu de la DI. Cette consultation a permis de mieux comprendre les défis à 

relever et de mettre en œuvre de solutions concrètes et d’actions collectives.

RÉSULTATS

Chaque organisation membre peut désigner deux personnes représentantes par groupe, 

dont une ayant une DI. 

Pour participer aux groupes de travail, cliquez ici.

2.4	 Autres consultations des organisations membres

Ces rencontres permettent aux organisations 

membres et aux personnes qui y sont 

affiliées de partager leurs points de vue, 

d’exprimer les défis rencontrés sur le 
terrain et de proposer des solutions 
pratiques. Ces échanges nous permettent 

de mieux comprendre les besoins actuels et 

de nous adapter en conséquence.

Ces consultations ont aussi contribué à créer 

un espace sécuritaire pour les personnes 

ayant une déficience intellectuelle. Elles ont 

pu ainsi s’exprimer librement et apporter leur 

contribution aux orientations de la SQDI.
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Les cercles d’apprentissages

La SQDI a tenu trois cercles d’apprentissage en 2024-2025. Ces séances ont permis 

aux participantes et participants de partager leurs pratiques, de réfléchir ensemble à des 

enjeux vécus sur le terrain et de s’inspirer mutuellement.

	> 1er mai 2024 : Les échanges ont porté sur l’amélioration de l’offre de services et sur 

l’engagement des personnes ayant une déficience intellectuelle et de leurs proches 

dans la mise en place de ces services.

	> 30 octobre 2024 : Ce cercle a permis de discuter des activités d’autofinancement. 

Les membres ont partagé leurs réussites, les défis rencontrés et leurs astuces.

	> 12 février 2025 : Cette rencontre a abordé les relations parfois complexes avec les 

personnes proches. Les participantes et participants ont partagé leurs expériences sur 

les meilleures façons de soutenir les proches en respectant les droits et l’autonomie 

des personnes ayant une DI.

Ces moments d’échange ont renforcé les liens au sein du réseau et permis le 

transfert de connaissances utiles et concrètes. Les 28 organisations présentes 

ont beaucoup apprécié cette expérience. Les rencontres ont favorisé le sentiment 

d’appartenance, facilité le partage des meilleures pratiques et contribué à 

l’amélioration des actions sur le terrain.

RÉSULTATS
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Comité de la Semaine québécoise de la déficience intellectuelle

Afin de mieux représenter la diversité des personnes concernées par la Semaine 

québécoise de la déficience intellectuelle, nous avons formé un nouveau comité. 

Ce comité comprenait le groupe de travail 3 : Mobilisation et défense des droits, ainsi 

que deux autres bénévoles, totalisant ainsi 15 personnes participantes.

La SQDI a organisé 19 séances de 
consultation cette année (groupes de 

travails ou autre consultations). Cette 

démarche a contribué à mieux 

répondre aux besoins du milieu et à 

enrichir les réflexions et les actions 

menées dans le cadre de cet 

événement. Au total, il y a eu 

514 participations aux formations, 

groupes de travail et autres activités. 

Parmi elles, 114 personnes ont une 
déficience intellectuelle ou sont un 
proche d’une personne ayant une 
déficience intellectuelle, ce qui 

représente 22,2 % du taux de participation. Leur présence importante (plus de 1 

personne sur 5) montre que leurs voix sont prises en compte dans les réflexions et 

décisions qui les touchent.

RÉSULTATS
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3. Créer des alliances pour  
une action concertée

La Société québécoise de la déficience intellectuelle (SQDI) s’engage à créer des ponts 

entre divers secteurs pour mieux soutenir les personnes ayant une déficience 

intellectuelle et leurs proches. Grâce à des alliances stratégiques, elle s’implique dans 

des projets avec différents milieux, favorisant ainsi une approche plus unie pour relever 

les défis de l’inclusion.

Dans la grande majorité de ses projets, la SQDI joue un rôle de coordination ou de 

leadership participatif, en s’assurant que les actions menées soient inclusives, 

structurantes et cohérentes avec les besoins du milieu.

La SQDI est impliquée dans 10 projets avec des partenaires provenant de divers 

secteurs. En travaillant avec des partenaires de différents milieux, elle renforce 

l’action collective autour de la DI. Ces collaborations permettent de mieux 

répondre aux besoins du terrain grâce à des projets concrets, inclusifs et porteurs 

de changement. 

RÉSULTATS

3.1	 Formation « Qu’est-ce que la déficience intellectuelle ? »

De plus en plus de gens s’intéressent à la déficience intellectuelle (DI), mais il y a encore 

des obstacles à surmonter pour que les personnes ayant une DI soient pleinement 

incluses dans la société et mieux comprises. Pour cette raison, la SQDI a créé une 

formation pour sensibiliser le public à la DI, tout en mettant en évidence leurs capacités. 
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La formation « Qu’est-ce que la déficience intellectuelle ? » est offerte sous différents 

formats, en présentiel ou en virtuel. Elle s’adapte selon les besoins, afin de refléter les 

réalités qui concernent les groupes à qui on la donne.

L’an dernier la SQDI a formé 14 organisations de milieux variés, mais ne travaillant 

pas directement avec la DI, pour les sensibiliser à la déficience intellectuelle. La 

plupart des personnes participantes étaient des intervenantes et intervenants.

RÉSULTATS

Pour en savoir plus sur les formations, cliquez ici.

3. Créer des alliances pour une action concertée  37

https://www.sqdi.ca/fr/calendrier/


3.2	 Renforcer les liens avec le milieu de la recherche

La SQDI a intensifié sa présence dans le milieu de la recherche afin d’attirer l’attention 

sur les réalités vécues par les personnes ayant une DI. Voici la liste des participations :

	> Participation au comité porteur du CRI-JaDE et différentes activités 

	> Partenariat avec le CREMIS pour un projet visant la valorisation de la parentalité 

	> Participation au comité du Fonds de recherche pour l’inclusion sociale (FRIS),  

CIUSSS de la Mauricie-et-du-Centre-du-Québec 

	> Participation au comité Appui-coping (Programme de formation en ligne pour 

soutenir les parents d’enfants non autonomes, peu importe leur âge)

	> Participation au comité aviseur du projet DI-Versité d’Élise Milot 

	> Organisation du colloque de l’ACFAS avec Shari Brotman (CREGÉS), projet ReVie 

	> Expérimentation de la démarche PASSAGES avec Camille Gauthier-Boudreault,  

projet ReVie 

	> Rencontre Appui-Coping avec le Centre collégial d’expertise en gérontologie 

	> Participation au Webinaire de l’Institut universitaire en DI et en TSA « Quand 

l’autodétermination transforme le polyhandicap : bien au-delà des choix » et activité 

de consultation 

	> Lancement de la programmation de la Chaire Autodétermination et Handicap (CAH)

En renforçant ses liens avec le milieu de la recherche, la SQDI veille à ce que les 

réalités des personnes ayant une déficience intellectuelle soient mieux comprises, 

prises en compte et valorisées. En participant à 10 initiatives cette année, elle 

contribue à faire progresser les connaissances tout en mettant de l’avant l’expertise 

des personnes concernées et de leurs proches.

RÉSULTATS
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3.3	 Stimuler l’emploi inclusif

« Si on a des gens qui [ont les mêmes façons de penser], quand on va commencer à 

chercher de la résolution de problèmes ils vont te proposer les mêmes solutions, et 

lorsqu’on a des gens qui sont différents, […] issus de la neurodiversité, tu vas avoir des 

propositions souvent intéressantes et qui va enrichir la résolution de problèmes. On a 

été vraiment chanceux avec Danny, […] il apporte des solutions vraiment chouettes. » 

— Marc Letarte, Directeur d’usine chez Labsurface

À la SQDI, nous croyons qu’un employeur  

qui connait la déficience intellectuelle et  

un employé accueilli avec les bonnes 

adaptations si nécessaire, c’est la recette 

d’une embauche inclusive réussie. Cela 

signifie qu’une personne ayant une 

déficience intellectuelle peut accéder à un 

emploi régulier qui lui plaît, dans un milieu où 

elle est respectée, stimulée et reconnue pour 

ses forces. Elle reçoit un accompagnement 

adéquat, dispose des outils nécessaires pour 

s’épanouir et bénéficie des mêmes droits que 

l’ensemble du personnel. L’environnement de 

travail est inclusif et adapté à ses besoins.

Ces embauches inclusives démontrent que, lorsqu’on fait de la place aux personnes qui 

ont une déficience intellectuelle, tout le monde y gagne.
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Programme Prêts, disponibles et capables (PDC)

En plus de ses actions en défense collective des droits, la SQDI chapeaute le programme 

Prêts, disponibles et capables (PDC). Ce programme vise à sensibiliser les employeurs à 

l’emploi inclusif en collaboration avec le centre À Pas de Géant et plus de 20 organismes 

en employabilité. Ce programme est une initiative conjointe d’Inclusion Canada et de 

l’Alliance canadienne de l’autisme.

Au Canada, des milliers de personnes ayant une déficience intellectuelle sont capables 

et prêtes à travailler. Cette main-d’œuvre qualifiée peut contribuer à combler les 

pénuries, en plus de rendre les entreprises plus fortes, diversifiées et humaines.

Le programme PDC agit concrètement pour faciliter l’inclusion en emploi :

	> Il accompagne les employeurs dans leurs démarches.

	> Il soutient les personnes embauchées pendant leur intégration.

	> Il finance les mesures d’accommodement nécessaires pour les étudiants et étudiantes 

postsecondaires, les travailleuses et travailleurs autonomes, ainsi que les entrepreneuses 

et entrepreneurs.

	> Il propose un soutien continu aux entreprises pour favoriser un environnement de 

travail durablement inclusif.

Les emplois trouvés grâce à PDC sont rémunérés équitablement, sans subvention salariale. 

Le programme se concentre plutôt sur un encadrement structurant pour aider les employeurs 

à bien comprendre les besoins des personnes neuroatypiques et à adapter leurs pratiques.

Une personne neuroatypique, c’est quelqu’un qui pense, ressent ou interagit 

différemment de la plupart des gens. Cela inclut les personnes ayant une 

déficience intellectuelle, un trouble du déficit de l’attention (TDA/H), et les 

personnes autistes, etc.
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La SQDI soutient une vision du travail plus inclusive, équitable et porteuse de 

changements positifs pour tous.

QuébecQuébec
2023-20242023-2024

QuébecQuébec
2024-20252024-2025 DifférenceDifférence

Études postsecondairesÉtudes postsecondaires 1818 3131 +13+13

Travailleuse ou travailleur autonomeTravailleuse ou travailleur autonome 55 22 -3-3

Embauches à temps plein et temps partielEmbauches à temps plein et temps partiel 6363 7070 +7+7

TotalTotal 8686 105105 +19+19

De plus en plus d’employeurs découvrent la valeur d’une main-d’œuvre diversifiée. 

Grâce à la sensibilisation, 70 personnes ayant une déficience intellectuelle et/ou 

autistes ont trouvé un emploi. Cela montre une reconnaissance grandissante des 

compétences des personnes ayant une déficience intellectuelle ou autistes et un 

pas de plus vers un marché du travail plus ouvert et inclusif.

RÉSULTATS

Pour en savoir plus sur le programme PDC, cliquez ici.
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Projet pilote de régionalisation de PDC : résultats et constats

Ce projet visait à créer des emplois inclusifs pour les personnes autistes ou avec une 

déficience intellectuelle en région. Grâce au programme Prêts, disponibles et 
capables, le projet innovateur multipliait l’accès et le maintien en emploi des personnes 

autistes et/ou ayant une déficience intellectuelle. Il cherchait également à sensibiliser les 

employeurs à l’embauche inclusive et à les aider à mieux accompagner les nouvelles 

personnes embauchées.  

L’objectif principal du projet était de démontrer le réel potentiel des personnes autistes 

ou ayant une déficience intellectuelle à occuper un emploi rémunéré, peu importe où 

elles résident.

Le projet était chapeauté par la Société québécoise de la déficience intellectuelle (SQDI). 

Trois associations locales et membres de la SQDI étaient associées au projet pilote : 

	> L’Association de Granby pour la déficience intellectuelle et l’autisme (AGDIA),  
à Granby 

	> L’Association Renaissance des Appalaches, à Thetford Mines 

	> Pleins Rayons, à Cowansville 

« Ce projet pilote [permet] de démontrer la plus-value de l’accompagnement en 

emploi pour les personnes autistes ou qui ont une déficience intellectuelle. Nous 

sommes ravis de compter sur la collaboration des associations membres de notre 

regroupement qui encouragent cette démarche visant à reconnaître leurs droits 

d’occuper un emploi et de leur offrir un statut égal aux autres travailleurs et 

travailleuses. » 

— Amélie Duranleau, directrice générale de la Société québécoise  

de la déficience intellectuelle

3. Créer des alliances pour une action concertée  42

https://www.sqdi.ca/fr/sinformer/ressources-pour-les-employeurs/
https://www.sqdi.ca/fr/sinformer/ressources-pour-les-employeurs/
https://www.sqdi.ca/fr/sinformer/ressources-pour-les-employeurs/
https://agdia.org/
https://www.associationrenaissance.ca/
https://pleinsrayons.ca/


Le projet de régionalisation en quelques chiffres

Trois organisations ont démontré leur potentiel pour développer des services en 

employabilité adaptés aux besoins et aux aspirations des personnes desservies. 

En tout, 27 personnes ont obtenu un emploi grâce à un accompagnement 

individualisé et une adaptation des environnements de travail. 

RÉSULTATS

Le salaire moyen s’élève à 

16,96 $

48 employeurs  
ont été sensibilisés

2 personnes sur 3  
travaillent à temps partiel

Le temps d’accompagnement  
moyen est passé de  

23 heures au premier trimestre 
(T1) à 7 heures au quatrième 

trimestre (T4)

27  
personnes ont été 

embauchées

21  
personnes sont toujours 

en poste
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3.4	 Projet ReVie

Au Québec, les personnes vieillissantes 

autistes ou ayant une déficience intellectuelle 

doivent surmonter certains défis. Ces 

obstacles incluent notamment l’accès limité 

aux services, la transition difficile entre 

différents contextes de vie et le maintien des 

habitudes de vie saines. La deuxième phase du Projet ReVie est en cours. Un comité porteur 

la dirige. Il est composé de la Fédération québécoise de l’autisme, d’Élise Milot (professeure 

et chercheuse en travail social à l’Université de Laval), de Proche Aidance Québec et de la 

SQDI. Les objectifs visant à s’allier au niveau provincial se résument comme suit :

	> Promouvoir l’enjeu du vieillissement des personnes autistes ou ayant une déficience 

intellectuelle à l’échelle provinciale.

	> Mobiliser les connaissances et les expertises issues des réseaux de chaque 

organisation afin de développer une compréhension commune des enjeux vécus par 

les personnes vieillissantes autistes et/ou avec une déficience intellectuelle.

Vieillir autrement : la table de concertation du projet ReVie

La table de concertation adopte une 

approche intersectionnelle, prenant en 

considération toutes les facettes de l’identité 

des personnes : leur âge, leur situation 

économique, leur genre, leur origine, et leur 

niveau d’autonomie. Cette approche permet 

de mieux comprendre les inégalités vécues 

par les personnes vieillissantes ayant une 

déficience intellectuelle ou étant autistes.

Grâce à cette table, les membres partagent leurs expertises, prennent des décisions 

ensemble et soutiennent la mise en œuvre de la phase 2 du projet. 
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Groupes de travail

Dans le cadre du projet ReVie, nous avons mis sur pied deux groupes de travail. Leur 

objectif consiste à élaborer des solutions concrètes pour mieux soutenir les personnes 

autistes ou ayant une déficience intellectuelle qui vieillissent.

	> Groupe de travail sur l’habitation 

Ce groupe réfléchit aux défis liés à l’habitation pour les personnes vieillissantes. Il 

développe des idées innovantes afin de répondre à leurs besoins particuliers.

	> Groupe de travail sur la sensibilisation et la promotion 

Ce groupe crée des outils pour mieux faire connaître les expériences des personnes 

vieillissantes. Il veut aussi aider les familles, les proches, les intervenantes et les 

intervenants à mieux comprendre et accompagner ce moment de vie.

Le projet ReVie offre également de nombreuses formations liées au vieillissement 

des personnes ayant une DI ou autistes. Lors du Grand rendez-vous de la DI, la 

coordonnatrice du projet a animé un atelier sur le Cahier de vie, qui a remporté un 

franc succès auprès des quelque 60 participants et participantes. Cet atelier 

témoigne de l’importance de sensibiliser les gens et leurs proches aux défis du 

vieillissement et de les aider à se préparer à l’avenir.

RÉSULTATS

Pour en savoir plus sur le projet ReVie, cliquez ici.
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3.5	 Comités et tables de concertation

La SQDI participe à plusieurs comités et tables de concertation pour faire connaître la 

réalité des personnes ayant une déficience intellectuelle et de leurs proches. Cette 

présence permet d’adapter les actions et les services aux besoins réels des personnes, 

de mieux promouvoir leurs intérêts et de défendre leurs droits.

En participant à ces discussions, la SQDI aide les autres organisations à mieux 

comprendre les enjeux vécus par les personnes ayant une déficience intellectuelle et à 

améliorer les décisions collectives. En retour, elle enrichit ses connaissances, approfondit 

sa compréhension du terrain et renforce ses actions. Ce processus mutuellement 

bénéfique favorise l’émergence de mesures pratiques et inclusives.

Voici les comités et tables de concertation :

Comités et tables de concertation Partenaires, collaboratrices et collaborateurs

Comité consultatif des personnes handicapées Comité des partenaires du marché de travail (CPMT)

Comité démocratie Coalition solidarité santé

Comité de consultation des partenaires Curateur public du Québec

Comité sur l’emploi et le soutien au revenu COPHAN

Comité sur les programmes d’aide financière de 
dernier recours pour les personnes ayant des 
contraintes sévères à l’emploi (CERCLE)

Ministère de l’Emploi et de la Solidarité sociale

Comité sur la sécurité alimentaire Ex Aequo

Table nationale de concertation Répit Québec

Comités Réseau pour la Paix et l’harmonie sociale

Comité Charte
Commission des droits de la personne et de la 
jeunesse (CDPDJ)

Sous-comité de travail sur le chantier prioritaire 
(SAD)

Ministère de la Santé et des Services Sociaux

Comité Inclusive Education Canada Inclusion Canada

Comité communications Inclusion Canada
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Comités et tables de concertation Partenaires, collaboratrices et collaborateurs

Groupe de concertation en adaptation scolaire Ministère de l’Éducation

Comité du projet Voies (Prévention des abus 
sexuels des enfants)

Fondation Marie-Vincent

Comité du projet SAUVE (Sensibilisation des enjeux 
entourant la violence conjugale envers les femmes 
vulnérables en situation de handicap)

Institut national pour l’Équité, l’Égalité et l’Inclusion 
des personnes en situation de handicap (INÉÉI-PSH)

Comité du projet Adaptation des outils pour les 
femmes neuroatypiques

Regroupement des maisons des femmes victimes 
de violences conjugales

Comité national TEVA Ministère de la Santé et des Services sociaux

Participation par l’entremise de l’AQRIPH au comité 
national du transport

Ministère du Transport

TNFSPSH « Table nationale de formations et 
de sensibilisation portant sur les personnes en 
situation de handicap »

-

Comité de travail sur le développement d’un cadre 
de référence sur le développement de logements 
avec entente de service

Comité d’échange entre l’OPHQ et le mouvement 
d’action communautaire autonome des personnes 
handicapées

Comité habitation
Regroupement d’organismes en DI/TSA de  
la Mauricie (RODITSA)

Comité d’engagement auprès de la communauté 
(CEC)

Réseau pour transformer les soins en autisme 
(RTSA)

En siégeant à 26 comités abordant des enjeux intersectionnels, la SQDI contribue 

à faire entendre la voix des personnes ayant une déficience intellectuelle dans des 

espaces où se croisent plusieurs réalités (genre, pauvreté, santé mentale, etc.). 

Cela permet de défendre leurs droits de façon plus complète et inclusive.

RÉSULTATS
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Organisations membres

Région 01  |  Bas-Saint-Laurent

	> Association de la déficience intellectuelle de la région de Rimouski | ADIRR

	> Association des personnes handicapées du Kamouraska Est inc. | APHK

	> Comité des usagers du CRDI-TSA-DP du Bas-Saint-Laurent

Région 02  |  Saguenay–Lac-Saint-Jean

	> Association Jeannoise pour l’intégration sociale inc. | AJIS

	> Association pour la promotion des droits des personnes handicapées de Jonquière | 

APDPH

	> Association pour le développement de la personne handicapée intellectuelle  

du Saguenay | ADHIS

	> Comité des usagers en DI-TSA du Saguenay-Lac-Saint-Jean

Région 03  |  Capitale-Nationale

	> Association ALTI

	> Comité des usagers, CRDI de Québec                

	> L’Arche de la Capitale-Nationale

	> Regroupement pour l’intégration sociale de Charlevoix | RISC

	> Vivre Grand (Association pour l’intégration sociale Québec)

Région 04  |  Mauricie

	> Association des parents d’enfants handicapés inc. | APEH

	> Association pour la déficience intellectuelle et du trouble du spectre de l’autisme 

Centre-Mauricie/Mékinac | ADI-TSA

	> Comité des usagers, CRDITED de la Mauricie et du Centre-du-Québec

	> J’ai mon appart’

	> La Source — Association des personnes handicapées du Haut-Saint-Maurice inc.

	> Regroupement d’organismes en DI/TSA de la Mauricie

Liste des organisations membres  48



Région 05  |  Estrie

	> Association de Sherbrooke pour la déficience intellectuelle | ASDI

	> Association du Syndrome de Down

	> La Maison Caméléon de l’Estrie

	> Pleins Rayons

Région 06  |  Montréal

	> Association de l’Ouest de l’Île pour les handicapés intellectuels | WIAIH

	> Association de Montréal pour la déficience intellectuelle | AMDI

	> Association des Arches du Québec

	> Centre au puits

	> Comité des usagers du CRDITED de Montréal 

	> Comité régional pour l’autisme et la déficience intellectuelle | CRADI

	> Compagnons de Montréal

	> Corporation L’Espoir

	> Fondation ALINK

	> Les Jumeleurs / espace communautaire

	> Maison Wiloh

	> Olympiques spéciaux Québec

	> Parents pour la déficience intellectuelle | PARDI

	> Parrainage civique Montréal

	> Regroupement pour la Trisomie 21 | RT21

	> Rêvanous

	> Sans Oublier le Sourire

	> Toit d’Union

Région 07  |  Outaouais

	> Association pour l’intégration communautaire de l’Outaouais | APICO

	> Association pour Personnes Handicapées de Papineau  

	> Comité des usagers DI-TSA du CISSSO

	> Les Apprentis (centre d’apprentissage pour la déficience intellectuelle) 
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Région 08  |  Abitibi-Témiscamingue

	> Association des parents d’enfants handicapés du Témiscamingue | APEHT

	> Association pour l’intégration sociale (Rouyn-Noranda) inc. | AISRN

	> Association Sourires Adaptés (anciennement L’Aile Brisée)

	> Corporation maison de répit-dépannage « La Chrysalide »

	> Les Intrépides de Rouyn-Noranda

Région 09  |  Côte-Nord

	> Centre d’activités de la Haute-Côte Inc.

	> Comité des Usagers Multiprogramme du CISSS de la Côte-Nord | CUMP

	> L’Espoir de Shelna

	> Module d’épanouissement à la vie de Sept-Îles

Région 10  |  Nord-du-Québec

	> L’Association des personnes handicapées de Chibougamau-Chapais

Région 11  |  Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine

	> Association des personnes handicapées des Îles | APHI

	> Association la Croisée

	> Centre pour personnes handicapées « La Joie de Vivre »

	> Comité des usagers — Volet réadaptation DI-DP-TSA. CISSS de la Gaspésie

Région 12  |  Chaudière-Appalaches

	> Association pour l’intégration sociale Beauce-Sartigan | AIS Beauce-Sartigan

	> Association Renaissance des Appalaches

	> Au voilier de Lili  

	> Nouvel Essor

	> Regroupement des Organismes de Personnes Handicapées Région  

Chaudière-Appalaches | ROPHRCA
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Région 13  |  Laval

	> Association lavalloise pour la déficience intellectuelle et le trouble du spectre  

de l’autisme | ALEDIA

	> StimuleArts

Région 14  |  Lanaudière

	> Association de parents d’enfants présentant une trisomique -21 Lanaudière

	> Comité des usagers DI-TSA de Lanaudière 

	> Défi-Intégration-Développement-Accompagnement | DIDA

	> La Rose Bleue association des personnes handicapées Les Moulins

	> L’Arche Lanaudière

	> Le Pas de Deux

	> L’Entraide pour la déficience intellectuelle du Joliette Métropolitain | DIJM

	> Les Amis de la déficience intellectuelle Rive-Nord

	> Mouvement Personne D’Abord de Joliette

Région 15  |  Laurentides

	> Association des parents d’enfants handicapés des Hautes-Laurentides | APEHHL

	> Association des personnes handicapées intellectuelles des Laurentides | APHIL

	> Comité des usagers du programme DI-TSA-DP — CISSS des Laurentides

	> La Libellule, pour les personnes vivant avec une déficience intellectuelle et/ou  

le trouble du spectre de l’autisme et leurs proches

	> La Maison des parents d’enfants handicapés des Laurentides

	> Mouvement Personne d’Abord de Saint-Eustache

	> Mouvement Personne d’Abord de Saint-Jérôme

	> Mouvement Personne d’Abord de Sainte-Thérèse 

	> Parrainage civique Basses-Laurentides

	> Regroupement Le Prisme (Regroupement des personnes handicapées de la région  

de Mont-Laurier)

Liste des organisations membres  51



Région 16  |  Montérégie

	> Action Intégration en déficience intellectuelle

	> Association de la Déficience Intellectuelle de la Région de Sorel

	> Association de la Vallée du Richelieu pour la déficience intellectuelle et du Trouble  

du spectre de l’Autisme

	> Association de parents de personnes handicapées de Brome-Missisquoi

	> Association Granby pour la déficience intellectuelle et l’autisme

	> Association locale des personnes handicapées de Chambly | ALPHA

	> Association pour les personnes ayant une déficience intellectuelle du Suroît | APDIS

	> Centre Louise Bibeau

	> Club La Joie de Vivre

	> Comité des usagers du CRDITEDME

	> Comité des usagers, Service de réadaptation du Sud-Ouest et du Renfort | SRSOR

	> Fondation des ressources alternatives du Sud-Ouest FRAS

	> Fondation Le Renfort

	> Halte Soleil

	> La maison Répit-Vacances

	> L’appart à moi

	> Le Foyer Saint-Antoine de Longueuil Inc.

	> Mouvement action loisirs inc. | MALI

	> Parrainage Civique Vaudreuil-Soulanges

Région 17  |  Centre-du-Québec

	> Association des parents d’enfants handicapées de Drummond | APEHD

	> Association des personnes déficientes intellectuelles Bécancour-Nicolet-Yamaska | APDI

	> Association des personnes handicapées de la MRC de Bécancour | APHMRCB

	> Association des personnes handicapées de l’érable Inc | APHE

	> Association pour l’intégration sociale (région Bois-Francs) | AIS Bois-Francs

Autres

	> Association pour l’intégration sociale d’Ottawa 
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Équipe 
Une équipe engagée pour un Québec inclusif
Les membres de l’équipe de la SQDI mettent leur expertise au service de la cause pour 

abattre les obstacles à l’inclusion. Composée de personnes aux parcours variés, engagées 

et toujours à l’écoute, l’équipe soutient la cause afin de promouvoir et défendre les droits 

et les intérêts des personnes ayant une déficience intellectuelle et de leurs proches.

Anela Belghanem
Agente de bureau

Linda Boiron
Coordonnatrice à la formation

Marie-Chantal Gauthier
Conseillère en communication 
(depuis juillet 2024)

Amélie Duranleau
Directrice générale

Jean-François Rancourt
Analyste aux politiques 
publiques et conseiller  
à la défense des droits 
Porteur des dossiers : santé 
et services sociaux, justice, 
habitation

Olma Soulaiman
Coordonnatrice de l’initiative 
en emploi Prêts, disponibles et 
capables

Noémie Téchède
Coordonnatrice des 
communications  
(depuis avril 2024)

Charlotte Morizet
Gestionnaire des services 
administratifs

Olivier Guérin
Responsable de la vie 
associative et des relations 
avec les membres
Porteur des dossiers en 
éducation, transport et petite 
enfance

Karyann Pilon
Coordonnatrice du projet ReVie

Samuel Ragot
Analyste sénior aux politiques 
publiques et conseiller à la 
défense des droits Porteur des 
dossiers : lutte à la pauvreté 
et à l’exclusion sociale, l’aide 
médicale à mourir, l’emploi, 
le travail, l’aide financière de 
derniers recours
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Conseil d’administration
Le conseil d’administration de la SQDI est composé de parents, bénévoles et directions 

d’organismes œuvrant en déficience intellectuelle (DI). Provenant des quatre coins du 

Québec, les membres du conseil assurent une juste représentation du mouvement 

québécois pour la DI.

	> Roger Duchesneau, Président, Association Renaissance des Appalaches

	> Stéphanie Girouard, Vice-présidente, Pleins Rayons

	> Thierry V Viallard, Trésorier, Association de Montréal pour la déficience intellectuelle 

(AMDI)

	> Stéphane Viau, Secrétaire, Association pour l’intégration communautaire de l’Outaouais

	> Olivier Bellefleur, Administrateur, Parrainage civique Basses-Laurentides

	> Julie Bourque, Administratrice, Association pour la déficience intellectuelle  

Région Rimouski

	> Julie Brodeur, Administratrice, Membre issu de la collectivité

	> Jean-François Girard, Administrateur, Comité des usagers du CRDITED de Montréal

	> Étienne Grutman, Administrateur, L’Appart à moi

	> Prof. Sébastien Jodoin, Administrateur, Professeur agrégé et Titulaire de la Chaire  

de recherche du Canada sur les droits de la personne, la santé et l’environnement

	> Serge Lalancette, Administrateur, Association pour le développement de  

la personne handicapée intellectuelle du Saguenay

	> Érik Pirro, Administrateur, L’Arche de la Capitale-Nationale
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Ressources contractuelles
	> Pierre-Étienne Alliaume

	> Lorraine Doucet

	> Kryzalid

	> Projet Bleu (Pierre-Luc Beaupré)

	> Propret (Miguel Angel Rosario)

	> Révidaction (Rachel Anne Normand)

	> Julie Ruel

	> Sens Scrupule (Martine Asselin et 

Olivier Gilbert)

	> Sud°Ouest

	> Wink Stratégies
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Porte-parole et bénévoles
Cette année encore, nos porte-parole et bénévoles ont joué un rôle clé dans le succès 

de nos activités. Leur présence généreuse a permis de renforcer l’impact de nos actions 

sur le terrain. Grâce à leur appui, nos actions ont pu rejoindre plus de personnes et 

créer des moments d’inclusion concrets et inspirants.

	> Emmanuel Alescio

	> Vincent Bélanger

	> Lucie Bellerose

	> Jordan Bilodeau

	> Annie Bordeleau

	> Julie Bourque

	> Julie Brodeur

	> Luc Charbonneau

	> Mégane Éthier

	> Mélanie Fournier

	> Jean-Marc Généreux

	> Émilie Giroux

	> Nicolas Giroux

	> Iverson Landu

	> Simon Labonté

	> Daniel LeBlanc

	> Marc LeBlanc

	> Selena Lelièvre

	> Alain Lepage

	> Bryan Metellus

	> Paulette Michel

	> Karine Poirier-Morissette

	> Carole Poirer

	> Yan-Loup Payette

	> Léa-Rose Trudel

	> François-Joseph Tastard

	> Stéphane Viau

	> Laure Waridel

Nous tenons aussi à remercier chaleureusement toutes les personnes conférencières qui 

ont généreusement accepté de partager leurs expériences et leurs connaissances, à titre 

bénévole, lors de la deuxième édition du Grand rendez-vous de la déficience intellectuelle.
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Partenariats financiers  
et collaborations
Nous remercions sincèrement les fondations, les institutions et les entreprises qui nous 

ont soutenus cette année. Leur appui financier et leur collaboration concrète nous 

permettent de poursuivre nos actions et de développer des projets porteurs pour un 

Québec plus inclusif.

Nous tenons également à souligner la générosité des donateurs et donatrices qui ont 

contribué via notre plateforme 
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Remerciements
Nous exprimons notre profonde gratitude à nos membres, partenaires, personnes alliées, 

donateurs et donatrices, ainsi qu’à toutes les personnes qui nous soutiennent fidèlement 

année après année.

Votre soutien nous permet de continuer à promouvoir et défendre les droits et les intérêts 

des personnes ayant une déficience intellectuelle et de leurs proches, partout au Québec.

Depuis plus de 70 ans, nous nous engageons à travailler avec des personnes ayant une 

déficience intellectuelle pour construire une société plus juste et inclusive.

Un grand merci à nos porte-parole et à toutes les personnes du milieu pour leur implication.

Grâce à vous, nous pouvons réaliser des projets porteurs, offrir des formations utiles, 

organiser des activités mobilisatrices et rassembleuses, et bien plus encore.

C’est avec vous — et grâce à vous — que nous progressons.

En 2025-2026, continuons d’unir nos forces pour un Québec inclusif.

Au nom de toute l’équipe, de la direction générale et du conseil d’administration  
de la SQDI : merci de marcher à nos côtés.
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sqdi.ca 
3958, rue Dandurand,  
Montréal (Québec) H1X 1P7

Téléphone : 514 725-7245


