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Appuyant	
   ses	
   actions	
   sur	
   les	
  
principes	
   fondamentaux	
   avancés	
  
dans	
   la	
   Déclaration	
   universelle	
  

des	
   droits	
   de	
   l'homme	
   et	
   les	
   Chartes	
   canadienne	
   et	
   québécoise	
  
des	
   droits	
   et	
   libertés	
   de	
   la	
   personne,	
   l'AQIS	
   s'emploie	
   à:	
  
	
  
Promouvoir	
   les	
   intérêts	
   et	
   défendre	
   les	
   droits	
   des	
   personnes	
  
ayant	
  une	
  déficience	
  intellectuelle	
  et	
  ceux	
  de	
  leur	
  famille,	
  soit	
  en	
  
agissant	
   de	
   manière	
   proactive,	
   notamment	
   par	
   des	
  
revendications	
   face	
   aux	
   différentes	
   orientations	
   politiques	
  
touchant	
  les	
  personnes	
  et	
  leur	
  famille,	
  soit	
  en	
  intervenant	
  lors	
  de	
  
situations	
   de	
   crise,	
   de	
   discrimination	
   ou	
   d'exploitation	
   de	
   ces	
  
personnes.	
  
	
  
Renseigner	
   et	
   sensibiliser	
   les	
  membres,	
   les	
   partenaires,	
   dont	
  
les	
  professionnels	
  et	
  les	
  intervenants	
  du	
  milieu,	
  de	
  même	
  que	
  les	
  
décideurs	
  et	
  la	
  population	
  en	
  général,	
  sur	
  les	
  problématiques	
  et	
  
les	
   nouveaux	
   développements	
   en	
   matière	
   de	
   déficience	
  
intellectuelle,	
   par	
   le	
   biais	
   de	
   publications,	
   de	
   relations	
   avec	
   les	
  
médias	
   et	
   par	
   l'organisation	
   d'événements	
   tels	
   que	
   congrès,	
  
colloques	
  ou	
  campagnes	
  de	
  sensibilisation.	
  
	
  
Agir	
  à	
  titre	
  de	
  porte-­parole	
  des	
  associations	
  qu'elle	
  représente	
  
auprès	
  des	
  diverses	
   instances	
  politiques	
  et	
  publiques	
  ou	
  acteurs	
  
sociaux,	
   notamment	
   concernant	
   les	
   différents	
   projets	
   de	
   loi	
   et	
  
règlements	
   en	
   matière	
   d'éducation,	
   de	
   travail,	
   de	
   santé,	
   de	
  
services	
   sociaux,	
   de	
   sécurité	
   du	
   revenu	
   ou	
   de	
   tout	
   programme	
  
touchant	
   de	
   près	
   ou	
   de	
   loin	
   l'intégration	
   sociale	
   des	
   personnes	
  
dont	
  elle	
  soutient	
  la	
  cause.	
  
	
  
	
  
	
  

	
  
	
  
Encourager	
  et	
  soutenir	
   toute	
   initiative	
  privilégiant	
   les	
  services	
  
et	
  le	
  soutien	
  aux	
  familles	
  naturelles	
  ou	
  facilitant	
  l'autonomie	
  des	
  
personnes	
  ayant	
  une	
  déficience	
  intellectuelle,	
  et,	
  par	
  conséquent,	
  
qui	
   favorise	
   leur	
   intégration	
   pleine	
   et	
   entière	
   dans	
   leur	
  
communauté	
  respective.	
  

	
  

Fondé	
   en	
   1968,	
   l'Institut	
  
québécois	
   de	
   la	
   déficience	
  
intellectuelle	
  est	
  un	
  organisme	
  

sans	
  but	
  lucratif	
  ayant	
  pour	
  mission	
  de:	
  
• Développer	
  les	
  compétences;	
  
• Favoriser	
  le	
  partage	
  des	
  expertises;	
  
• Soutenir	
   l'Association	
   du	
   Québec	
   pour	
   l'intégration	
  

sociale	
   (AQIS)	
   dans	
   la	
   promotion	
   des	
   intérêts	
   et	
   la	
  
reconnaissance	
  des	
  droits	
  des	
  personnes	
  vivant	
  avec	
  une	
  
déficience	
  intellectuelle	
  

	
  	
  
Depuis	
  1978,	
  l'IQDI	
  est	
  administré	
  par	
  l'AQIS	
  et	
  est	
  soutenu	
  dans	
  
ses	
  orientations	
  par	
  un	
  comité	
  d'orientation	
  composé	
  de	
  parents,	
  
de	
  professionnels	
  et	
  de	
  chercheurs.	
  
La	
   consultation	
   de	
   ces	
   différents	
   intervenants	
   permet	
   à	
   l'IQDI	
  
d'être	
   à	
   l'affût	
   des	
   nouveaux	
   développements.	
   Elle	
   lui	
   donne	
  
également	
  l'occasion	
  de	
  répondre	
  plus	
  adéquatement	
  aux	
  besoins	
  
des	
  personnes	
  vivant	
  avec	
  une	
  déficience	
  intellectuelle	
  et	
  de	
  ceux	
  
de	
   leur	
   famille,	
   et	
   ce,	
   dans	
   un	
   contexte	
   d'intégration	
   à	
   la	
  
communauté.	
  
L'IQDI	
  accomplit	
  sa	
  mission	
  à	
  travers	
  les	
  moyens	
  suivants:	
  

• organisation	
  de	
  sessions	
  de	
   formation,	
  de	
  colloque	
  et	
  de	
  
forums	
  de	
  discussion;	
  

• promotion	
  de	
  la	
  recherche	
  
• diffusion	
  de	
  toute	
  information	
  ou	
  matériel	
  susceptible	
  de	
  

rehausser	
   l'intervention	
   en	
   déficience	
   intellectuelle.
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oilà	
   déjà	
   un	
   an	
   que	
   je	
   suis	
   à	
   la	
  
présidence	
   de	
   l’AQIS	
   et	
   j’avoue	
  
bien	
   franchement	
   que	
  
rapidement,	
   je	
   me	
   suis	
  

familiarisée	
   avec	
   cette	
   nouvelle	
   et	
  
importante	
   fonction.	
   Il	
   faut	
   dire	
   que	
  
mes	
  expériences	
  de	
  plusieurs	
  années	
  de	
  
militantisme	
   et	
   de	
   défense	
   des	
   droits	
  
n’y	
   sont	
   pas	
   étrangères.	
   En	
   effet,	
   voilà	
  
47	
  ans	
  que	
  je	
  me	
  bats	
  pour	
  que	
  mon	
  fils	
  
Pierre	
   ait	
   une	
   qualité	
   de	
   vie...	
   alors	
  
avoir	
  le	
  mandat	
  de	
  représenter	
  tous	
  vos	
  
fils	
   et	
   toutes	
   vos	
   filles	
   ne	
   fait	
   que	
  

décupler	
  mes	
   forces	
   et	
   je	
  me	
   sens	
   prête,	
   avec	
   l’appui	
   de	
   nos	
  
membres,	
   bien	
   sûr,	
   à	
   relever	
   ce	
   défi.	
   Il	
   faut	
   également	
  
mentionner	
  que	
  ma	
  prédécesseure,	
  madame	
  Lucie	
  Villeneuve,	
  
a	
   largement	
   facilité	
  mon	
  arrivée	
   	
   par	
   tout	
   le	
   travail	
   accompli	
  
au	
  cours	
  de	
  ses	
  trois	
  années	
  à	
  la	
  présidence.	
  
L’arrivée	
  au	
  pouvoir	
  d’un	
  nouveau	
  gouvernement	
  est	
  souvent	
  
synonyme	
   de	
   changement	
  mais	
   également	
   de	
   ralentissement	
  
dans	
   l’appareil	
   administratif	
   de	
   l’État.	
   C’est	
   ainsi	
   que	
   le	
  
mémoire	
   que	
   nous	
   avions	
   préparé	
   sur	
   la	
   Loi	
   sur	
   le	
   Curateur	
  
public	
   en	
   matière	
   de	
   protection	
   de	
   personnes	
   pour	
   la	
  
Commission	
   des	
   relations	
   avec	
   les	
   citoyens	
   du	
   début	
  
septembre	
  n’a	
  pas	
  eu	
  lieu	
  et	
  cela	
  même	
  si	
  notre	
  présence	
  était	
  
prévue	
  dans	
  le	
  calendrier	
  des	
  auditions.	
  Nous	
  espérons	
  que	
  les	
  
recommandations	
  que	
  nous	
  avons	
  proposées	
  ne	
  resteront	
  pas	
  
lettre	
  morte	
  puisque	
  43%	
  des	
  adultes	
  inaptes	
  représentés	
  par	
  
le	
  Curateur	
  public,	
  ont	
  une	
  déficience	
  intellectuelle.	
  D’ailleurs,	
  
la	
   Fédération	
   des	
   Mouvements	
   Personnes	
   D’Abord	
   nous	
   a	
  
influencé	
  dans	
  certaines	
  de	
  nos	
  revendications,	
  ce	
  qui	
  nous	
  a	
  	
  

	
  
permis	
   d’ajouter	
   notre	
   voix	
   à	
   la	
   leur,	
   nous	
   assurant	
   ainsi	
  
d’avoir	
   une	
   plus	
   grande	
   portée	
   auprès	
   du	
   législateur.	
   Le	
  
mémoire	
  est	
  disponible	
  sur	
  notre	
  site	
  internet.	
  
Nos	
   efforts	
   jumelés	
   avec	
   ceux	
   de	
   nos	
   partenaires	
   du	
   milieu	
  
associatif	
  ont	
  finalement	
  porté	
  fruit	
  suite	
  à	
  l’annonce	
  faite	
  par	
  
la	
  ministre	
  déléguée	
  aux	
  services	
  sociaux,	
  madame	
  Véronique	
  
Hivon,	
   pour	
   l’injection	
   de	
   10	
   millions	
   de	
   dollars	
   qui	
   seront	
  
alloués,	
  entre	
  autres,	
  pour	
  la	
  mise	
  en	
  place	
  d’activités	
  de	
  jour	
  
valorisantes	
   et	
   stimulantes	
   pour	
   les	
   personnes	
   de	
   21	
   ans	
   et	
  
plus	
   ayant	
   une	
   déficience	
   intellectuelle	
   ou	
   physique	
   ou	
   un	
  
trouble	
   envahissant	
   du	
   développement.	
   Cette	
   somme	
   cible	
  
dans	
  un	
  premier	
  temps	
  seulement	
  5	
  régions;	
  nos	
  souhaits	
  à	
  ce	
  
jour	
   est	
   que	
   toutes	
   les	
   personnes,	
   quel	
   que	
   soit	
   l’endroit	
   où	
  
elles	
   vivent,	
   pourront	
   à	
   court	
   terme,	
   recevoir	
   le	
   même	
  
traitement.	
   Il	
   est	
   certain	
   que	
   l’AQIS	
   continuera	
   ses	
  
représentations	
  en	
  ce	
  sens.	
  
Plus	
  de	
  10	
  ans	
  après	
  l’adoption	
  de	
  la	
  politique	
  De	
  l’intégration	
  
à	
   la	
  participation	
  sociale	
  et	
  du	
  plan	
  d’action	
  qui	
  en	
  a	
  découlé,	
  
d’importants	
   changements	
   sont	
   survenus	
   dans	
   l’organisation	
  
des	
  services	
  dans	
  le	
  réseau	
  de	
  la	
  santé	
  et	
  des	
  services	
  sociaux.	
  
Le	
   temps	
   était	
   venu	
   de	
   faire	
   le	
   bilan	
   des	
   actions	
   accomplies,	
  
des	
  réajustements	
  à	
  effectuer	
  et	
  des	
  priorités	
  à	
  cibler	
  pour	
   le	
  
mieux-­‐être	
   des	
   personnes	
   ayant	
   une	
   déficience	
   intellectuelle	
  
et	
  la	
  réponse	
  aux	
  besoins	
  de	
  leurs	
  proches.	
  Il	
  est	
  bien	
  évident,	
  
entre	
   autres,	
   que	
   le	
   soutien	
   aux	
   familles	
   ainsi	
   que	
   le	
  
développement	
  de	
  nouveaux	
  milieux	
  de	
  vie	
  sont	
  des	
  priorités	
  
qui	
   ont	
   été	
   ciblées	
   par	
   les	
   familles	
   au	
   cours	
   des	
   prochains	
  
mois.	
  
Que	
   ce	
   soit	
   lors	
   de	
   nos	
   réunions	
   sur	
   le	
   comité	
   de	
   suivi	
   de	
   la	
  
politique	
  À	
  PART	
  ENTIÈRE	
  ou	
  lors	
  de	
  rencontres	
  ponctuelles	
  	
  

v	
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avec	
   nos	
   pairs	
   représentant	
   les	
   personnes	
   ayant	
   des	
  
limitations	
  fonctionnelles,	
  les	
  échanges	
  qui	
  en	
  découlent	
  visent	
  
à	
   garder	
   des	
   liens	
   nous	
   assurant	
   ainsi	
   d’une	
   collaboration	
  
soutenue	
  avec	
   l’Office	
  des	
  personnes	
  handicapées	
  du	
  Québec.	
  
De	
   plus,	
   l’utilisation	
   de	
   la	
   technologie	
   m’offre	
   l’opportunité	
  
d’assister	
  aux	
  rencontres	
  via	
  la	
  vidéoconférence	
  et	
  je	
  suis	
  donc	
  
à	
  même	
  de	
  participer	
  activement	
  aux	
  discussions.	
  
Nous	
   sommes	
   particulièrement	
   fiers	
   d’appartenir	
   à	
   un	
  
mouvement	
   pancanadien	
   regroupant	
   des	
   associations	
  
provinciales	
   et	
   territoriales	
   qui	
   sont	
   chapeautées	
   par	
  
l’Association	
   canadienne	
   pour	
   l’intégration	
   communautaire	
  
(ACIC)	
  dont	
  la	
  notoriété	
  et	
  le	
  leadership	
  nous	
  ont	
  valu	
  depuis	
  
1997	
   des	
   subventions	
   du	
   gouvernement	
   fédéral	
   pour	
  
l’instauration	
   de	
   projets	
   de	
   développement	
   social	
   et	
  
d’approches	
   novatrices	
   qui	
   favorisent	
   la	
   pleine	
   participation	
  
sociale	
   des	
   personnes	
   ayant	
   une	
   déficience	
   intellectuelle	
   à	
  
l’ère	
   du	
  XXIe	
   siècle.	
   Tout	
   comme	
   l’AQIS,	
   l’assemblée	
   générale	
  
annuelle	
   et	
   le	
   congrès	
   de	
   l’ACIC	
   se	
   tiennent	
   non	
   seulement	
  	
  
dans	
   des	
   villes	
   différentes	
   mais	
   se	
   transportent	
   	
   également	
  
dans	
   des	
   provinces	
   canadiennes.	
   J’ai	
   donc	
   eu	
   la	
   chance	
   de	
  
participer	
  à	
  ces	
  événements	
  avec	
  notre	
  déléguée	
  à	
  leur	
  conseil	
  
d’administration,	
   madame	
   Ginette	
   Fréchette-­‐Houle,	
   à	
  
Winnipeg	
   l’automne	
   dernier.	
   Lors	
   de	
   cet	
   événement,	
   nous	
  
avons	
  appris	
  que	
  madame	
  Catherine	
  Fortier	
  était	
  choisie	
  pour	
  
recevoir	
  la	
  médaille	
  du	
  Jubilé	
  de	
  diamant	
  de	
  la	
  Reine	
  Élizabeth	
  
II	
  et	
   cet	
  honneur	
  venait	
   récompenser	
   les	
  nombreuses	
  années	
  
d’implication	
   de	
   notre	
   candidate	
   membre	
   de	
   notre	
   conseil	
  
d’administration.	
  
S’il	
  est	
  vrai	
  que	
  la	
  conjoncture	
  actuelle	
  est	
  difficile,	
  nous	
  avons	
  
fait	
  du	
  chemin	
  depuis	
  les	
  dernières	
  décennies	
  car	
  la	
  cause	
  que	
  
nous	
  défendons	
  a	
  des	
  ramifications	
  à	
  travers	
  la	
  planète	
  qui	
  	
  
	
  

s’est	
  concrétisée	
  par	
  la	
  tenue	
  d’un	
  congrès	
  dans	
  la	
  belle	
  région	
  
du	
  Mont-­‐Tremblant	
  organisé	
  par	
  l’Association	
  Internationale	
  	
  
de	
   Recherche	
   scientifique	
   en	
   faveur	
   des	
   personnes	
  
handicapées	
   mentales	
   (AIRHM).	
   Nous	
   avons	
   collaboré	
   à	
   cet	
  
événement	
  par	
  notre	
  présence	
  sur	
  des	
  comités	
  mais	
  aussi	
  en	
  
présentant	
  des	
  ateliers.	
  Un	
  moment	
  marquant	
  de	
  ce	
  congrès	
  a	
  
été	
  l’annonce	
  de	
  la	
  création	
  de	
  la	
  Bourse	
  Jean-­‐Marie	
  Bouchard,	
  
membre	
   fondateur	
   et	
   premier	
   directeur	
   général	
   de	
   l’Institut	
  
québécois	
  de	
  la	
  déficience	
  intellectuelle	
  (IQDI),	
  dont	
  le	
  thème	
  
porte	
   sur	
   le	
   soutien	
   aux	
   familles.	
   Cette	
   bourse,	
   offerte	
   aux	
  
deux	
   ans,	
   est	
   financée	
   conjointement	
   par	
   le	
   Consortium	
  
National	
   de	
   Recherche	
   sur	
   l’Intégration	
   Sociale	
   (CNRIS)	
   et	
  
l’AQIS.	
  
Il	
   est	
   évident	
   que	
   pour	
   jouer	
   pleinement	
   mon	
   rôle,	
   j’ai	
   été	
  
soutenue	
   par	
   tous	
   les	
   membres	
   du	
   conseil	
   d’administration	
  
qui	
   constitue	
   une	
   véritable	
   famille	
   où	
   chaque	
   membre	
   a	
   sa	
  
place	
  pour	
  exprimer	
  ses	
  opinions.	
   Je	
  suis	
  également	
  très	
  bien	
  
entourée	
  par	
  tous	
  les	
  membres	
  de	
  l’équipe	
  de	
  l’AQIS/IQDI	
  qui	
  
mettent	
   généreusement	
   à	
   profit	
   leur	
   professionnalisme	
   pour	
  
supporter	
   les	
   valeurs	
   que	
   nous	
   prônons	
   en	
   tant	
   que	
   parents	
  
désireux	
   du	
  mieux-­‐être	
   de	
   leurs	
   enfants,	
   petits	
   ou	
   grands.	
   Je	
  
me	
  dois	
  aussi	
  de	
  faire	
  un	
  petit	
  clin	
  d’œil	
  à	
  mon	
  fils	
  Pierre	
  qui	
  a	
  
une	
  déficience	
  intellectuelle	
  car	
  s’il	
  n’était	
  pas	
  ce	
  qu’il	
  est,	
  je	
  ne	
  
serais	
  pas	
  non	
  plus	
  ce	
  que	
  je	
  suis	
  aujourd’hui	
  :	
  une	
  femme	
  de	
  
cœur,	
  de	
  tolérance	
  et	
  de	
  courage.	
  
Mon	
   dernier	
   mot	
   s’adresse	
   à	
   notre	
   directrice	
   générale,	
  
madame	
  Diane	
  Milliard,	
  qui	
  depuis	
  21	
  ans	
  partage	
  avec	
  nous	
  
tous	
  son	
  envie	
  de	
  changer	
  le	
  monde,	
  en	
  faisant	
  du	
  Québec	
  une	
  
société	
  plus	
  inclusive.	
  	
  
	
  
	
  
	
   	
   	
   	
  	
  	
  	
  	
   	
  

	
   Jaqueline	
  Babin,	
  présidente	
  de	
  l’AQIS-­‐IQDI	
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uand	
   vient	
   le	
   temps	
   de	
   rédiger	
   le	
   bilan	
   annuel	
   en	
   tant	
  
que	
   directrice	
   générale,	
   il	
   me	
   semble	
   toujours	
   que	
   je	
  
viens	
  de	
   terminer	
  celui	
  de	
   l’année	
  précédente	
   tellement	
  

le	
   temps	
   	
   s’est	
   écoulé	
   rapidement.	
   Encore	
   cette	
   fois-­‐ci,	
   	
   cette	
  
impression	
   	
   ne	
   s’est	
   pas	
   démentie	
   et	
   c’est	
   toujours	
   avec	
  
étonnement	
   que	
   l’on	
   constate	
   la	
   somme	
   de	
   travail	
   accompli	
  
dans	
   les	
   différents	
   dossiers	
   en	
   lien	
   avec	
   l’intégration	
   et	
   la	
  
participation	
   sociale	
   des	
   personnes	
   ayant	
   une	
   déficience	
  
intellectuelle	
   entre	
   autres	
   dans	
   les	
   domaines	
   de	
   l’emploi,	
   de	
  
l’éducation	
  et	
  des	
  transformations	
  dans	
  le	
  réseau	
  de	
  la	
  santé	
  et	
  
des	
  services	
  sociaux.	
  
	
  
Congrès de l’Association du Québec pour l’intégration 
sociale et Colloque thématique de l’Institut québécois 
de la déficience intellectuelle 
	
  
Le	
   XXXe	
   congrès	
   de	
   l’AQIS	
   avait	
   pour	
   thème	
  En	
  mouvement	
  
depuis	
  60	
  ans…Aujourd’hui	
  pour	
  demain	
  et	
  	
  s’est	
  	
  tenu	
  pour	
  
une	
  première	
  fois	
  en	
  collaboration	
  	
  avec	
  un	
  comité	
  des	
  usagers	
  
soit	
   celui	
   du	
   CRDI	
   Montérégie-­‐Est	
   dans	
   la	
   région	
   de	
   St-­‐
Hyacinthe.	
   Sous	
   la	
   présidence	
   d’honneur	
   de	
   la	
   talentueuse	
  
comédienne,	
   Marie	
   Tifo,	
   cet	
   événement	
   a	
   rassemblé	
   près	
   de	
  
400	
   participants	
   dont	
   des	
   parents,	
   des	
   personnes	
   ayant	
   une	
  
déficience	
  intellectuelle,	
  des	
  chercheurs	
  et	
  de	
  intervenants	
  des	
  
réseaux	
  publics.	
  	
  
	
  
Déjà	
  à	
  sa	
  XXIIIe	
  édition,	
   	
   le	
  colloque	
  de	
   l’IQDI	
  s’est	
   transporté	
  
dans	
   la	
   belle	
   région	
   de	
   l’Outaouais	
   en	
   partenariat	
   avec	
   le	
  
Centre	
  de	
  réadaptation	
  en	
  déficience	
  	
  intellectuelle	
  Pavillon	
  du	
  
Parc.	
   Le	
   programme	
   du	
   colloque	
   affichait	
   une	
   trentaine	
  

d’ateliers	
  qui	
  traduisaient	
   	
  bien	
  par	
  leur	
  contenu	
  l’orientation	
  
donnée	
   par	
   le	
   comité	
   scientifique	
  :	
   Se	
   mobiliser	
   pour	
   des	
  
communautés	
   inclusives.	
   Près	
   de	
   deux	
   cents	
   personnes	
   ont	
  
assisté	
   à	
   la	
   conférence	
   d’ouverture,	
   prononcée	
   par	
   Patrick	
  
Fougeyrollas,	
   personnalité	
   de	
   renommée	
   internationale	
  
reconnue	
   	
   pour	
   ses	
   travaux	
   au	
   Réseau	
   international	
   sur	
   le	
  
Processus	
   de	
   production	
   du	
   handicap	
   plus	
   communément	
  
nommé	
  	
  RIPPH.	
  
	
  
Vie associative 
	
  
Le	
  mois	
  de	
  mars	
  est	
  pour	
  plusieurs	
  organisations	
  un	
  moment	
  
charnière	
   puisque	
   nous	
   devons	
   d’une	
   part,	
   produire	
   des	
  
rapports	
   financiers	
  et	
  d’activités	
  afin	
  de	
  rendre	
  compte	
  à	
  nos	
  
bailleurs	
   de	
   fonds	
   l’utilisation	
   des	
   argents	
   mis	
   à	
   notre	
  
disposition	
   au	
   cours	
   du	
   dernier	
   exercice	
   financier	
   et	
   d’autre	
  
part,	
   de	
   soumettre	
   à	
   nos	
  membres	
   et	
   partenaires	
   les	
   actions	
  
menées	
  dans	
  l’accomplissement	
  de	
  notre	
  mission	
  d’organisme	
  
de	
  promotion	
  et	
  de	
  défense	
  des	
  droits	
  de	
  personnes	
  ayant	
  une	
  
déficience	
  intellectuelle.	
  Ce	
  mois	
  de	
  l’année	
  	
  possède	
  aussi	
  	
  un	
  
caractère	
  bien	
  particulier	
  par	
  la	
  tenue	
  de	
  la	
  rencontre	
  avec	
  les	
  
présidents	
  ainsi	
  que	
   les	
  directeurs	
  des	
  associations	
  membres	
  
et	
  une	
  vingtaine	
  d’associations	
  ont	
  encore	
  une	
   fois	
  profité	
  de	
  
cette	
  occasion	
  pour	
  partager	
  leur	
  réalité.	
  De	
  tout	
  temps,	
  cette	
  
journée	
   constitue	
  une	
   source	
   intarissable	
  d’informations	
   tant	
  
pour	
  la	
  jeune	
  relève	
  que	
  pour	
  les	
  plus	
  expérimentés.	
  
	
  
	
  
	
  

Q	
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Fondation québécoise de la déficience intellectuelle 
	
  

L’année	
  2013	
  marque	
  également	
  le	
  
25e	
   anniversaire	
   de	
   notre	
  
Fondation	
  et	
  c’est	
  dans	
   le	
  cadre	
  de	
  
la	
   Semaine	
   québécoise	
   de	
   la	
  
déficience	
   intellectuelle	
   que	
   cet	
  
événement	
   a	
   été	
   souligné	
   par	
   un	
  

cocktail	
   offert	
   par	
   l’AQIS	
   le	
   13	
  mars	
   dernier.	
   Près	
   de	
   quatre-­‐
vingts	
   personnes	
   ont	
   participé	
   à	
   cette	
   fête	
   et	
   nous	
   avons	
   eu	
  
l’occasion	
   d’entendre	
   des	
   témoignages	
   d’acteurs	
   clés	
   tel	
   le	
  
premier	
  président	
  de	
  la	
  Fondation,	
  monsieur	
  Pierre	
  Lapré	
  qui	
  
a	
   relaté	
   de	
   façon	
   imagée	
   sa	
   création	
   en	
   1988	
   ainsi	
   que	
   des	
  
remerciements	
  d’organismes	
  qui	
  ont	
  bénéficié	
  de	
  subventions	
  	
  
au	
  fil	
  des	
  ans.	
  Nous	
  ne	
  pouvons	
  que	
  souhaiter	
   longue	
  vie	
  à	
   la	
  
Fondation	
   et	
   soulignons	
   toute	
   notre	
   reconnaissance	
   à	
   son	
  
président,	
  Me	
   Joël	
  Mercier	
   ainsi	
   que	
   les	
  membres	
   du	
   conseil	
  
d’administration.	
   Nous	
   saluons	
   également	
   l’arrivée	
   du	
  
nouveau	
  directeur	
  général,	
  monsieur	
  Philippe	
  Siebes,	
   appuyé	
  
par	
  tous	
  les	
  membres	
  de	
  son	
  équipe,	
  sauront	
  sans	
  aucun	
  doute	
  
relever	
  de	
  nouveaux	
  défis	
  pour	
  les	
  années	
  à	
  venir.	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  

	
  
	
  
Conclusion 
En	
   terminant,	
   mes	
   remerciements	
   vont	
   aux	
   membres	
   	
   du	
  
conseil	
   d’administration	
   pour	
   leur	
   confiance	
   ainsi	
   que	
   le	
  
support	
  qu’ils	
  m’ont	
  donné	
  et	
  plus	
  	
  particulièrement	
  madame	
  
Jacqueline	
   Babin	
   pour	
   son	
   écoute	
   et	
   ses	
   précieux	
   conseils	
  
toujours	
   empreints	
   d’humanisme	
   et	
   d’une	
   grande	
   sagesse.	
   Il	
  
est	
  bien	
  évident	
  que	
  pour	
  accomplir	
  tout	
  ce	
  travail,	
  il	
  faut	
  de	
  la	
  
collaboration,	
  et	
  depuis	
  plusieurs	
  années,	
  je	
  peux	
  compter	
  sur	
  
celle	
   de	
   tous	
   les	
   employées	
   de	
   l’AQIS/IQDI	
   qui	
   est	
   constitué	
  
d’une	
   petite	
   équipe	
   dont	
   l’efficacité	
   ne	
   peut	
   être	
   imitée	
   et	
  
encore	
  moins	
  égalée.	
  Merci	
  à	
  chacune	
  d’entre	
  vous	
  de	
  partager	
  
mon	
   quotidien	
   car	
   grâce	
   à	
   vos	
   actions,	
   le	
   Québec	
   tend	
   à	
  
devenir	
  une	
  société	
  de	
  plus	
  en	
  plus	
  inclusive.	
  
	
  
	
  
	
  
La	
  directrice	
  générale	
  

	
  
Diane	
  Milliard
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Contexte  
 

	
  ‘année	
  2012-­‐2013	
  a	
  débuté	
  sous	
  le	
  souffle	
  d’un	
  vent	
  de	
  
rumeurs	
   d’élections	
   provinciales	
   avec,	
   comme	
   toile	
   de	
  
fond,	
  l’énergique	
  «	
  Printemps	
  	
  érable	
  »	
  qui,	
  engendré	
  de	
  

la	
   colère	
   des	
   étudiants	
   contre	
   le	
   gouvernement	
   libéral	
   qui	
  
voulait	
   augmenter	
   de	
   façon	
   substantielle	
   les	
   frais	
  
universitaires,	
  a	
  dégénéré	
  en	
  crise	
  sociale	
  par	
  le	
  ras	
  le	
  bol	
  de	
  la	
  
population	
  qui	
  en	
  avait	
   assez	
  de	
  ne	
  pas	
  être	
  entendu	
  par	
   ses	
  
dirigeants.	
  	
  
	
  
Des	
   élections	
   ayant	
   effectivement	
   eu	
   lieu,	
   faisant	
   place	
   en	
  
septembre	
  à	
  un	
  nouveau	
  gouvernement	
  péquiste	
  minoritaire,	
  
cette	
  année	
  s’est	
  plutôt	
  avérée	
  une	
  période	
  de	
  transition.	
  	
  Les	
  
nouveaux	
  élus	
  semblent	
  avoir	
  adopté	
  une	
  attitude	
  d’écoute	
  et	
  
espérons-­‐nous,	
  de	
  réelle	
  ouverture.	
  
	
  
L’AQIS	
  est	
  à	
  bâtir,	
  et	
  à	
  rebâtir	
  des	
  liens	
  avec	
  les	
  nouveaux	
  élus	
  
et	
   les	
   nouvelles	
   ressources	
   gouvernementales	
   suite	
   aux	
  
nombreux	
  changements	
  de	
  poste	
  et	
  à	
  des	
  départs	
  à	
  la	
  retraite.	
  
	
  
Promotion	
  des	
  intérêts	
  et	
  défense	
  des	
  droits	
  
	
  
Promouvoir	
   les	
   intérêts	
   et	
   défendre	
   les	
  droits	
   des	
  personnes	
  
ayant	
  une	
  déficience	
  intellectuelle	
  et	
  de	
  leur	
  famille	
  fait	
  partie	
  
inhérente	
  de	
  la	
  toute	
  première	
  mission	
  de	
  l’AQIS.	
  
C’est	
   en	
   se	
   tenant	
   informé,	
   en	
   partageant	
   l’information	
  
pertinente	
   à	
   ses	
   membres,	
   en	
   les	
   écoutant,	
   en	
   revendiquant	
  
pour	
  eux,	
  en	
  se	
  mobilisant,	
  en	
  sensibilisant,	
  en	
  dénonçant	
  les	
  	
  
situations	
   de	
   discrimination	
   ou	
   d’exploitation,	
   en	
   tissant	
   des	
  
liens	
   et	
   en	
   s’associant	
   avec	
   des	
   partenaires	
   pour	
   un	
   but	
  
commun	
  qu’elle	
  accomplit	
  cette	
  mission.	
  

 
 
Les principaux partenaires de l’année en cours	
  
	
   	
   	
  
Les	
   actions	
   de	
   l’AQIS	
   découlent	
   des	
   informations	
   dont	
   la	
  
nourrissent	
   ses	
   associations	
   membres	
   en	
   lui	
   manifestant	
   les	
  
besoins	
   des	
   personnes	
   et	
   des	
   familles	
   de	
   leur	
   région.	
   	
   C’est	
  
aussi	
   avec	
   leur	
   support	
   que	
   sont	
   trouvées	
   des	
   pistes	
   de	
  
solutions.	
   Année	
   après	
   année,	
   le	
   travail	
   en	
   partenariat	
   et	
   en	
  
concertation	
   avec	
   le	
   milieu	
   de	
   l’action	
   communautaire	
  
autonome	
  et	
  avec	
  les	
  instances	
  gouvernementales	
  concernées	
  
est	
  privilégié	
  pour	
  faire	
  avancer	
  les	
  dossiers	
  et	
  atteindre	
  notre	
  
objectif.	
  
	
  
Nos	
   principaux	
   partenaires	
   du	
   milieu	
   de	
   l’action	
  
communautaire	
   autonome	
   ont	
   été,	
   pendant	
   la	
   période	
   visée	
  
par	
  	
  ce	
  rapport,	
  la	
  Confédération	
  des	
  organismes	
  de	
  personnes	
  
handicapées	
   du	
   Québec	
   (COPHAN),	
   l’Alliance	
   québécoise	
   des	
  
regroupements	
   régionaux	
   pour	
   l’intégration	
   des	
   personnes	
  
handicapées	
   (AQRIPH)	
   et	
   le	
   mouvement	
   PHAS	
   (personnes	
  
handicapées	
  pour	
  l’accès	
  aux	
  services).	
  	
  
	
  
Du	
   côté	
   gouvernemental,	
   l’Office	
   des	
   personnes	
   handicapées	
  
du	
  Québec	
  (OPHQ),	
  la	
  Commission	
  des	
  droits	
  de	
  la	
  personne	
  et	
  
des	
   droits	
   de	
   la	
   jeunesse	
   (CDPDJ),	
   le	
   Curateur	
   public	
   et	
   le	
  
Protecteur	
  du	
  citoyen	
  ont	
  été	
  des	
  partenaires	
  privilégiés	
  pour	
  
l’accomplissement	
  de	
  notre	
  mission.	
   	
  Le	
  ministère	
  de	
  la	
  Santé	
  
et	
  des	
  Services	
   sociaux	
   (MSSS)	
  et	
   le	
  ministère	
  de	
   l’éducation,	
  
des	
   Loisirs	
   et	
   du	
   Sport	
   (MELS)	
   sont	
   les	
   ministères	
  
responsables	
   de	
   la	
   majeure	
   partie	
   des	
   dossiers	
   que	
   nous	
  
traitons.

L	
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REPRÉSENTATION	
  
	
  
L’AQIS	
  profite	
  de	
  toutes	
   les	
  occasions	
  qui	
  s’y	
  prêtent,	
  qu’elles	
  
soient	
   formelles	
   ou	
   informelles,	
   pour	
   représenter	
   les	
  
personnes	
   ayant	
   une	
   déficience	
   intellectuelle	
   et	
   leur	
   famille.	
  	
  
Que	
   ce	
   soit	
   lors	
   de	
   rencontres	
   avec	
   les	
   ministres	
   et	
   leur	
  
cabinet,	
  les	
  députés,	
  les	
  représentants	
  de	
  différents	
  ministères	
  
ou	
   de	
   rencontres	
   avec	
   des	
   partenaires,	
   notre	
   rôle	
   est	
   de	
  
s’assurer	
   que	
   les	
   intérêts	
   de	
   nos	
   membres	
   sont	
   pris	
   en	
  
considération	
  et	
  que	
  l’exercice	
  de	
  leur	
  droit	
  n’est	
  pas	
  bafoué.	
  	
  	
  
	
  
Outre	
   les	
   rencontres	
   dont	
   il	
   est	
   question	
   ailleurs	
   dans	
   ce	
  
document,	
   notamment	
   avec	
   le	
   MSSS	
   et	
   le	
   MELS,	
   nous	
   avons	
  
rencontré	
   le	
   ministère	
   de	
   la	
   Famille	
   et	
   des	
   Aînés	
   (MFA)	
   qui	
  
souhaitait	
   l’avis	
  de	
  plusieurs	
  partenaires	
  avant	
  de	
   finaliser	
   le	
  
nouveau	
   Programme	
   de	
   soutien	
   financier	
   aux	
   services	
   de	
  
surveillance	
  d’élèves	
  handicapés	
  âgés	
  de	
  12	
  à	
  21	
  ans.	
  
	
  
L’ÉDUCATION	
  
	
   	
   	
   	
  
Il	
   est	
   étonnant	
   de	
   constater	
   que	
   même	
   si	
   de	
   plus	
   en	
   plus	
  
d’études	
  démontrent	
   les	
  bienfaits	
  de	
   l’inclusion	
  scolaire	
  pour	
  
l’ensemble	
   des	
   élèves,	
   on	
   assiste	
   à	
   des	
   reculs	
   pour	
   certaines	
  
catégories	
  d’élèves	
  handicapés	
  ou	
  en	
  difficulté	
  d’adaptation	
  ou	
  
d’apprentissage	
   (EHDAA),	
   dont	
   la	
   déficience	
   intellectuelle	
  
moyenne	
   à	
   profonde,	
   et	
   à	
   l’ouverture	
   de	
  nombreuses	
   classes	
  
spéciales.	
   Il	
  est	
  difficile	
  de	
  comprendre	
  pourquoi	
   il	
  y	
  a	
  autant	
  
de	
   résistance	
   alors	
   que	
   tant	
   de	
   gains	
   peuvent	
   être	
   réalisés	
  
lorsque	
   les	
   personnes	
   impliquées	
   travaillent	
   de	
   concert,	
   vers	
  
un	
  même	
  but,	
  soit	
  la	
  réussite	
  de	
  tous	
  les	
  élèves.	
  	
  

	
  
Heureusement,	
   des	
   parents	
   qui	
   s’en	
   sentent	
   la	
   force	
   et	
  
l’énergie	
  décident	
  de	
  pousser	
  leurs	
  plaintes,	
  donnant	
  lieu	
  à	
  des	
  
décisions	
   et	
   des	
   jugements.	
   Au	
   Québec,	
   la	
   plus	
   récente	
  
décision	
   a	
   été	
   rendue	
   par	
   la	
   Commission	
   des	
   droits	
   de	
   la	
  
personne	
  et	
  des	
  droits	
  de	
  la	
  jeunesse	
  (CDPDJ)	
  qui	
  a	
  déterminé,	
  
après	
   enquête,	
   que	
   la	
   Commission	
   scolaire	
   de	
   Montréal	
  
(CSDM)	
  a	
  bel	
  et	
  bien	
  fait	
  preuve	
  de	
  discrimination	
  à	
  l’égard	
  de	
  
la	
   jeune	
   Lucie	
   Polo-­‐Bergeron	
   lors	
   de	
   sa	
   scolarisation	
   en	
  
maternelle	
  en	
  classe	
  ordinaire.	
   	
  Une	
  entente,	
  dont	
   le	
   contenu	
  
est	
   confidentiel	
   selon	
   l’exigence	
   de	
   la	
   CSDM,	
   a	
   été	
   conclue	
  
entre	
   celle-­‐ci	
   et	
   la	
  mère,	
   évitant	
   ainsi	
   de	
   longues	
   procédures	
  
au	
  tribunal.	
  
	
  
Encore	
  cette	
  année,	
  les	
  membres	
  du	
  Comité	
  des	
  partenaires	
  
en	
  éducation,	
  qui	
  regroupe	
  principalement	
  	
  l’AQIS,	
  l’AQRIPH,	
  
la	
  COPHAN,	
  ont	
  partagé	
  leur	
  expertise	
  mutuelle	
  avec	
  l’OPHQ	
  et	
  
de	
   la	
   CDPDJ,	
   que	
   ce	
   soit	
   lors	
   de	
   rencontres	
   ou	
   par	
   d’autres	
  
moyens,	
  pour	
  tenter	
  de	
  faire	
  évoluer	
  l’inclusion	
  scolaire.	
  
	
  
Groupe	
  de	
  concertation	
  en	
  adaptation	
  scolaire	
  (GCAS)	
  
	
  
C’est	
   en	
   janvier	
   2013	
   que	
   s’est	
   tenue	
   la	
   seule	
   rencontre	
   du	
  
GCAS	
   après	
   plus	
   d’un	
   an	
   d’absence.	
   Cela	
   s’explique	
  
probablement	
   par	
   le	
   contexte	
   d’élections	
   et,	
   bien	
   sûr,	
   le	
  
changement	
  de	
  gouvernement	
  et	
  de	
  plusieurs	
  responsables	
  du	
  
dossier	
   au	
   MELS.	
   Un	
   des	
   points	
   à	
   l’ordre	
   du	
   jour	
   était	
   le	
  
nouveau	
  Programme	
  de	
  formation	
  à	
  l’intention	
  des	
  élèves	
  ayant	
  
une	
  déficience	
  intellectuelle	
  moyenne	
  à	
  sévère	
  âgés	
  de	
  6	
  à	
  15	
  ans	
  
que	
  le	
  ministère	
  s’apprêtait	
  à	
  publier.	
  L’AQIS	
  (comme	
  d’autres
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partenaires)	
  a	
  fait	
  une	
  critique	
  sévère	
  du	
  futur	
  programme	
  qui	
  
aurait	
   entraîné	
   un	
   net	
   recul	
   au	
   niveau	
   de	
   l’apprentissage	
   de	
  
ces	
   élèves	
   et	
   a	
   souhaité	
   que	
   des	
   changements	
   importants	
   y	
  
soient	
   apportés.	
   	
   En	
   outre,	
   nous	
   avons	
   manifesté	
   notre	
  
étonnement	
   et	
   notre	
   grande	
   déception	
   de	
   ne	
   pas	
   avoir	
   été	
  
consultés	
  dès	
  le	
  début	
  de	
  l’élaboration	
  du	
  programme.	
  	
  
	
  
Initialement,	
   la	
  volonté	
  du	
  ministère	
  était	
  que	
  ce	
  programme	
  
soit	
   appliqué	
  en	
   septembre	
  2013.	
   	
  Voilà	
  un	
  dossier	
  que	
  nous	
  
suivrons	
  de	
  très	
  près.	
  
	
  
Groupe de travail sur l’enseignement intensif de 
l’anglais, langue seconde, du GCAS 
Suite	
   à	
   la	
   décision	
  du	
   gouvernement	
   libéral	
   de	
   voir	
   implanté	
  
l’enseignement	
  intensif	
  de	
  l’anglais,	
  langue	
  seconde,	
  à	
  la	
  fin	
  du	
  
primaire	
   à	
   travers	
   le	
   Québec	
   en	
   2016,	
   l’AQIS	
   et	
   la	
   COPHAN	
  
avaient	
   demandé	
  de	
   pouvoir	
   participer	
   au	
  Comité	
   de	
   suivi	
   de	
  
l’implantation	
   de	
   l’anglais	
   intensif	
  du	
   Groupe	
   de	
   concertation	
  
en	
   adaptation	
   scolaire	
   (GCAS).	
   Ce	
   qui	
   leur	
   a	
   été	
   refusé.	
   	
   Par	
  
contre,	
  le	
  ministère	
  ayant	
  mis	
  sur	
  pied	
  un	
  Groupe	
  de	
  travail	
  qui	
  
fait	
   rapport	
   au	
   Comité	
   de	
   suivi,	
   c’est	
   par	
   ce	
   canal	
   que	
   nous	
  
tentons	
   d’exercer	
   notre	
   influence	
   pour	
   faire	
   en	
   sorte	
   que	
   les	
  
élèves	
   ayant	
   des	
   besoins	
   particuliers	
   ne	
   soient	
   pas	
   exclus	
  
d’emblée	
   mais	
   qu’au	
   contraire,	
   tout	
   soit	
   mis	
   en	
   place	
   pour	
  
s’assurer	
  qu’ils	
  en	
  tirent	
  le	
  meilleur	
  profit.	
  
	
  
Le	
  Groupe	
  de	
   travail	
   a	
   créé	
  un	
  document	
  donnant	
  des	
  pistes	
  
d'action	
   pour	
   faciliter	
   l’implantation	
   et	
   l’apprentissage	
   de	
  
l'anglais	
   intensif,	
   langue	
   seconde	
   pour	
   les	
   élèves	
   handicapés	
  
ou	
   ayant	
   des	
   difficultés	
   d’adaptation	
   ou	
   d’apprentissage	
  
(EHDAA)	
   qui	
   sont	
   intégrés	
   en	
   classe	
   ordinaire,	
   en	
   espérant	
  

fortement	
   que	
   ce	
   document	
   soit	
   déposé	
   aux	
   commissions	
  
scolaires.	
  
	
  
Encore	
   ici,	
   le	
   changement	
   de	
   gouvernement	
   en	
   septembre	
   a	
  
changé	
   la	
   donne.	
   	
   Les	
   quatre	
   rencontres	
   prévues	
   ont	
   tour	
   à	
  
tour	
   été	
   annulées.	
   	
   C’est	
   au	
   début	
   mars	
   que	
   la	
   ministre	
  
Malavoy	
  a	
  annoncé	
  un	
  assouplissement	
  des	
  mesures	
  en	
  levant	
  
l’exigence,	
   pour	
   toutes	
   les	
   écoles	
   primaires	
   francophones,	
  
d’offrir	
   l’anglais	
   intensif	
   en	
   2015,	
   leur	
   laissant	
   la	
   liberté	
   des	
  
moyens	
   pour	
   atteindre	
   l’objectif	
   qui	
   est	
   qu’à	
   la	
   fin	
   du	
  
secondaire,	
   les	
  élèves	
  soient	
  capables	
  de	
  se	
   faire	
  comprendre	
  
facilement	
   par	
   un	
   interlocuteur	
   anglophone	
   en	
   s’exprimant	
  
avec	
   aisance	
   et	
   de	
   le	
   comprendre	
   sans	
   difficulté.	
   Les	
  
rencontres	
   du	
   Groupe	
   de	
   travail	
   devraient	
   reprendre	
  
incessamment.	
  
	
  
Calendrier scolaire écourté  
Certaines	
  écoles	
  ou	
  commissions	
  scolaires	
  ont	
  de	
  plus	
  en	
  plus	
  
tendance	
   à	
   écourter	
   le	
   calendrier	
   scolaire	
   des	
   élèves	
   du	
  
primaire	
   et	
   du	
   secondaire	
   pour	
   toutes	
   sortes	
   de	
   raisons	
  :	
  
rentrées	
  progressives,	
  période	
  d’examen	
  du	
  régulier,	
  journées	
  
de	
  réflexion	
  en	
  dehors	
  des	
   journées	
  pédagogiques.	
  Toutes	
   les	
  
raisons	
  semblent	
  bonnes	
  pour	
  laisser	
  les	
  enfants	
  à	
  la	
  maison	
  :	
  
même	
   la	
  peinture	
  d’un	
   local	
  ou,	
  plus	
   souvent,	
   l’absence	
  de	
   la	
  
personne	
   préposée	
   à	
   l’élève.	
   De	
   telles	
   pratiques	
   ne	
   sont	
   pas	
  
permises	
   et	
   les	
   parents	
   que	
   leur	
   enfant	
   reçoive	
   des	
   services	
  
éducatifs	
   chacune	
   des	
   180	
   journées	
   prévues	
   au	
   calendrier	
  
scolaire.	
  Il	
  en	
  est	
  de	
  même	
  pour	
  les	
  journées	
  de	
  la	
  rentrée	
  à	
  la	
  
fin	
  de	
  l’été.	
  Sauf	
  pour	
  les	
  maternelles,	
  les	
  écoles	
  ne	
  doivent	
  pas	
  
des	
   rentrées	
   progressives	
   pour	
   les	
   élèves	
   qui	
   sont	
   en	
   classe	
  
spéciales	
   ou	
   autres,	
   à	
   moins	
   qu’un	
   élève	
   ait	
   un	
   besoin	
  
vraiment	
  particulier	
  et	
  que	
  la	
  commission	
  scolaire	
  ait	
  obtenu	
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une	
  dérogation	
  de	
  la	
  ministre	
  pour	
  cet	
  élève	
  en	
  particulier.	
  
	
  
Suite	
   aux	
   plaintes	
   des	
   membres	
   de	
   l’AQIS	
   et	
   à	
   nos	
  
représentations	
   auprès	
   du	
   MELS,	
   le	
   sous-­‐ministre	
   adjoint	
   a	
  
écrit	
   une	
   lettre	
   aux	
   directions	
   générales	
   des	
   commissions	
  
scolaires,	
  en	
  mars	
  2012.	
  	
  Il	
  leur	
  rappelait	
  que	
  les	
  pratiques	
  de	
  
couper	
  des	
  journées	
  de	
  classe	
  en	
  début	
  ou	
  fin	
  d’année	
  ne	
  sont	
  
pas	
  conformes	
  aux	
  encadrements	
   légaux	
  et	
   réglementaires	
  et	
  
leur	
   demandait	
   leur	
   collaboration	
   pour	
   que	
   toutes	
   les	
   écoles	
  
de	
   leur	
   territoire	
   respectent	
   le	
   calendrier	
   scolaire	
   pour	
  
l’ensemble	
  de	
  leurs	
  élèves.	
  
	
  
Forts	
   de	
   cette	
   directive	
   claire,	
   nous	
   avons	
   encouragé	
   les	
  
parents	
  à	
   exiger	
  que	
   leur	
  enfant	
   soit	
   accueilli	
   à	
   l’école	
   toutes	
  
les	
   journées	
   prévues	
   au	
   calendrier	
   scolaire	
   et	
   qu’il	
   y	
   reçoive	
  
des	
   services	
   éducatifs	
   auxquels	
   il	
   a	
   droit.	
   Il	
   y	
   a	
   cependant	
  
beaucoup	
  de	
  résistance	
  des	
  commissions	
  scolaires	
  et	
  semble-­‐
t-­‐il	
   de	
   certains	
   syndicats.	
   	
   On	
   utilise	
   des	
   subterfuges	
   comme	
  
dans	
  cette	
  école	
  spécialisée	
  où	
  les	
  trois	
  premières	
  journées,	
  on	
  
ne	
  ferait	
  rentrer	
  qu’un	
  tiers	
  des	
  élèves	
  à	
  la	
  fois	
  pour	
  permettre	
  
au	
   professeur	
   de	
   s’habituer	
   aux	
   élèves	
   (!)	
   alors	
   que	
   dans	
   les	
  
faits,	
  ils	
  rentreraient	
  tous	
  la	
  troisième	
  journée.	
  	
  Peu	
  importe	
  la	
  
formule,	
   selon	
   notre	
   interprétation	
   des	
   directives	
   du	
  
ministère,	
   ces	
   deux	
   pratiques	
   ne	
   seraient	
   pas	
   conformes	
  
puisqu’elles	
   s’adressent	
   à	
   un	
   groupe,	
   donc	
   ne	
   tiennent	
   pas	
  
compte	
  des	
  besoins	
   individuels	
  de	
  ces	
  élèves.	
  Les	
  plaintes	
  de	
  
deux	
  parents	
  auprès	
  du	
  protecteur	
  de	
   l’élève	
  ne	
  trouvant	
  pas	
  

résolution	
   après	
   plusieurs	
   mois,	
   nous	
   avons	
   formulé	
   une	
  
plainte	
  au	
  ministère.	
  	
  
Il	
   importe	
   d’être	
   vigilent	
   pour	
   éviter	
   que	
   des	
   pratiques	
   non	
  
conformes	
  se	
  changent	
  en	
  habitude	
  comme	
  cela	
  semble	
  être	
  le	
  
cas.	
  
	
  
Protecteur du citoyen 
Le	
  Protecteur	
  du	
  citoyen	
  effectue	
  une	
  enquête	
  sur	
   la	
  mise	
  en	
  
place	
   et	
   l’efficacité	
   des	
   protecteurs	
   de	
   l’élève.	
   Nous	
   le	
  
nourrissons	
  dans	
  sa	
  quête	
  d’informations	
  et	
  il	
  suit	
  avec	
  intérêt	
  
le	
  dénouement	
  de	
  la	
  plainte	
  citée	
  ci-­‐haut.	
  
 
Service de surveillance 12-21 ans 
Assurer	
   une	
   surveillance	
   aux	
   élèves	
   âgés	
   de	
   12	
   à	
   21	
   ans	
   qui	
  
fréquentent	
   l’école	
   secondaire	
   et	
   qui,	
   en	
   raison	
   de	
   leurs	
  
limitations	
   fonctionnelles,	
   ne	
   peuvent	
   demeurer	
   seuls	
   à	
   la	
  
maison	
  en	
  dehors	
  des	
  heures	
  de	
  classe,	
  s’avère	
  un	
  grand	
  défi	
  
pour	
  les	
  parents	
  qui	
  travaillent	
  à	
  l’extérieur.	
  	
  Depuis	
  plusieurs	
  
années,	
  des	
  projets	
  pilotes	
  de	
  services	
  de	
  surveillance	
  ont	
  vu	
  le	
  
jour	
   avec	
   succès	
   mais	
   demeuraient	
   précaires	
   car	
   leur	
  
financement	
  n’était	
  pas	
  assuré	
  pour	
  l’année	
  suivante.	
  
	
  
Grâce	
   à	
   une	
   forte	
   mobilisation	
   des	
   organismes	
   de	
   base	
   et	
  
l’appui	
   et	
   les	
   représentations	
   de	
   leurs	
   regroupements	
  
nationaux,	
  dont	
   l’AQIS,	
   le	
  dossier	
  des	
  services	
  de	
  surveillance	
  
12-­‐21	
  ans	
  a	
  fait	
  un	
  grand	
  pas.	
  	
  En	
  effet,	
  le	
  MFA	
  a	
  enfin	
  mis	
  en	
  
œuvre	
   le	
   Programme	
   de	
   soutien	
   financier	
   aux	
   services	
   de	
  
surveillance	
   d’élèves	
   handicapés	
   âgés	
   de	
   12-­21	
   ans	
   qui	
   ne	
  
peuvent	
   rester	
   seuls	
   à	
   la	
   	
   maison	
   qui	
   atteindra	
   1	
   000	
   000$
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dès	
   2013-­‐2014	
   et	
   pour	
   les	
   années	
   subséquentes.	
   	
   Encore	
   un	
  
bon	
  exemple	
  de	
  l’importance	
  de	
  la	
  mobilisation	
  «	
  de	
  la	
  base	
  »!	
  
	
  
La	
   création	
   de	
   ce	
   programme	
   permet	
   de	
   consolider	
   le	
  
financement	
  des	
  organismes	
  qui	
  offrent	
  déjà	
  de	
  tels	
  services	
  et	
  
d’encourager	
   l’instauration	
   de	
   nouveaux	
   services,	
   et	
   ce,	
   sur	
  
l’ensemble	
  du	
  territoire	
  québécois.	
  Il	
  s’adresse	
  aux	
  organismes	
  
à	
  but	
  non	
  lucratif	
  ainsi	
  qu’aux	
  établissements	
  d’enseignement	
  
et	
  aux	
  commissions	
  scolaires.	
  	
  
	
  
Plusieurs	
  membres	
   de	
   l’AQIS	
   attendaient	
   avec	
   impatience	
   ce	
  
programme	
   qui	
   est	
   géré	
   par	
   le	
   MFA	
   car	
   son	
   objectif	
   est	
   de	
  
soutenir	
   les	
   parents	
   d’enfants	
   handicapés	
   dans	
   leur	
  
conciliation	
  travail-­‐famille	
  au	
  quotidien.	
  
	
  
LA SANTÉ ET LES SERVICES SOCIAUX 
	
  
En	
  santé	
  et	
  services	
  sociaux,	
  le	
  climat	
  est	
  passé	
  d’un	
  extrême	
  à	
  
l’autre.	
   	
  Le	
   	
  gouvernement	
  qui	
   faisait	
   la	
  sourde	
  oreille	
  depuis	
  
belle	
   lurette	
   a	
   commencé	
   à	
   faire	
   preuve	
   d’écoute	
   lorsque	
   le	
  
vent	
   électoral	
   s’est	
   approché.	
   Le	
   changement	
   de	
  
gouvernement	
   qui	
   s’en	
   est	
   suivi	
   a	
   créé	
   un	
   moment	
   de	
  
transition	
   et	
   de	
   changements	
   tant	
   au	
   niveau	
   des	
   élus	
   qu’au	
  
sein	
   du	
  MSSS.	
   	
   Nous	
   sommes	
   enfin	
   revenu	
   à	
   un	
   contexte	
   où	
  
nous	
  sentons	
  que	
  nous	
  avons	
  une	
  réelle	
  écoute.	
  Il	
  a	
  donc	
  fallu	
  
recréer	
  certains	
  liens.	
  
	
  
Le	
  soutien	
  aux	
  familles	
  et	
   les	
  activités	
  de	
   jour,	
  aussi	
  appelées	
  
activités	
  socioprofessionnelles,	
  ont	
  sans	
  contredit	
  été	
  au	
  cœur	
  
des	
  revendications	
  de	
  l’AQIS.	
  	
  	
  

Nous	
   avons	
   aussi	
   fait	
   des	
   représentations	
  pour	
  que	
   soit	
   faite	
  
une	
   révision	
   du	
   plan	
   d’action	
   de	
   la	
   politique	
   en	
   déficience	
  
intellectuelle	
  De	
   l’intégration	
   sociale	
  à	
   la	
  participation	
   sociale	
  	
  
qui	
  date	
  de	
  2001.	
  	
  	
  
	
  
Les comités externes 
 
Mouvement PHAS et son Grand comité	
   	
   	
  
L’AQIS	
   continue	
   sa	
   participation	
   au	
   Mouvement	
   PHAS	
  
(Personnes	
  handicapées	
  pour	
  l’accès	
  aux	
  services)	
  par	
  le	
  biais	
  
de	
  son	
  Grand	
  comité	
  où	
  se	
  définissent	
   les	
  orientations	
  et	
   les	
  
objectifs	
  de	
  ce	
  mouvement	
  qui,	
  par	
  ses	
  représentations	
  et	
  ses	
  
actions,	
  vient	
  en	
  appui	
  aux	
  grands	
  regroupements	
  et	
  donne	
  de	
  
la	
  visibilité	
  aux	
  personnes	
  vivant	
  des	
  situations	
  de	
  handicap.	
  
	
  
Parmi	
   les	
   nombreuses	
   réalisations	
   de	
   PHAS,	
   soulignons	
   le	
  
document	
   d’analyse	
   de	
   l’implantation	
   du	
   Plan	
   d’accès	
   aux	
  
services	
   pour	
   les	
   personnes	
   ayant	
   une	
   déficience	
   du	
  MSSS	
   qui	
  
sert	
  aux	
  associations	
  de	
  niveau	
  local,	
  régional	
  et	
  provincial.	
   Il	
  
est	
   d’ailleurs	
   distribué	
   lors	
   de	
   sa	
   tournée	
   provinciale	
   auprès	
  
des	
  organismes	
  de	
  base	
  pour	
  faire	
  une	
  présentation	
  sur	
  le	
  Plan	
  
d’accès	
  aux	
  services	
  pour	
  les	
  personnes	
  ayant	
  une	
  déficience	
  	
  et	
  
aussi	
  sur	
   	
  Les	
  recours	
  disponibles	
  dans	
   le	
   réseau	
  de	
   la	
   santé	
  et	
  
des	
   services	
   sociaux.	
   	
   Cette	
   tournée,	
   qui	
   est	
   complémentaire	
  
aux	
   travaux	
   de	
   l’AQIS,	
   a	
   été	
   rendue	
   possible	
   par	
   l’embauche	
  
d’une	
  agente	
  de	
  mobilisation	
  pour	
   soutenir	
   le	
   coordonnateur	
  
dans	
   ses	
   tâches.	
   Elle	
   permet	
   également	
   à	
   PHAS	
   de	
   se	
  
rapprocher	
  des	
  groupes	
  de	
  base	
  dans	
  les	
  régions.	
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Enfin,	
   la	
   sixième	
   édition	
   du	
   cabaret	
   Accès-­‐cible	
   a	
   été	
   animée	
  
cette	
   année	
  par	
  Mme	
  Guylaine	
  Guay	
   et	
  M.	
   Vincent-­‐Guillaume	
  
Otis	
  qui	
  est	
  aussi	
  notre	
  porte-­‐parole	
  provincial	
  de	
  la	
  Semaine	
  	
  
québécoise	
   de	
   la	
   déficience	
   intellectuelle.	
   Rappelons	
   que	
  
l’objectif	
   de	
   ce	
   spectacle	
   est	
   de	
   faire	
   connaître	
   les	
   réalités	
  
vécues	
  par	
   les	
  personnes	
  en	
  situation	
  de	
  handicap	
  et	
  susciter	
  
un	
   appui	
   en	
   faveur	
   de	
   leur	
   dignité,	
   leurs	
   droits	
   et	
   leur	
   bien-­‐
être.	
  	
  
	
  
Dossier particulier : Travaux sur la compensation des 
coûts  
L’implication	
   de	
   l’AQIS	
   au	
   dossier	
   de	
   la	
   compensation	
   des	
  
conséquences	
   des	
   déficiences,	
   incapacités	
   et	
   situations	
   de	
  
handicap,	
   aussi	
   appelée	
   compensation	
   équitable,	
   s’est	
  
manifestée	
  cette	
  année	
  au	
  sein	
  de	
  trois	
  différents	
  comités.	
  	
  
 

• Comité COPHAN 
	
  
Encore	
   cette	
   année	
   l’AQIS	
   s’est	
   impliquée	
   activement	
   au	
  
comité	
   compensation	
   de	
   son	
   partenaire,	
   la	
   COPHAN.	
   Après	
  
avoir	
   établi	
   les	
   notions	
   et	
   principes	
   qui	
   constituent	
   les	
  
fondements	
   du	
   dossier,	
   et	
   déterminé	
   des	
   grandes	
   lignes	
   de	
  
solutions	
   possibles,	
   ce	
   comité	
   a	
   souhaité	
   entendre	
   les	
  
personnes	
  concernées	
  pour	
  leurs	
  besoins.	
  
	
  
Ainsi	
  en	
  décembre	
  des	
  membres	
  de	
  l’AQIS,	
  de	
  l’AQRIPH	
  et	
  de	
  
la	
   COPHAN	
   se	
   sont	
   réunis	
   pour	
   discuter	
   des	
   préoccupations	
  
concrètes	
  des	
  personnes	
  et	
  de	
  leur	
  famille	
  au	
  regard	
  des	
  coûts	
  
supplémentaires	
   qu’elles	
   doivent	
   assumer	
   en	
   lien	
   avec	
   les	
  
situations	
   de	
   handicap	
   qu’elles	
   vivent,	
   notamment	
   dans	
   les	
  
vastes	
  domaines	
  du	
  maintien	
  à	
  domicile,	
  des	
  communications,	
  
du	
  déplacement	
  et	
  de	
  la	
  participation	
  sociale.	
  	
  Cette	
  journée	
  de	
  

travail	
   a	
   été	
   riche	
   en	
   informations	
  qui	
   serviront	
   tout	
   au	
   long	
  
des	
  travaux	
  en	
  cours	
  au	
  comité	
  de	
  la	
  COPHAN,	
  mais	
  aussi	
  aux	
  
organismes	
  provinciaux	
  et	
  au	
  Laboratoire	
  de	
  recherche	
  sur	
  les	
  
pratiques	
   et	
   les	
   politiques	
   sociales	
   (LAREPPS)	
   qui	
   était	
   aussi	
  
présent.	
  	
  
	
  
Une	
   première	
   revendication	
   concrète	
   a	
   été	
   faite	
   dans	
   ce	
  
dossier	
  par	
  l’AQIS	
  qui,	
  tout	
  comme	
  la	
  COPHAN,	
  	
  a	
  demandé	
  au	
  
ministre	
   des	
   Finances	
   d’apporter	
   des	
   correctifs	
   au	
   crédit	
  
d’impôt	
   pour	
   personnes	
   handicapées	
   en	
   en	
   faisant	
   un	
   crédit	
  
d’impôt	
   remboursable.	
   	
   Cela	
   serait	
   un	
   premier	
   pas	
   vers	
   une	
  
compensation	
  des	
  coûts	
  plus	
  équitable.	
  	
  
	
  

• Comité consultatif ad hoc du LAREPPS  
	
  
L’AQIS	
  a	
  aussi	
  participé	
  au	
  comité	
  de	
  consultation	
  ad	
  hoc	
  créé	
  
par	
   le	
   LAREPPS	
   qui	
   a	
   été	
  mandaté	
   par	
   l’OPHQ	
   pour	
   réaliser	
  
une	
   étude	
   visant	
   à	
   identifier	
   et	
   évaluer	
   les	
   coûts	
  
supplémentaires	
   généraux	
   liés	
   aux	
   conséquences	
   des	
  
déficiences,	
   incapacités	
   et	
   situations	
   de	
   handicaps	
   assumés	
  
par	
   les	
  personnes	
  ayant	
  des	
   limitations	
   fonctionnelles	
  et	
   leur	
  
famille.	
  
	
  
S’échelonnant	
  sur	
  deux	
  ans,	
  le	
  mandat	
  et	
  l’objectif	
  de	
  ce	
  comité	
  
est	
  de	
  «	
  Rassembler	
  des	
  personnes	
  qui	
  connaissent	
   le	
  dossier	
  
de	
   la	
   compensation	
   et	
   plus	
   particulièrement	
   la	
   question	
   des	
  
coûts	
   supplémentaires	
   qui	
   sont	
   assumés	
   par	
   les	
   personnes	
  
handicapées	
   et	
   leur	
   famille,	
   pour	
   donner	
   aux	
   chercheurs	
   des	
  
informations	
   additionnelles	
   pertinentes	
   aux	
   vues	
   de	
   leur	
  
objectif	
   de	
   recherche	
   qui	
   vise	
   principalement	
   à	
   identifier	
   les	
  
coûts	
  supplémentaires	
  généraux	
  ».	
   	
  Au	
  cours	
  de	
  l’année,	
  deux	
  
rencontres	
  d’échanges	
  fructueux	
  se	
  sont	
  tenues.	
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• Comité de travail de l’OPHQ 
	
  
Enfin,	
   en	
   tant	
   que	
   membre	
   du	
   comité	
   de	
   travail	
   regroupant	
  
l’OPHQ	
  et	
   le	
  milieu	
  communautaire	
  autonome	
  (AQIS,	
  AQRIPH	
  
et	
  COPHAN),	
  nous	
  avons	
  participé	
  à	
  une	
   rencontre	
  à	
   laquelle	
  
nous	
  nous	
   sommes	
   informés	
  de	
  nos	
   travaux	
   respectifs	
   sur	
   la	
  
compensation	
   équitable.	
   Bien	
   que	
   l’OPHQ	
   et	
   les	
  
regroupements	
  nationaux	
  aient	
  leurs	
  représentations	
  propres	
  
à	
   faire,	
   ces	
   rencontres	
   nous	
   aident	
   mutuellement	
   à	
  
approfondir	
  notre	
  réflexion.	
  
	
  
Participation à de grandes consultations 
 
Mémoire de l’AQIS sur le projet de loi 45 en matière de 
protection des personnes 
	
  
En	
   début	
   d’été,	
   l’AQIS	
   a	
   été	
   invitée	
   par	
   la	
   Commission	
   des	
  
relations	
  avec	
   les	
  citoyens	
  à	
  se	
   faire	
  entendre	
  sur	
   le	
  projet	
  de	
  
loi	
  no	
  45,	
  Loi	
  modifiant	
  le	
  Code	
  civil,	
  le	
  Code	
  de	
  procédure	
  civile	
  
et	
   la	
   Loi	
   sur	
   le	
   curateur	
   public	
   en	
   matière	
   de	
   protection	
   des	
  
personnes.	
   	
  Notre	
  audition	
  devant	
   la	
  Commission	
  était	
  prévue	
  
pour	
   le	
  11	
  septembre.	
   	
  Nous	
  nous	
  sommes	
  donc	
  attelées	
  à	
   la	
  
tâche	
   pour	
   faire	
   une	
   réflexion	
   et	
   produire	
   un	
   mémoire	
   que	
  
nous	
   avons	
   transmis	
   à	
   la	
   Commission…	
   la	
   veille	
   du	
  
déclenchement	
   des	
   élections,	
   lequel	
   a	
   rendu	
   caducs	
   tous	
   les	
  
actes	
  de	
  procédures	
  en	
  cours,	
  tout	
  projet	
  de	
  loi	
  qui	
  n’a	
  pas	
  été	
  
adopté	
  et	
  a	
  mis	
  fin	
  au	
  mandat	
  des	
  Commissions.	
  Il	
  semble	
  que	
  
le	
  projet	
  de	
  loi	
  pourrait	
  être	
  reporté.	
  
	
  
L’exercice	
  n’a	
   toutefois	
  pas	
  été	
  perdu	
  car	
   il	
  nous	
  a	
  permis	
  de	
  
faire	
   une	
   réflexion	
   approfondie	
   sur	
   les	
   moyens	
   de	
  

représentation	
   et	
   de	
   faire	
   connaître	
   notre	
   point	
   de	
   vue	
   au	
  
Curateur	
  public.	
  	
  Lorsque	
  celui-­‐ci	
  a	
  planché	
  à	
  l’automne	
  sur	
  la	
  
révision	
   du	
   dispositif	
   de	
   protection	
   des	
   personnes	
   dites	
  
inaptes,	
  un	
  volet	
  plus	
  administratif,	
  des	
  membres	
  de	
  l’AQIS	
  ont	
  
été	
   invités	
   à	
   apporter	
   leur	
   expertise	
   et	
   bonifier	
   le	
   travail	
  
entrepris	
   par	
   le	
   Curateur	
   en	
   échangeant	
   sur	
   les	
   difficultés	
   et	
  
pistes	
   de	
   solution	
   pour	
   faciliter	
   le	
   rôle	
   d’un	
   proche	
   auprès	
  
d’une	
  personne	
  dite	
  inapte	
  sans	
  besoin	
  de	
  protection.	
  	
  
	
  
Participation à des conférences, colloques, congrès et 
formations 
	
  
Grâce	
  aux	
  médias	
  et	
  à	
   la	
   technologie,	
  nous	
  avons	
  accès	
  à	
  une	
  
diversité	
  d’informations	
  qu’il	
  n’est	
  pas	
  toujours	
  facile	
  de	
  gérer.	
  	
  
Persuadée	
  que	
  la	
  connaissance	
  de	
  ses	
  droits	
  est	
  une	
  première	
  
étape	
   pour	
   pouvoir	
   les	
   exercer,	
   l’AQIS	
   informe	
   ses	
  membres	
  
des	
  sujets	
  qui	
  lui	
  semblent	
  pertinents.	
  	
  Ainsi,	
  outre	
  les	
  congrès	
  
et	
   colloques	
   annuels	
   qu’elle	
   organise,	
   voici	
   quelques	
  
événements	
  auxquels	
  nous	
  avons	
  participé	
  :	
  
	
  
 Lancement	
  de	
   l’avis	
   	
  L’accommodement	
  des	
  étudiants	
  et	
  

étudiantes	
   en	
   situation	
   de	
   handicap	
   dans	
   les	
  
établissements	
   d’enseignement	
   collégial	
   de	
   la	
  
Commission	
  des	
  droits	
  de	
  la	
  personne	
  et	
  des	
  droits	
  de	
  la	
  
jeunesse	
  (CDPDJ)	
  auquel	
  l’AQIS	
  a	
  apporté	
  son	
  expertise.	
  

 Lancement	
   du	
  Rapport	
   triennal	
   2007-­2010	
   -­Loi	
   sur	
  
l’accès	
   à	
   l’égalité	
   en	
   emploi	
   dans	
   les	
   organismes	
   publics	
  	
  
par	
  la	
  CDPDJ	
  

 Soirée	
  d’information	
  sur	
  le	
  régime	
  enregistré	
  d’épargne-­‐
invalidité	
  (REEI)	
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 Assistance	
   à	
   l’audition	
   d’une	
   cause	
   devant	
   le	
   Tribunal	
  

administratif	
   du	
   Québec	
   concernant	
   l’aptitude	
   à	
  
témoigner	
   d’une	
   personne	
   ayant	
   une	
   déficience	
  
intellectuelle.	
  

 Formation	
   au	
   modèle	
   conceptuel	
   du	
   Processus	
   de	
  
production	
  du	
  handicap	
  (PPH).	
  	
  

 Participation	
   au	
   Forum	
   d’inclusion	
   Dans	
   la	
   mire	
   du	
  
Réseau	
  d’action	
  des	
  femmes	
  handicapées	
  Canada	
  

 Rencontre	
  des	
  représentants	
  de	
   l’AQIS,	
  de	
   l’AQRIPH,	
  de	
  
la	
   COPHAN	
   et	
   du	
   CAMO	
   pour	
   personnes	
   handicapées	
  
pour	
   faire	
   le	
   suivi	
   du	
   colloque	
   Travail	
   du	
   milieu	
  
associatif.	
  

	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
 

 
 
Participation à des mobilisations en soutien à nos 
partenaires  
	
  
L’AQIS	
  a	
  appuyé	
   les	
  campagnes	
  de	
  télécopies,	
  de	
  courriels	
  ou	
  
de	
   lettres	
  de	
   ses	
  partenaires	
  qui	
   s’inscrivent	
  dans	
   sa	
  mission	
  
ou	
  concernent	
  ses	
  membres	
  de	
  façon	
  particulière.	
  Bien	
  que	
  de	
  
nombreuses	
  causes	
  méritent	
  d’être	
  défendues,	
  l’AQIS	
  doit	
  faire	
  
une	
  sélection	
  devant	
  la	
  quantité	
  de	
  requêtes	
  qui	
  lui	
  sont	
  faites.	
  
	
  
Conclusion 
	
  
Nos	
  vœux	
  ont	
  été	
  exaucés.	
  	
  Débutant	
  l’année	
  dans	
  un	
  climat	
  de	
  
morosité	
   et	
   de	
   crise	
   sociale,	
   le	
   vent	
   de	
   changement	
   apporté	
  
par	
  l’élection	
  d’un	
  nouveau	
  gouvernement	
  a	
  fait	
  renaître	
  tous	
  
les	
  espoirs	
  de	
  pouvoir	
  à	
  nouveau	
  retrouver	
  notre	
  place	
  en	
  tant	
  
qu’interlocuteur	
   valable	
   auprès	
   des	
   élus	
   et	
   des	
   gens	
   des	
  
ministères.	
  	
  Les	
  rencontres	
  réalisées	
  vers	
  la	
  fin	
  de	
  cette	
  année	
  
financière	
   semblent	
   confirmer	
   que	
   nous	
   sommes	
   dans	
   la	
  
bonne	
   voie.	
   Souhaitons	
  que	
   cela	
   se	
  poursuive	
  pour	
   que	
  nous	
  
puissions	
  contribuer	
  à	
  rendre	
  notre	
  société	
  plus	
  inclusive.	
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e	
   présent	
   rapport	
   fait	
   état	
   des	
   actions	
   de	
   l’AQIS	
   se	
  
situant	
  tant	
  au	
  niveau	
  des	
  communications	
  internes	
  que	
  
des	
   liens	
   avec	
   nos	
   associations	
   membres	
   et	
   les	
  

partenaires	
  ainsi	
  que	
  la	
  diffusion	
  d’informations	
  au	
  sein	
  de	
  la	
  
communauté	
  par	
  les	
  principaux	
  canaux	
  médiatiques.	
  
	
  
L’Ébruiteur, un lien avec nos associations	
  	
  

	
  
	
  
L’Ébruiteur	
   est	
   un	
   outil	
   important	
   de	
   communication	
  
permettant	
   de	
   diffuser	
   de	
   l’information	
   aux	
   membres	
   de	
  
l’AQIS	
   ainsi	
   qu’à	
   nos	
   partenaires.	
   	
   Bimestriel,	
   il	
   est	
   un	
   lien	
  
important	
   ainsi	
   qu’une	
   précieuse	
   interface	
   entre	
   l’AQIS,	
   les	
  
associations	
   et	
   partenaires	
   qui	
   travaillent	
   en	
   déficience	
  
intellectuelle.	
  Cette	
  année,	
  L’Ébruiteur	
  a	
  changé	
  de	
  format.	
  	
  En	
  
effet,	
  nous	
  avons	
  délaissé	
  la	
  version	
  papier	
  pour	
  passer	
  à	
  l’ère	
  
de	
   la	
   version	
   numérique	
   sous	
   forme	
   d’une	
   infolettre.	
   	
   On	
  
retrouve	
   toujours	
   sur	
   notre	
   site	
   internet	
   toutes	
   les	
   copies	
  
antérieures	
  qui	
  y	
  sont	
  archivées.	
  
 
 

La Semaine québécoise de la déficience intellectuelle 
2013  

Pour	
  une	
  25e	
  année,	
   félicitations	
  à	
  nos	
  associations	
  pour	
   leur	
  
participation	
  à	
  la	
  Semaine	
  québécoise	
  !	
  	
  Nous	
  avons	
  répertorié	
  
plus	
   d’une	
   soixantaine	
   d’activités	
   à	
   travers	
   le	
   Québec.	
   	
   Ces	
  
activités	
   sont	
   très	
   diversifiées	
  :	
   entre	
   autres,	
   comédie	
  
musicale,	
  parties	
  de	
  hockey	
  de	
  balle,	
   café-­‐rencontre,	
   tournois	
  
de	
   quilles,	
   colloques,	
   présentations	
   de	
   films,	
   flash	
   mob,	
  
expositions,	
   etc.	
   	
   Merci	
   pour	
   l’engagement	
   dont	
   vous	
   faites	
  
preuve.	
   	
   Nous	
   sommes	
   très	
   conscients	
   que	
   cela	
   nécessite	
   de	
  
l’énergie,	
   du	
   temps	
   mais	
   nous	
   travaillons	
   pour	
   une	
   cause	
  
commune	
   soit	
   de	
   sensibiliser	
   la	
   population	
   à	
   l’apport	
   des	
  
personnes	
   qui	
   vivent	
   avec	
   une	
   déficience	
   intellectuelle	
   dans	
  
notre	
  société.	
  	
  Chapeau	
  à	
  vous	
  tous	
  !	
  	
  
	
  
Matériel promotionnel 
Nous	
  avons	
  un	
  nouveau	
  visuel	
  cette	
  année	
  et	
  un	
  nouveau	
  
slogan	
  qui	
  seront	
  utilisés	
  pendant	
  5	
  ans.	
  Nous	
  avons	
  poursuivi	
  
notre	
  collaboration	
  avec	
  l’illustrateur	
  de	
  renom,	
  Philippe	
  Béha	
  
afin	
  d’avoir	
  une	
  continuité	
  dans	
  notre	
  image	
  et	
  de	
  permettre	
  
un	
  meilleur	
  ancrage	
  de	
  celle-­‐ci	
  auprès	
  de	
  la	
  population	
  que	
  
nous	
  souhaitons	
  rejoindre.	
  139	
  commandes	
  de	
  matériel	
  ont	
  
été	
  reçues	
  –	
  une	
  légère	
  baisse	
  dans	
  le	
  nombre	
  de	
  commandes,	
  
mais	
  celles-­‐ci	
  étaient	
  plus	
  importantes	
  en	
  terme	
  de	
  quantité	
  de	
  
matériel.	
  Comme	
  par	
  les	
  années	
  passées,	
  une	
  affiche	
  grand	
  
format,	
  une	
  affiche	
  petit	
  format,	
  un	
  signet,	
  des	
  autocollants,	
  
une	
  épinglette,	
  des	
  ballons	
  ainsi	
  qu’un	
  t-­‐shirt	
  aux	
  couleurs	
  de	
  
la	
  Semaine	
  étaient	
  disponibles.

L	
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Visibilité sur le site internet de l’AQIS  
	
  
Plus	
   d’une	
   soixantaine	
   d’activités	
   ont	
   été	
   transmises	
   par	
   nos	
  
membres	
   et	
   ont	
   été	
   inscrites	
   sur	
   notre	
   site	
   internet.	
   	
   Nous	
  
avons	
   modifié	
   la	
   présentation	
   de	
   ces	
   activités	
   souhaitant	
  
rendre	
   la	
   consultation	
   plus	
   facile.	
   	
   Les	
   informations	
   étaient	
  
présentées	
  par	
  région.	
  	
  

 
Le porte-parole,  
Vincent-Guillaume Otis   
	
  
Pour	
  une	
  quatrième	
  année,	
  le	
  	
  
comédien	
   Vincent-­‐Guillaume	
   Otis	
   a	
   été	
  
notre	
   porte-­‐parole.	
   	
   Nous	
   avons	
   appris	
  
au	
   début	
   décembre	
   qu’il	
   ne	
   serait	
   pas	
  
très	
  disponible	
  avant	
  et	
  pendant	
  la	
  SQDI,	
  
étant	
  en	
   tournage	
  pour	
  une	
  grosse	
   série	
  
télévisée	
   dans	
   lequel	
   il	
   joue	
   le	
   rôle	
  
principal.	
   Nous	
   avons	
   	
   tout	
   de	
   même	
  	
  

(crédit	
  photo	
  :	
  Julie	
  Perreault)	
  réussi	
  à	
  faire	
  une	
  vidéo	
  promotionnelle	
  
que	
  nous	
  avons	
  diffusée	
  largement	
  avec	
  notre	
  communiqué	
  de	
  
presse.	
   À	
   ce	
   jour,	
   nous	
   avons	
   eu	
   plus	
   de	
   2	
   800	
   vues	
   sur	
  
Youtube.	
  

 
Relations de presse 
	
  
Nous	
   avons	
   engagé	
   encore	
   cette	
   année	
   une	
   relationniste	
   de	
  
presse,	
   Karine	
   Cousineau,	
   afin	
   de	
   nous	
   permettre	
   d’accroître	
  
notre	
  visibilité.	
  	
  Nous	
  avons	
  eu	
  une	
  très	
  belle	
  couverture	
  cette	
  
année	
   tant	
   sur	
   le	
   plan	
   des	
   journaux	
   écrits	
   que	
   des	
   médias	
  
électroniques.	
  	
  Cette	
  collaboration	
  est	
  un	
  choix	
  judicieux	
  et	
  	
  
nous	
  espérons	
  poursuivre	
  dans	
  les	
  prochaines	
  années	
  dans	
  ce	
  
sens.	
  	
  Il	
  est	
  certain	
  qu’en	
  engageant	
  une	
  relationniste	
  de	
  	
  
presse,	
   il	
   est	
   plus	
   facile	
   d’avoir	
   des	
   demandes	
  d’entrevues	
   et	
  
ainsi,	
  profiter	
  d’une	
  plus	
  grande	
  visibilité	
  médiatique.	
  
	
  
Mention à l’Assemblée nationale 
	
  
Enfin,	
  étant	
  donné	
  qu’il	
  n’y	
  a	
  pas	
  eu	
  d'activités	
  à	
   l'Assemblée	
  
nationale	
   pendant	
   la	
   SQDI,	
   la	
  ministre	
   déléguée	
   aux	
   Services	
  
sociaux,	
  madame	
  Véronique	
  Hivon	
   a	
   souligné	
   en	
   chambre,	
   la	
  
tenue	
  de	
  la	
  Semaine	
  québécoise	
  de	
   la	
  déficience	
  intellectuelle	
  
le	
  14	
  mars	
  2013.	
  
	
  
Le soutien financier 
	
  
Pour	
   une	
   sixième	
   année,	
   l’AQIS	
   en	
   collaboration	
   avec	
   la	
  
Fondation	
   québécoise	
   de	
   la	
   déficience	
   intellectuelle	
   (FQDI)	
   a	
  
soutenu	
   25	
   projets	
   présentés	
   par	
   des	
   associations	
   membres	
  
(associés)	
   afin	
   de	
   financer	
   des	
   activités	
   lors	
   de	
   la	
   Semaine	
  
québécoise	
  de	
  la	
  déficience	
  intellectuelle.	
  	
  	
  

 

Le	
  Comité	
  de	
  le	
  SQDI	
  2013	
  
	
  

• Brigitte	
  Bédard	
  (FQCRDITED)	
  
• Lucie	
  Emond	
  (FQDI)	
  
• Rachel	
  Germain	
  (AISQ)	
  
• Alain	
  Lamarche	
  et	
  Stéphane	
  Viau	
  (APICO)	
  
• Anik	
  Larose	
  et	
  Diane	
  Milliard	
  (AQIS)	
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Midi 2 et la création d’un mandala 
 

«Nous avons tous une 
tête pour rêver 
Et nous avons tous des 
mains pour réaliser ce 
rêve.» 

 
’idée	
  de	
  la	
  création	
  d’un	
  mandala	
  a	
  germé	
  dans	
  la	
  tête	
  de	
  
Jean-­‐François	
   Martin	
   après	
   avoir	
   visionné	
   une	
   vidéo	
  
qu’une	
   étudiante	
   lui	
   avait	
   suggérée.	
   On	
   y	
   voit	
   une	
  

association	
   de	
   Belgique	
   qui	
   a	
   créé	
   un	
   mandala	
   lors	
   d’une	
  
journée	
  de	
  célébration.	
  	
  
	
  
C’est	
   donc	
   le	
   samedi	
   9	
   juin	
   2012	
   que	
   s’est	
   passée	
   la	
   journée	
  
MiDi2	
  –	
  Mandala.	
  Le	
  tout	
  s’est	
  déroulé	
  à	
  travers	
  sept	
  régions	
  
du	
   Québec	
   ainsi	
   qu’à	
   Mont-­‐sur-­‐Lausanne	
   en	
   Suisse	
   avec	
  
l’Association	
  Romande	
  Trisomie	
  21	
  –	
  ART21	
  et	
  à	
  Mohammedia	
  
au	
   Maroc	
   avec	
   l’Association	
   de	
   parents	
   et	
   amis	
   des	
   enfants	
  
trisomiques	
  21	
  –	
  APAET.	
  	
  
	
  
À	
  Montréal,	
   nous	
   avons	
   accueilli	
   plus	
   de	
   150	
   personnes	
   tout	
  
au	
  long	
  de	
  la	
  journée.	
  C’est	
  six	
  associations	
  de	
  la	
  grande	
  région	
  
de	
  Montréal	
  et	
  de	
  l’Outaouais	
  qui	
  se	
  sont	
  données	
  rendez-­‐vous	
  
au	
  Parc	
  La	
  Fontaine	
  pour	
  créer	
  ce	
  mandala.	
  Un	
  soleil	
  généreux	
  
nous	
  accompagnait	
  toute	
  la	
  journée.	
  	
  
	
  

Le	
  traçage	
  du	
  mandala	
  a	
  été	
  préparé	
  par	
  des	
  professionnels	
  et	
  
dès	
  9h30,	
  le	
  tout	
  pouvait	
  débuter.	
  Plusieurs	
  personnes	
  se	
  sont	
  
relayées	
   afin	
   de	
   compléter	
   le	
   mandala.	
   Nous	
   avons	
   vécu	
   un	
  
moment	
   fort	
   où	
   tous	
   ces	
   gens	
   venaient	
   partager	
   cet	
   espace	
  
commun	
  dans	
  le	
  but	
  de	
  se	
  rencontrer.	
  Le	
  produit	
  final,	
  soit	
   le	
  
mandala,	
  était	
  de	
  toute	
  beauté.	
  	
  
	
  
Tout	
  au	
  long	
  de	
  la	
  journée,	
  des	
  artistes	
  (jongleurs,	
  amuseurs,	
  
échassiers	
  et	
  musiciens)	
  sont	
  venus	
  faire	
  la	
  joie	
  des	
  plus	
  
jeunes	
  mais	
  également	
  des	
  plus	
  vieux.	
  Ces	
  artistes	
  de	
  grand	
  
talent	
  sont	
  venus	
  
ajouter	
  une	
  belle	
  
magie	
  à	
  cette	
  
journée.	
  
	
  
Merci	
  à	
  Exeko	
  
pour	
  votre	
  
travail	
  acharné	
  
permettant	
  à	
  
cette	
  journée	
  de	
  
prendre	
  forme.	
  	
  
Merci	
  également	
  à	
  tous	
  les	
  bénévoles	
  qui	
  sont	
  venus	
  nous	
  
prêter	
  main	
  forte	
  et	
  à	
  la	
  Fondation	
  québécoise	
  de	
  la	
  déficience	
  
intellectuelle	
  pour	
  son	
  support	
  financier.	
  
	
  
Réactions médiatiques aux dossiers d’actualité 
Suivant	
  l’actualité,	
  l’AQIS	
  	
  est	
  toujours	
  aux	
  aguets	
  et	
  réagit	
  
régulièrement	
  dans	
  les	
  médias	
  pour	
  dénoncer	
  différentes	
  
situations	
  touchant	
  les	
  personnes	
  qui	
  vivent	
  avec	
  une	
  
déficience	
  intellectuelle.	
  Cette	
  année	
  a	
  été	
  particulièrement	
  

	
  
	
  

L	
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active	
  sur	
  le	
  plan	
  médiatique	
  puisque	
  l’AQIS	
  a	
  pu	
  bénéficier	
  
d’une	
  belle	
  visibilité	
  avec	
  la	
  participation	
  de	
  sa	
  conseillère	
  aux	
  
communications	
  à	
  diverses	
  tribunes	
  tant	
  à	
  la	
  radio,	
  à	
  la	
  	
  
télévision	
  que	
  dans	
  les	
  médias	
  écrits.	
  
	
  
Cette	
   présence	
   médiatique	
   permet	
   de	
   diffuser	
   largement	
   le	
  
point	
   de	
   vue	
   de	
   l’AQIS	
   sur	
   divers	
   sujets.	
   	
   Cette	
   année,	
   un	
  
intérêt	
   particulier	
   a	
   été	
   suscité	
   par	
   rapport	
   au	
   nouveau	
  
programme	
  public	
  de	
  dépistage	
  prénatal	
  de	
  la	
  trisomie	
  21.	
  
	
  
Les réseaux sociaux 
Nous	
   utilisons	
   de	
   plus	
   en	
   plus	
   les	
   réseaux	
   sociaux	
   afin	
   de	
  
transmettre	
   de	
   l’information.	
   	
   De	
   plus	
   en	
   plus	
   d’associations	
  
sont	
  présentes	
  ce	
  qui	
  est	
  très	
  intéressant	
  pour	
  la	
  transmission	
  
et	
   le	
   relais	
   d’informations.	
   Nous	
   alimentons	
   fréquemment	
  
notre	
   page,	
   nous	
   permettant	
   ainsi	
   de	
   relayer	
   activement	
   les	
  
informations	
  qui	
  touchent	
  les	
  personnes	
  ayant	
  une	
  déficience	
  
intellectuelle	
  et	
  leur	
  famille.	
  
	
  
Concours École inclusive 
Pour	
   plusieurs	
   parents	
   ayant	
   un	
   enfant	
   présentant	
   une	
  
déficience	
   intellectuelle,	
   l’intégration	
   scolaire	
   demeure	
   un	
  
enjeu	
   important	
   et	
   un	
   sujet	
   chaud	
   dans	
   l’actualité.	
   Le	
  
concours	
  École	
  inclusive,	
  créé	
  en	
  2010	
  par	
  le	
  comité	
  Scolaire	
  
de	
   l’Association	
   pour	
   l’intégration	
   sociale	
   de	
   la	
   région	
   de	
  
Québec	
   (AISQ),	
   vise	
   à	
   reconnaître	
   les	
   écoles	
   qui	
   vivent	
   une	
  
expérience	
   positive	
   d’inclusion	
   scolaire	
   en	
   accueillant	
   un	
   ou	
  
des	
  élèves	
  ayant	
  une	
  déficience	
   intellectuelle	
  dans	
  une	
  classe	
  
régulière.	
   D’un	
   commun	
   accord,	
   il	
   a	
   été	
   décidé	
   d’étendre	
   ce	
  
concours	
  à	
  l’ensemble	
  du	
  Québec.	
  	
  

Nous	
   tenons	
   à	
   remercier	
   l’AISQ	
   de	
   nous	
  
avoir	
   permis	
   d’ouvrir	
   ce	
   concours	
   qui	
   se	
  
veut	
   un	
   beau	
   levier	
   afin	
   de	
   faire	
   la	
  
promotion	
  de	
  l’inclusion	
  dans	
  le	
  domaine	
  
de	
   l’éducation	
   et	
   de	
   nous	
   permettre	
   de	
  
faire	
   connaître	
   des	
   expériences	
  
enrichissantes	
  qu’on	
  retrouve	
  dans	
  toutes	
  
les	
  régions	
  du	
  Québec.	
  
	
  
C'est	
   le	
   31	
   janvier	
   2013	
  que	
   se	
   terminait	
   pour	
   les	
   parents	
   la	
  
mise	
   en	
   candidature	
   de	
   l'expérience	
   d'intégration	
   de	
   leur	
  
enfant	
   dans	
   une	
   classe	
   régulière.	
   	
   Nous	
   avons	
   reçu	
   cinq	
  
candidatures	
   pour	
   le	
   primaire,	
   mais	
   aucune	
   pour	
   le	
  
secondaire.	
   	
  Le	
   12	
   février	
   2013,	
   nous	
   avons	
   réuni	
   le	
   jury	
  
composé	
   de	
   mesdames	
   Sandra	
   Villeneuve	
   de	
   l'AISQ,	
   Diane	
  
Veillette	
   de	
   l'OPHQ,	
   Delphine	
   Odier-­‐Guedj	
   de	
   l'UQAM,	
   Diane	
  
Milliard	
  et	
  Anik	
  Larose	
  de	
  l'AQIS	
  ainsi	
  que	
  Daniel	
  Ducharme	
  de	
  
la	
   Commission	
   des	
   droits	
   de	
   la	
   personne	
   et	
   des	
   droits	
   de	
   la	
  
jeunesse.	
   	
  Deux	
  candidatures	
  ont	
  retenu	
   l'attention	
  du	
   jury	
  et	
  
recevront	
   conjointement	
   ce	
   prix	
   de	
   reconnaissance	
   pour	
  
souligner	
   le	
   travail	
   exceptionnel	
   qui	
   a	
   été	
   fait	
   dans	
   leurs	
  
écoles.	
  

Il	
   a	
   été	
   décidé	
   que	
   le	
   dévoilement	
   des	
   noms	
   de	
   ces	
   deux	
  
projets	
   ainsi	
   que	
   la	
   remise	
   des	
   prix	
   sera	
   faite	
   au	
   début	
   juin,	
  
pendant	
   la	
   Semaine	
   québécoise	
   des	
   personnes	
  
handicapées	
  profitant	
  de	
  ce	
  moment	
  pour	
  faire	
  la	
  promotion	
  
de	
  ces	
  deux	
  expériences	
  exceptionnelles.	
  Un	
  grand	
  merci	
  aux	
  
parents	
   qui	
   ont	
   soumis	
   leur	
   candidature.	
   	
  Vous	
   êtes	
   une	
  
grande	
   source	
   de	
   motivation	
   lorsqu'on	
   voit	
   des	
   enfants	
  
heureux	
   et	
   bien	
   intégrés	
   dans	
   leur	
   école	
   de	
   quartier.
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epuis	
   plus	
   de	
   40	
   ans,	
   l’Institut	
   québécois	
   de	
   la	
  
déficience	
   intellectuelle	
   (IQDI)	
   s’implique	
   activement	
  
dans	
  la	
  promotion	
  de	
  la	
  recherche	
  et	
  de	
  la	
  formation	
  à	
  

travers	
   toute	
   la	
  province.	
  Au	
   cours	
  de	
   toutes	
   ces	
   années,	
   des	
  
collaborateurs	
  passionnés	
  se	
  sont	
  succédés	
  au	
  sein	
  du	
  comité	
  
d’orientation	
   de	
   l’IQDI	
   mettant	
   leur	
   expertise	
   à	
   contribution	
  
pour	
   l’identification	
   de	
   thèmes	
   avant-­‐gardistes	
   et	
   reflétant	
  
tout	
   à	
   fait	
   les	
   enjeux	
   de	
   l’heure	
   en	
   déficience	
   intellectuelle.	
  
Vous	
   retrouverez	
   à	
   la	
   fin	
   du	
   présent	
   document,	
   la	
   liste	
   des	
  
membres	
   qui	
   le	
   composent.	
   Nous	
   les	
   remercions	
  
chaleureusement	
  de	
  leur	
  précieuse	
  collaboration.	
  
	
  
Au	
   cours	
   de	
   la	
   dernière	
   année,	
   l’IQDI	
   a	
   convié	
   membres,	
  
partenaires	
  et	
  collaborateurs	
  à	
  trois	
  événements	
  majeurs	
  soit	
  :	
  
	
  	
  

 D’abord,	
   la	
   journée	
  de	
  formation	
  pré-­‐congrès	
  s’est	
  
tenue	
   à	
   Saint-­‐Hyacinthe,	
   le	
   24	
   mai	
   2012.	
   Elle	
  
s’intitulait	
   La	
   complémentarité	
   des	
   expertises	
   avec	
  
et	
   pour	
   les	
   familles	
   et	
   visait	
   à	
   favoriser	
   un	
  
mouvement	
  de	
  collaboration	
  des	
  dispensateurs	
  de	
  
services	
   avec	
   et	
   pour	
   les	
   familles	
   	
  L’animation	
   de	
  
cette	
   activité	
   a	
   été	
   confiée	
   à	
   André	
   Soulières	
   et	
  
Roger	
  Larin	
  de	
  l’équipe	
  de	
  formation	
  de	
  l’Approche	
  
positive.	
  

 Pour	
   une	
   24e	
   année,	
   le	
   Colloque	
   Recherche	
   Défi	
  
offrait	
   aux	
   chercheurs	
   du	
   Québec	
   et	
   d’ailleurs	
  
l’occasion	
   de	
   faire	
   connaître	
   les	
   résultats	
   de	
   leurs	
  
travaux,	
   le	
   25	
   mai	
   2012,	
   à	
   Saint-­‐Hyacinthe.	
   Cet	
  
événement	
   s’intègre	
   aux	
   activités	
   du	
   congrès	
   de	
  

l’AQIS	
   qui,	
   cette	
   année,	
   était	
   organisé	
   en	
  
collaboration	
   avec	
   le	
   comité	
   des	
   usagers	
   du	
  
CRDITED	
  Montérégie-­‐Est.	
  

	
  
 Le	
  colloque	
  thématique	
  de	
  l’IQDI	
  s’est	
  tenu	
  les	
  9	
  et	
  

10	
   novembre	
   2012,	
   à	
   l’Hôtel	
   Ramada	
   Plaza	
  
Manoir	
  du	
  Casino	
  à	
  Gatineau.	
  En	
  association	
  avec	
  le	
  
Pavillon	
  du	
  Parc,	
   le	
   colloque	
  Se	
  mobiliser	
  pour	
  des	
  
communautés	
   inclusives	
   !	
   a	
   réuni	
   quelque	
   150	
  
participants,	
   des	
   parents,	
   intervenants,	
  
gestionnaires,	
   enseignants	
   et	
   chercheurs	
   de	
  
plusieurs	
  régions	
  du	
  Québec.	
  	
  

	
  
Notre collaboration avec le Consortium National de 
Recherche sur l’intégration sociale (CNRIS)  
Depuis	
   plusieurs	
   années,	
   le	
   CNRIS	
   réserve	
   une	
   place	
   aux	
  
parents	
  au	
  sein	
  de	
  son	
  conseil	
  d’administration	
  et	
  invite	
  l’AQIS	
  
à	
  déléguer	
  un	
   représentant	
   à	
   cet	
   effet,	
   un	
  mandat	
   confié	
   à	
   la	
  
conseillère	
   au	
   développement	
   de	
   la	
   recherche	
   et	
   de	
   la	
  
formation	
  de	
   l’IQDI.	
  Au	
  cours	
  de	
   la	
  dernière	
  année,	
   le	
  conseil	
  
d’administration	
   s’est	
   réuni	
   à	
   6	
   reprises,	
   incluant	
   deux	
  
journées	
  d’études	
   en	
   janvier	
  2013.	
   	
  Notre	
  participation	
   à	
   ces	
  
rencontres	
  nous	
  permet	
  d’ajouter	
   la	
  voix	
  des	
  parents	
  à	
  celles	
  
des	
  chercheurs	
  et	
  des	
  praticiens.	
  Une	
  belle	
  occasion	
  qui	
  nous	
  
est	
  offerte	
  d’apporter	
  notre	
  contribution	
  au	
  développement	
  et	
  
à	
  la	
  promotion	
  de	
  la	
  recherche	
  en	
  déficience	
  intellectuelle.	
  
	
  

	
  
	
  

D	
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Le Congrès de l’AIRHM 2012  

	
  
L’Association	
  Internationale	
  de	
  Recherche	
  scientifique	
  en	
  faveur	
  
des	
   personnes	
   Handicapées	
   Mentales	
   (AIRHM)	
   a	
   comme	
  
mission	
  «	
  de	
  promouvoir,	
  réaliser	
  et	
  diffuser	
  des	
  études	
  et	
  des	
  
recherches	
   en	
   matière	
   de	
   déficience	
   mentale,	
   encourager	
   la	
  
collaboration	
   entre	
   chercheurs	
   et	
   praticiens	
   et	
   inclure	
   les	
  
personnes	
   elles-­‐mêmes	
   et	
   leur	
   famille	
   dans	
   le	
   processus	
  »	
   1.	
  
Depuis	
  sa	
  création	
  en	
  1988,	
  huit	
  délégations	
  régionales	
  ont	
  été	
  
constituées	
   soit	
   l’Albanie,	
   la	
   Belgique,	
   la	
   France,	
   le	
   Liban,	
   le	
  
Maroc,	
  la	
  Mauritanie,	
  le	
  Québec	
  et	
  la	
  Suisse.	
  	
  	
  

La	
   délégation	
   québécoise	
   a	
   été	
   l’hôte	
   du	
   XIIe	
   congrès	
   de	
  
l’AIRHM	
   qui	
   s’est	
   tenu	
   à	
   Mont-­‐Tremblant	
   du	
   26	
   au	
   28	
   août	
  
2012	
  sous	
  le	
  thème	
  Recherche,	
  droits	
  et	
  gouvernance	
  en	
  faveur	
  
de	
  la	
  personne	
  et	
  de	
  ses	
  proches.	
  La	
  participation	
  de	
  l’AQIS-­‐IQDI	
  
à	
  ce	
  type	
  d’événement	
  contribue	
  grandement	
  au	
  maintien	
  et	
  à	
  
l’accroissement	
   de	
   la	
   visibilité	
   de	
   notre	
   organisation	
   et	
   de	
   la	
  
place	
  des	
  parents	
  dans	
   la	
   recherche,	
  nous	
  donnant	
   l’occasion	
  
de	
   transmettre	
   les	
   préoccupations	
   de	
   nos	
   membres	
   aux	
  
chercheurs	
  du	
  Québec	
  comme	
  de	
  toute	
   la	
   francophonie.	
  Voilà	
  
pourquoi	
  l’AQIS-­‐IQDI	
  y	
  a	
  collaboré	
  activement	
  :	
  

	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  
1	
  http://www.airhm.org/245/Qui_sommes-­‐nous?/Objectifs.html	
  

	
  
 en	
  mettant	
  son	
  expertise	
  à	
  contribution	
  par	
  une	
  

participation	
  aux	
  travaux	
  du	
  comité	
  aviseur	
  et	
  du	
  
comité	
  scientifique;	
  
	
  

 en	
  animant	
  un	
  atelier	
  de	
  90	
  minutes	
  intitulé	
  Le	
  rôle	
  
des	
  parents	
  dans	
  le	
  partage	
  des	
  savoirs,	
  présenté	
  en	
  
collaboration	
   avec	
   l’Association	
   Francophone	
  
d’Aide	
   aux	
   Handicapées	
   mentaux	
   (Belgique);	
  
	
  

 en	
   participant	
   au	
   symposium	
   Applications	
   du	
  
processus	
   de	
   production	
   du	
   handicap	
   et	
   de	
   la	
  
classification	
   internationale	
   de	
   fonctionnement,	
   du	
  
handicap	
   et	
   de	
   la	
   santé	
   auprès	
   des	
   parents,	
  
intervenants	
   et	
   enseignants,	
   une	
   occasion	
   de	
   faire	
  
connaître	
   nos	
   réalisations	
   dans	
   le	
   cadre	
   de	
  
l’entente	
  partenariale	
  avec	
   le	
  Réseau	
   international	
  
du	
  processus	
  de	
  production	
  du	
  handicap	
   (RIPPH);	
  
	
  

 en	
  participant	
  à	
  l’activité	
  pré-­‐congrès	
  organisée	
  
par	
  la	
  FQCRDITED	
  qui	
  proposait	
  un	
  moment	
  
d’échanges	
  sur	
  le	
  thème	
  de	
  la	
  participation	
  sociale,	
  
animé	
  par	
  des	
  experts	
  dans	
  le	
  domaine;	
  
	
  

 en	
  tenant	
  un	
  kiosque	
  pendant	
  toute	
  la	
  durée	
  du	
  
congrès.	
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Une bourse conjointe – AQIS-CNRIS 
	
  
Premier	
  directeur	
  de	
   l’IQDI,	
  membre	
  
du	
  comité	
  d’orientation	
  pendant	
  plus	
  
de	
   25	
   années,	
   Jean-­‐Marie	
   Bouchard	
  
est	
   un	
   défenseur	
   acharné	
   du	
  
partenariat	
   sous	
   toutes	
   ses	
   formes.	
  
Au	
   cours	
   de	
   sa	
   carrière,	
   il	
   a	
   su	
   faire	
  
valoir	
   l’importance	
   pour	
   les	
   parents	
  
et	
   les	
   professionnels	
   de	
   travailler	
  
ensemble,	
   chacun	
   y	
   apportant	
   ses	
  
connaissances	
   pour	
   le	
  mieux-­‐être	
   de	
  
la	
   personne	
   ayant	
   une	
   déficience	
  
intellectuelle.	
   	
   Pour	
   lui	
   rendre	
  
hommage,	
   l’AQIS	
   et	
   le	
   CNRIS	
   ont	
  
profité	
   du	
   gala	
   du	
   congrès	
   de	
  
l’AIRHM	
  pour	
  annoncer	
  la	
  création	
  d’une	
  bourse	
  conjointe	
  qui	
  
sera	
   octroyée	
   à	
   des	
   étudiants	
   de	
   cycles	
   supérieurs	
   dont	
   les	
  
projets	
  de	
  recherche	
  concernent	
   la	
   famille	
  ou	
  les	
  proches	
  des	
  
personnes	
   ayant	
   une	
   déficience	
   intellectuelle.	
   En	
   vertu	
   de	
  
cette	
   bourse,	
   une	
   aide	
   financière	
   de	
   5	
   000$	
   sera	
   remise	
   aux	
  
deux	
  ans.	
  	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  

	
  
	
  
Le	
   congrès	
   de	
   l’AIRHM	
   nous	
   a	
   permis	
   de	
   mettre	
   en	
   lumière	
  
nos	
   plus	
   récentes	
   réalisations	
   et	
   d’accroître	
   notre	
   réseau	
   de	
  
collaborateurs	
   au	
   Québec	
   mais	
   aussi	
   avec	
   les	
   congressistes	
  
venus	
  d’Europe	
  et	
  d’ailleurs	
  au	
  monde.	
  Les	
  activités	
  proposées	
  	
  
dans	
   le	
   cadre	
   du	
   congrès,	
   conférence	
   d’ouverture,	
  
symposiums,	
   ateliers,	
   communications	
   individuelles	
   et	
  
plénières	
  nous	
  ont	
  permis	
  d’être	
  bien	
  informés	
  des	
  tendances	
  
actuelles	
   dans	
   le	
   domaine	
   de	
   la	
   recherche	
   en	
   déficience	
  
intellectuelle,	
   un	
   apport	
   essentiel	
   à	
   nos	
   actions	
   futures.	
  
Ajoutons	
  que	
  tout	
  cela	
  se	
  déroulait	
  dans	
  un	
  climat	
  chaleureux,	
  
propice	
   aux	
   échanges	
   entre	
   chercheurs,	
   professionnels,	
  
parents	
   et	
   avec	
   les	
   personnes	
   ayant	
   une	
   déficience	
  
intellectuelle.	
  	
  
	
  

	
  

	
  

Et	
   maintenant,	
   nous	
   vous	
   invitons	
   à	
   découvrir,	
   dans	
   une	
  
description	
   un	
   peu	
   plus	
   détaillée,	
   les	
   réalisations	
   de	
   l’IQDI	
   au	
  
cours	
  de	
  l’année	
  2012-­2013	
  …	
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Se mobiliser pour des communautés inclusives 
23e édition du Colloque thématique de l’IQDI 

9 et 10 novembre 2012-Gatineau 
 

rganisé	
   en	
   collaboration	
   avec	
   le	
   Pavillon	
   du	
   Parc,	
   le	
  
colloque	
   thématique	
   de	
   l’IQDI	
   	
   s’est	
   tenu	
   les	
   9	
   et	
   10	
  
novembre	
   2012,	
   à	
   l’Hôtel	
   Ramada	
   Plaza	
   Manoir	
   du	
  	
  	
  

Casino	
   à	
   Gatineau.	
   Sous	
   le	
   thème	
   Se	
   mobiliser	
   pour	
   des	
  
communautés	
   inclusives	
   !,	
   il	
   a	
   réuni	
  quelque	
  150	
  participants,	
  
des	
   parents,	
   intervenants,	
   gestionnaires,	
   enseignants	
   et	
  
chercheurs	
  de	
  plusieurs	
  régions	
  du	
  Québec.	
  	
  

L’AQIS	
  a	
  profité	
  de	
   l’occasion	
  pour	
  honorer	
  une	
  de	
  ses	
  plus	
  
fidèles	
   collaboratrices,	
   madame	
   Catherine	
   Fortier	
   qui	
   s’est	
  
méritée	
  la	
  Médaille	
  du	
  jubilé	
  de	
  diamant	
  de	
  la	
  reine	
  Élizabeth	
  
II.	
   C’est	
   donc	
   avec	
   fierté	
   que	
   madame	
   Fortier	
   a	
   reçu	
   cette	
  
prestigieuse	
  distinction	
  des	
  mains	
  de	
  la	
  présidente	
  de	
  l’AQIS,	
  
madame	
  Jacqueline	
  Babin.	
  

Puisqu’un	
   bonheur	
   n’arrive	
   jamais	
  
seul,	
   nous	
   avons	
   eu	
   le	
   grand	
   plaisir	
  
d’accueillir	
   le	
   vice-­‐président	
   exécutif	
  
de	
   l’Association	
   canadienne	
   pour	
  
l’intégration	
  communautaire,	
  Monsieur	
  
Michael	
   Bach,	
   dont	
   les	
   propos	
  
témoignaient	
  de	
  sa	
  considération	
  pour	
  
l’AQIS	
  et	
  de	
  la	
  qualité	
  de	
  la	
  relation	
  de	
  
coopération	
   qui	
   existe	
   entre	
   nos	
  
organisations.	
  	
  
	
  

La	
   conférence	
   d’ouverture,	
   prononcée	
   par	
   monsieur	
   Patrick	
  
Fougeyrollas	
   Ph.D.	
   a	
   permis	
   aux	
   participants	
   d’élargir	
   leur	
  

vision	
   du	
   modèle	
   du	
   développement	
  
humain	
   et	
   du	
   processus	
   de	
   production	
  
du	
   handicap	
   (MDH-­‐PPH),	
   un	
   outil	
  
favorisant	
   une	
   meilleure	
   participation	
  
sociale	
   par	
   l’intervention	
   individualisée,	
  
le	
   soutien	
   et	
   les	
   transformations	
  
collectives	
  et	
   inclusives	
  visant	
   l’exercice	
  
du	
   droit	
   à	
   l’égalité.	
   Dans	
   la	
   foulée	
   de	
  
l’actualisation	
   de	
   la	
   politique	
  

gouvernementale	
   à	
   Part	
   Entière,	
   les	
   nouvelles	
   précisions	
  
apportées	
   par	
   monsieur	
   Fougeyrollas	
   au	
   cours	
   de	
   la	
  
conférence	
   en	
   ont	
   facilité	
   la	
   compréhension,	
   pour	
   favoriser	
  
son	
   utilisation	
   et	
   faire	
   connaître	
   sa	
   portée	
   pratique	
   dans	
   les	
  
milieux	
  de	
  vie	
  des	
  personnes	
  ayant	
  des	
  incapacités.	
  	
  
	
  
Pour	
  cette	
  23e	
  édition	
  du	
  colloque,	
  27	
  ateliers	
  étaient	
  proposés	
  

dont	
  plusieurs	
  sont	
  issus	
  du	
  
travail	
   des	
   membres	
   du	
  
comité	
   scientifique.	
   Ils	
  
abordaient	
   tous	
   les	
   enjeux	
  
soulevés	
   par	
   le	
   thème	
   de	
  
l’inclusion	
  :	
   des	
   contenus	
  
théoriques	
   et	
   pratiques	
  
portant	
  sur	
  les	
  politiques	
  et	
  
programmes,	
  le	
  partage	
  des	
  
rôles	
   et	
   responsabilités	
  

entre	
  les	
  organisations	
  concernées,	
  la	
  littératie	
  et	
  l’information	
  
accessible,	
  des	
  outils	
  visant	
  à	
  assurer	
  la	
  sécurité	
  des	
  personnes	
  
dans	
   nos	
   communautés	
   et	
   le	
   développement	
   de	
  
l’autodétermination,	
   entre	
  autre	
  par	
   le	
  biais	
  des	
   technologies	
  
de	
  soutien	
  et	
  la	
  formation	
  et	
  enfin,	
  des	
  résultats	
  de	
  recherches

O	
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qui	
   se	
   sont	
   intéressées	
   à	
   la	
   participation	
   sociale	
   et	
   au	
  
développement	
  de	
  réseaux	
  personnels	
  et	
  sociaux.	
  	
  
	
  
En	
   conclusion	
   de	
   la	
   journée	
   du	
   vendredi,	
   le	
   cocktail	
   a	
   donné	
  
lieu	
  à	
  deux	
  lancements	
  officiels	
  :	
  
	
  

 deux	
   livres	
   électroniques:	
   Carte	
   routière	
   vers	
   le	
  
secondaire	
  Toute	
  une	
  expédition	
  !	
  et	
  Carte	
  routière	
  
vers	
  la	
  vie	
  adulte.	
  En	
  route	
  vers	
  l’avenir!	
  Ces	
  cartes	
  
routières	
   sont	
   issues	
   d’une	
   recherche-­‐action	
  
financée	
   par	
   le	
   MELS,	
   sous	
   la	
   responsabilité	
  
conjointe	
  de	
  l’Université	
  du	
  Québec	
  en	
  Outaouais,	
  
du	
   Pavillon	
   du	
   	
   Parc,	
   de	
   la	
   Commission	
   scolaire	
  
des	
   Draveurs	
   en	
   collaboration	
   avec	
   le	
   CRDITED-­‐
MCQ-­‐IU.	
   Les	
   auteures,	
   mesdames	
   Julie	
   Ruel	
   et	
  
Lynne	
  Sabourin	
  ont	
  profité	
  de	
  l’occasion	
  pour	
  faire	
  
une	
   petite	
   démonstration	
   des	
   possibilités	
   de	
   ces	
  
outils.	
  
	
  

 une	
   nouvelle	
   publication	
   de	
   madame	
   Diane	
  
Pelchat,	
  intitulée	
  Reconstruire	
  la	
  vie	
  :	
  défi	
  et	
  espoir	
  
pour	
   les	
   pères	
   et	
   les	
   mères	
   d’un	
   enfant	
   ayant	
   un	
  
problème	
   de	
   santé.	
   Par	
   ses	
   propos,	
   madame	
  
Pelchat	
   a	
   offert	
   un	
   vibrant	
   hommage	
   à	
   tous	
   ces	
  

parents	
   qui	
   s’investissent	
   quotidiennement	
   et	
   à	
  
long	
  terme	
  auprès	
  de	
  leur	
  enfant.	
  

	
  
Pour	
  leur	
  précieuse	
  collaboration,	
  nous	
  adressons	
  d’abord	
  nos	
  
plus	
   sincères	
   remerciements	
   au	
   directeur	
   par	
   intérim	
   du	
  
Pavillon	
   du	
   Parc,	
   monsieur	
   Jean	
   Dansereau	
   ainsi	
   qu’aux	
  
membres	
  du	
  comité	
  scientifique	
  qui	
  se	
  composait	
  de	
  :	
  André	
  C.	
  
Moreau	
   et	
   Claude	
   L.	
   Normand,	
   de	
   l’Université	
   du	
   Québec	
   en	
  
Outaouais,	
   Nancy	
   Boudrias	
   et	
   Stéphane	
   Viau	
   de	
   l’Association	
  
pour	
   l’intégration	
   communautaire	
   de	
   l’Outaouais,	
   Paul-­‐André	
  
Aubin	
   de	
   l’Agence	
   de	
   la	
   santé	
   et	
   des	
   services	
   sociaux	
   de	
  
l’Outaouais,	
  Lynne	
  Sabourin	
  des	
  Services	
  régionaux	
  de	
  soutien	
  
et	
   d’expertise	
   en	
   adaptation	
   scolaire,	
   Julie	
   Ruel,	
   Sonia	
  
Létourneau	
   et	
   Sonia	
   Corbard	
   du	
   Pavillon	
   du	
   Parc	
   et	
   de	
  
Nathalie	
  Jetté	
  du	
  CSSS	
  de	
  Gatineau.	
  	
  

Nous	
   remercions	
   aussi	
   chaleureusement	
   tous	
   les	
  
conférenciers,	
  ces	
  agents	
  multiplicateurs	
  qui	
  font	
  le	
  succès	
  du	
  
colloque	
   thématique	
   en	
   contribuant	
   au	
   partage	
   des	
   savoirs	
  
pour	
   le	
   mieux-­‐être	
   des	
   personnes	
   ayant	
   une	
   déficience	
  
intellectuelle	
  et	
  de	
  leur	
  famille.	
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Le Colloque Recherche Défi 
25 mai 2012 – Saint-Hyacinthe 

ntégré	
  aux	
  activités	
  du	
  Congrès	
  annuel	
  de	
   l’AQIS,	
   la	
  XXIVe	
  
édition	
  du	
  Colloque	
  Recherche	
  Défi	
  coordonnée	
  par	
   l’IQDI	
  
se	
   tenait	
   à	
  Saint-­‐Hyacinthe,	
   le	
  25	
  mai	
  dernier.	
  Malgré	
  des	
  

agendas	
  déjà	
  bien	
  garnis,	
   les	
  membres	
  du	
  comité	
  scientifique	
  
apportent	
  généreusement	
  leur	
  soutien	
  pour	
  l’élaboration	
  d’un	
  
contenu	
   de	
   qualité	
   assurant	
   le	
   succès	
   de	
   cet	
   événement	
  
annuel.	
  Nous	
  adressons	
  nos	
  plus	
  chaleureux	
  remerciements	
  à	
  
cette	
  équipe	
  présidée	
  par	
  Jean-­‐Claude	
  Kalubi	
  Ph.	
  D.,	
  professeur	
  
au	
  Département	
  d’études	
  sur	
  l’adaptation	
  scolaire	
  et	
  sociale	
  de	
  
l’Univiersité	
  de	
  Sherbrooke	
  :	
  

• Madame	
   Carmen	
   Dionne	
   Ph.	
   D.,	
   professeure	
   au	
  
Département	
   de	
   psychoéducation	
   de	
   l’UQTR	
   et	
  
titulaire	
   de	
   la	
   Chaire	
   de	
   Recherche	
   du	
   Canada	
   en	
  
intervention	
  précoce	
  ;	
  

• Monsieur	
  Hubert	
   Gascon	
   Ph.	
   D.,	
   professeur	
   titulaire	
  
au	
  Département	
  des	
  sciences	
  de	
  l’éducation	
  de	
  l’UQAR,	
  
Campus	
  de	
  Lévis	
  ;	
  

• Madame	
  Delphine	
  Odier-­Guedj	
  Ph.	
  D.,	
  professeure	
  au	
  
Département	
   d’éducation	
   et	
   formation	
   spécialisées	
   à	
  
l’UQAM;	
  

• Madame	
  Bernadette	
  Kassi	
  Ph.	
  D.,	
  Directrice	
  du	
  
Module	
  des	
  lettres	
  et	
  professeure	
  agrégée	
  au	
  
Département	
  d’études	
  langagières	
  de	
  l’UQO;	
  

• Monsieur	
  Yves	
  Lachapelle	
  Ph.	
  D.,	
  professeur	
  titulaire	
  
au	
   département	
   de	
   psychoéducation	
   et	
   titulaire	
   de	
   la	
  
Chaire	
  de	
   recherche	
   sur	
   les	
   technologies	
  de	
   soutien	
  à	
  
l’autodétermination	
  à	
  l’UQTR	
  ;	
  

	
  
	
  

	
  
• Monsieur	
   Jean-­Robert	
   Poulin	
   Ph.	
   D.,	
   professeur	
  

associé	
  au	
  Département	
  des	
  sciences	
  de	
  l’éducation	
  et	
  
de	
   psychologie	
   de	
   l’UQAC	
   et	
   professeur	
   invité	
   à	
   la	
  
Faculdade	
   de	
   Éducaçâo	
   da	
   Universidade	
   Federal	
   do	
  
Ceara;	
  

• Madame	
   Nathalie	
   Trépanier	
   Ph.	
   D.,	
   professeure	
  
agrégée	
   au	
   Département	
   de	
   psychopédagogie	
   et	
  
andragogie	
  de	
  l’Université	
  de	
  Montréal.	
  

	
  

Les	
   16	
   communications	
   au	
   programme	
   ont	
   permis	
   aux	
  
congressistes	
   de	
   découvrir	
   les	
   résultats	
   de	
   recherches	
  
effectuées	
  au	
  cours	
  de	
   la	
  dernière	
  année	
  dans	
   les	
  universités	
  
québécoises	
   et	
   dans	
   les	
   équipes	
   de	
   recherche	
   des	
   CRDITED.	
  
Dans	
  un	
  contexte	
  où	
   le	
   transfert	
  des	
  connaissances	
  produites	
  
par	
  la	
  recherche	
  vers	
  les	
  milieux	
  de	
  pratique	
  est	
  au	
  centre	
  des	
  
préoccupations,	
   le	
   Colloque	
   Recherche	
   Défi	
   offre	
   une	
   belle	
  
opportunité	
   de	
   partage	
   des	
   nouveaux	
   savoirs	
   tant	
   pour	
   les	
  
chercheurs	
   que	
   pour	
   ceux	
   qui	
   sont	
   à	
   la	
   recherche	
  
d’informations,	
  parents	
  et	
  intervenants.	
  	
  

Nous	
   remercions	
   tous	
   les	
   conférenciers	
   qui,	
   encore	
   cette	
  
année,	
   ont	
   répondu	
   avec	
   empressement	
   à	
   notre	
   invitation	
  :	
  
Marie-­‐Christine	
   Dufresne,	
   Germain	
   Couture,	
   Nathalie	
   Poirier,	
  
Christine	
   Florigan-­‐Ménard,	
   Diane	
   Pelchat,	
   Audrée	
   Tremblay,	
  
Dany	
  Lussier-­‐Desrochers,	
  Martin	
  Therrien-­‐Bélec,	
  Diane	
  Morin,	
  
Natasha	
   Tremblay,	
   Karine	
   N.	
   Tremblay,	
   Marie-­‐Pier	
   St-­‐André,	
  
Yves	
   Lachapelle,	
   Renée	
   Proulx,	
   Mathieu-­‐Joël	
   Gervais,	
   Anabel	
  
Bouvier-­‐Lépine,	
   Amélie	
   Therroux,	
   Daphné	
   Morin,	
   Guillaume	
  
Ouellet,	
  Louis	
  Richer,	
  Alain	
  Côté,	
  Julie	
  Ruel,	
  Camille	
  Daudelin-­‐
Peltier,	
   Rébecca	
   Beaulieu-­‐Bergeron,	
   Francine	
   Julien-­‐Gauthier	
  
et	
  Martine	
  Boutin.	
  

I	
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Dîner-échange 

Offrant	
  une	
  occasion	
  d’échanges	
  entre	
   les	
  congressistes	
  et	
   les	
  
chercheurs,	
   le	
   dîner-­‐échange	
   est	
   une	
   activité	
   fort	
   prisée	
   du	
  
colloque.	
   Cette	
   année	
   encore,	
   dix	
   sujets	
   différents	
   étaient	
   au	
  
menu	
   grâce	
   à	
   la	
   collaboration	
   de	
   chercheurs	
   généreux,	
   qui	
  
n’hésitent	
   pas	
   à	
   relever	
   le	
   défi	
   de	
   l’animation	
   d’une	
   table	
   de	
  
discussion.	
   Il	
   y	
   a	
   été	
   question	
   de	
   l’application	
   Marti,	
   de	
  
transfert	
   de	
   connaissances,	
   d’information	
   accessible,	
   des	
  
attitudes	
   de	
   la	
   population	
   à	
   l’égard	
   de	
   la	
   déficience	
  
intellectuelle,	
   de	
   la	
   place	
   des	
   «	
  personnes	
   d’abord	
  »	
   dans	
   la	
  
recherche,	
  du	
  rôle	
  des	
  parents	
  dans	
  l’intégration	
  au	
  travail,	
  de	
  
la	
   fratrie	
   et	
   de	
   formations	
   pour	
   les	
   parents	
   et	
   pour	
   les	
  
intervenants.	
   Tous	
   nos	
   remerciements	
   à	
   Julie	
   Ruel,	
   Martin	
  
Therrien-­‐Bélec,	
   Renée	
   Proulx,	
   Rébecca	
   Beaulieu-­‐Bergeron,	
  
Marcel	
  Blais	
  et	
  Mireille	
  Tremblay,	
  Francine	
   Julien-­‐Gauthier	
  et	
  
Marie	
   Boulanger-­‐Lemieux,	
   Daniel	
   Boisvert,	
   Marie-­‐Pier	
   St-­‐
André	
  et	
  à	
  notre	
  président,	
  Jean-­‐Claude	
  Kalubi.	
  

La	
   conférence	
   à	
   renommée	
  :	
   La	
   recherche	
   en	
   déficience	
  
intellectuelle	
  :	
   évolution	
   des	
   pratiques	
   et	
   apports	
  
réciproques.	
  
Depuis	
   2003,	
   la	
   Conférence	
   à	
   renommée,	
   comme	
   son	
   nom	
  
l’indique,	
   est	
   l’occasion	
   pour	
   l’IQDI	
   et	
   pour	
   la	
   communauté	
  
scientifique	
  d’honorer	
  la	
  carrière	
  d’un	
  ou	
  d’une	
  chercheure	
  du	
  
Québec.	
  Cette	
  année,	
  elle	
  nous	
  a	
  permis	
  de	
  rendre	
  hommage	
  à	
  
Dre	
   Diane	
   Morin,	
   professeure	
   titulaire	
   au	
   département	
   de	
  
psychologie	
   à	
   l’UQAM	
   et	
   titulaire	
   de	
   la	
   Chaire	
   en	
   déficience	
  
intellectuelle	
  et	
  troubles	
  du	
  comportement.	
  	
  

C’est	
   en	
   toute	
   simplicité	
   et	
   sans	
   artifices	
   technologiques	
   que	
  
madame	
  Morin	
  nous	
  a	
  livré	
  un	
  message	
  empreint	
  de	
  gratitude	
  
à	
   l’égard	
   de	
   tous	
   ceux	
   qui	
   ont	
   contribué	
   à	
   son	
   cheminement	
  
tant	
  au	
  plan	
  personnel	
  que	
  professionnel,	
  particulièrement	
  les	
  
personnes	
  ayant	
  une	
  déficience	
  intellectuelle	
  qui	
  ont	
  croisé	
  sa	
  

route	
  et	
   leurs	
  parents.	
  Dès	
  les	
  débuts	
  de	
  sa	
  carrière,	
  madame	
  
Morin	
   s’est	
   intéressée	
   au	
   développement	
   des	
   capacités	
   des	
  
intervenants	
   à	
   décoder	
   les	
   modes	
   de	
   communication	
   de	
   la	
  
personne	
  ayant	
  une	
  déficience	
  intellectuelle,	
  en	
  étant	
  sensible	
  
à	
   sa	
   qualité	
   de	
   vie	
   tant	
   dans	
   le	
   choix	
   de	
   son	
   environnement	
  
que	
   dans	
   le	
   respect	
   de	
   ses	
   goûts	
   et	
   intérêts.	
   Se	
   laissant	
  
influencer	
  par	
   les	
  courants	
   idéologiques	
  de	
  normalisation,	
  de	
  
valorisation	
   des	
   rôles	
   sociaux	
   et	
   d’autodétermination,	
   elle	
  
privilégie	
  l’accompagnement	
  de	
  la	
  personne	
  à	
  une	
  relation	
  de	
  
contrôle	
   et	
   souligne	
   l’importance	
   des	
   soutiens	
   à	
   mettre	
   en	
  
place.	
   Par	
   ailleurs,	
   elle	
   affirme	
   que	
   l’évolution	
   des	
   pratiques	
  
dépend	
   de	
   notre	
   capacité	
   à	
   se	
   remettre	
   en	
   question,	
   ce	
   qui	
  
requiert	
   une	
   bonne	
   dose	
   d’humilité.	
   C’est	
   ainsi	
   qu’au	
   fil	
   des	
  
ans,	
  notre	
  perception	
  des	
  personnes,	
  nos	
  attitudes	
  à	
  leur	
  égard	
  
comme	
   l’organisation	
   des	
   services	
   se	
   sont	
   transformés	
  
favorisant	
  une	
  meilleure	
  participation	
  sociale.	
  	
  

En	
  seconde	
  partie	
  de	
  sa	
  conférence,	
  madame	
  Morin	
  a	
  partagé	
  
avec	
  l’auditoire	
  le	
  bonheur	
  qu’elle	
  éprouve	
  dans	
  la	
  supervision	
  
d’étudiants	
  au	
  département	
  de	
  psychologie	
  à	
  l’UQAM	
  :	
  leur	
  soif	
  
de	
   savoir	
   et	
   leur	
   détermination	
   sont	
   impressionnantes	
   et	
   lui	
  
permettent	
  d’être	
   très	
  optimiste	
  pour	
   l’avenir.	
  Reconnaissant	
  
le	
   pouvoir	
   du	
   travail	
   d’équipe,	
   elle	
   termine	
   en	
   rendant	
  
hommage	
  à	
  des	
  chercheurs	
  qui	
  ont	
  marqué	
  son	
  cheminement	
  :	
  
elle	
   salue	
   les	
   travaux	
   d’Yves	
   Lachapelle	
   portant	
   sur	
  
l’autodétermination,	
   la	
   rigueur	
   des	
   recherches	
   exhaustives	
  
d’Yvon	
   Labbé	
   et	
   la	
   persévérance	
   de	
   Paul	
   Maurice	
   et	
   de	
  
Georgette	
  Goupil.	
  	
  

En	
   résumé,	
   cette	
   conférence	
   de	
   Diane	
  Morin	
   fut	
   un	
  moment	
  
délicieux,	
   teinté	
   de	
   reconnaissance	
   à	
   l’égard	
   de	
   toutes	
   ces	
  
personnes	
  qui	
  ont	
  été	
  source	
  d’inspiration	
  tout	
  au	
  long	
  de	
  son	
  
parcours	
   professionnel.	
   Nos	
   plus	
   sincères	
   remerciements	
   et	
  
toutes	
   nos	
   félicitations	
   à	
   notre	
   conférencière	
   !



	
  

	
   27	
  

IIInnnsss ttt iii tttuuuttt    qqquuuééébbbééécccoooiii sss    dddeee   lllaaa   dddéééfff iiiccciiieeennnccceee   iiinnnttteeelll llleeeccctttuuueeelll llleee 	
  
	
  

La complémentarité des expertises avec et pour les 
familles 
Journée de formation pré-congrès 
24 mai 2012 – Saint-Hyacinthe 

n	
  introduction	
  au	
  congrès	
  de	
   l’AQIS,	
   l’IQDI	
  a	
  réuni	
  près	
  
de	
   70	
   congressistes	
   pour	
   la	
   journée	
   de	
   formation	
   pré-­‐
congrès.	
   Par	
   la	
   tenue	
   de	
   cette	
   activité	
   intitulée	
   La	
  

complémentarité	
  des	
  expertises	
  avec	
  et	
  pour	
   les	
   familles,	
   l’IQDI	
  
souhaitait	
   mettre	
   à	
   l’ordre	
   du	
   jour	
   la	
   réalité	
   des	
   familles	
  
d’aujourd’hui	
   pour	
   favoriser	
   un	
  mouvement	
   de	
   collaboration	
  
des	
  dispensateurs	
  de	
  services	
  avec	
  et	
  pour	
  les	
  familles.	
  	
  

Pour	
   l’occasion,	
   l’animation	
   a	
   été	
   confiée	
   à	
   messieurs	
   André	
  
Soulières	
   et	
   Roger	
   Larin,	
   tous	
   deux	
  membres	
   de	
   l’équipe	
   de	
  
formation	
   de	
   L’Approche	
   positive	
   de	
   la	
   personne.	
   Mettant	
   à	
  
contribution	
   leur	
  vaste	
  expertise	
  de	
   l’intervention	
  auprès	
  des	
  
familles,	
   leur	
   présentation	
   illustrait	
   bien	
   l’expression	
  
populaire	
  «	
  de	
  la	
  théorie	
  à	
  la	
  pratique	
  ».	
  	
  

Aux	
   contenus	
   théoriques	
   présentés	
   s’ajoutait	
   le	
   partage	
   de	
  
l’expertise	
  des	
  parents	
  et	
  de	
  la	
  fratrie,	
  grâce	
  à	
  la	
  collaboration	
  
de	
  mesdames	
  Anik	
  Larose,	
  Isabelle	
  Perrin	
  et	
  Marie-­‐Pier	
  Saint-­‐
André.	
  Bien	
  des	
  parents	
  se	
  sont	
  reconnus	
  dans	
  leurs	
  propos.	
  	
  

La	
   journée	
  donnait	
  également	
   lieu	
  à	
  des	
  discussions	
  en	
  sous-­‐
groupes,	
   sur	
   les	
   préoccupations	
   de	
   l’heure	
   à	
   l’égard	
   des	
  
services	
  de	
  1ère,	
  2e	
  et	
  3e	
  ligne.	
  Mais	
  une	
  seule	
  journée,	
  ce	
  n’est	
  
pas	
  suffisant	
  pour	
  faire	
  le	
  tour	
  d’un	
  sujet	
  qui	
  soulève	
  autant	
  de	
  
passions	
  …	
  de	
  l’avis	
  de	
  plusieurs	
  participants,	
  il	
  faudra	
  penser	
  
à	
  y	
  revenir	
  dans	
  un	
  proche	
  avenir.	
  	
  

	
  

Les formations de l’IQDI… parce que Savoir c’est 
pouvoir! 
Par	
   le	
   biais	
   de	
   son	
   répertoire	
   de	
   formations,	
   l’IQDI	
   offre	
   aux	
  
établissements	
  du	
   réseau	
  de	
   la	
   santé	
   et	
   des	
   services	
   sociaux,	
  
aux	
   associations,	
   aux	
   écoles	
   et	
   aux	
   comités	
   des	
   usagers,	
   une	
  
grande	
  diversité	
  de	
   contenus	
   et	
   des	
   approches	
  pédagogiques	
  
variées	
   pour	
   répondre	
   adéquatement	
   aux	
   besoins	
   de	
  
formation	
   dans	
   les	
   milieux.	
   Ces	
   formations	
   s’adressent	
   aux	
  
personnes	
   ayant	
   une	
   déficience	
   intellectuelle,	
   aux	
   parents	
   et	
  
aux	
  proches,	
  au	
  personnel	
  des	
  associations,	
  aux	
  membres	
  des	
  
comités	
   des	
   usagers,	
   aux	
   responsables	
   des	
   ressources	
  
résidentielles,	
   aux	
   intervenants,	
   gestionnaires,	
   professionnels	
  
des	
   CRDITED,	
   des	
   CSSS	
   et	
   du	
   milieu	
   de	
   l’enseignement	
   et	
  
autres	
   partenaires	
   sociaux.	
   Selon	
   les	
   besoins	
   du	
   milieu,	
   les	
  
sessions	
   prennent	
   l’aspect	
   d’une	
   demi-­‐journée	
   ou	
   d’une	
  
journée	
  de	
  formation,	
  d’un	
  exercice	
  de	
  réflexion,	
  d’une	
  journée	
  
thématique,	
  d’un	
  atelier	
  lors	
  de	
  colloques	
  ou	
  d’une	
  conférence	
  
à	
  l’assemblée	
  générale	
  de	
  l’organisme	
  demandeur.	
  	
  

Disponibles	
  en	
  tout	
  temps,	
  de	
  jour	
  ou	
  de	
  soir,	
  sur	
  semaine	
  ou	
  
durant	
   le	
   week-­‐end,	
   les	
   activités	
   de	
   l’IQDI	
   sont	
   de	
   durée	
  
variable,	
   de	
   90	
   minutes	
   allant	
   jusqu’à	
   trois	
   jours;	
   certaines	
  
offrent	
   même	
   la	
   possibilité	
   d’un	
   suivi	
   pour	
   favoriser	
  
l’appropriation	
   des	
   contenus	
   dans	
   la	
   pratique	
   au	
   quotidien.	
  
Elles	
   sont	
   réparties	
  en	
  quatre	
  grands	
   thèmes	
   soit	
  :	
  approches	
  
et	
   stratégies,	
   développement	
   personnel	
   et	
   qualité	
   de	
   vie,	
  
empowerment	
   et	
   sécurité	
   et	
   interventions	
   éducatives	
   et	
  
psychosociales.	
   Elles	
   sont	
   offertes	
   par	
   l’équipe	
   de	
   formateurs	
  
de	
  l’AQIS	
  et	
  par	
  des	
  collaborateurs	
  externes	
  qui	
  ont	
  développé	
  
une	
  expertise	
  dans	
  leurs	
  champs	
  de	
  compétence	
  respectifs.	
  	
  

E	
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gréé	
  par	
   la	
  Commission	
  des	
  partenaires	
  du	
  marché	
  du	
  
travail	
   (CPMT),	
   l’IQDI	
   remet	
   à	
   chaque	
   participant	
   une	
  
attestation	
  de	
  formation.	
  	
  

Grâce	
   à	
   la	
   fidélité	
   de	
   ses	
   partenaires	
   et	
   à	
   la	
   collaboration	
   de	
  
formateurs	
   talentueux	
   et	
   dynamiques,	
   l’IQDI	
   a	
   organisé	
   7	
  
conférences	
  et	
   formations	
  au	
  cours	
  de	
   la	
  dernière	
  année.	
  Ces	
  
activités	
  nous	
  ont	
  permis	
  de	
  rejoindre	
  près	
  de	
  200	
  personnes	
  
dans	
  6	
   régions	
  du	
  Québec	
  :	
  des	
  parents,	
  des	
  personnes	
  ayant	
  
une	
   déficience	
   intellectuelle,	
   des	
   enseignants,	
   des	
  
intervenants,	
   des	
   professionnels	
   et	
   des	
   gestionnaires	
   des	
  
établissements	
  publics	
  et	
  des	
  organisations	
  communautaires.	
  	
  

Formations réalisées au cours de la dernière année 

28	
  novembre	
  2012	
  –	
  Association	
  pour	
  la	
  déficience	
  
intellectuelle	
  Centre-­‐Mauricie	
  	
  
Et	
  le	
  parent	
  dans	
  tout	
  ça	
  ?	
  
Formateur	
  :	
  Jean-­‐François	
  Martin	
  
	
  
Le	
   28	
   novembre	
   2012,	
   l’Association	
   pour	
   la	
   déficience	
  
intellectuelle	
   Centre-­‐Mauricie,	
   offrait	
   à	
   ses	
   membres	
   une	
  
conférence	
   intitulée	
  Et	
   la	
   parent	
   dans	
   tout	
   ça?	
   par	
  monsieur	
  
Jean-­‐François	
  Martin.	
  Les	
  compétences	
  de	
  communicateur	
  de	
  
notre	
   conférencier	
   et	
   sa	
   connaissance	
   approfondie	
   du	
   sujet	
  
qu’il	
   aborde,	
   puisqu’il	
   le	
   vit	
   lui-­‐même,	
   ont	
   su	
   toucher	
   les	
  
participants	
  qui	
  se	
  sont	
  reconnus	
  dans	
  ses	
  propos,	
  à	
  leur	
  plus	
  
grande	
  satisfaction.	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  

	
  
	
  
5	
  décembre	
  2012	
  –	
  Regroupement	
  Mauricie	
  
Osons	
  la	
  communication	
  !	
  
Formateur	
  :	
  Jean-­‐François	
  Martin	
  
	
  
De	
   retour	
   en	
   Mauricie,	
   monsieur	
   Jean-­‐François	
   Martin	
   s’est	
  
adressé	
   cette	
   fois	
   aux	
   membres	
   du	
   Regroupement	
   Mauricie	
  
qui	
   rassemble	
   une	
   trentaine	
   d’organismes	
   de	
   promotion	
   des	
  
personnes	
  handicapées.	
  Cette	
  conférence	
  qui	
  se	
  tenait	
  à	
  Trois-­‐
Rivières	
   le	
   5	
   décembre	
   2012,	
   réunissait	
   quelque	
   30	
  
participants	
  issus	
  de	
  divers	
  organismes	
  de	
  la	
  région	
  et	
  qui	
  ont	
  
grandement	
   apprécié	
   cette	
   activité	
   qui	
   s’est	
   avérée	
  
particulièrement	
  énergisante,	
  à	
  l’image	
  du	
  conférencier.	
  
	
  
11	
  mars	
  2013	
  –	
  Association	
  Renaissance	
  
Après-­nous	
  …	
  comment	
  préparer	
  l’avenir	
  de	
  nos	
  filles	
  et	
  de	
  
nos	
  fils	
  
Formatrice	
  :	
  Monique	
  Lévesque-­‐Lamontagne	
  
	
  
Une	
   vingtaine	
   de	
   personnes	
   ont	
   répondu	
   à	
   l’invitation	
   de	
  
l’Association	
   Renaissance	
   pour	
   une	
   soirée	
   en	
   compagnie	
   de	
  
madame	
   Monique	
   Lévesque-­‐Lamontange,	
   conférencière	
  
reconnue	
   pour	
   son	
   expertise	
   de	
   travail	
   auprès	
   des	
   familles.	
  
Après-­nous	
  …	
  comment	
  préparer	
   l’avenir	
  de	
  nos	
   filles	
  et	
  de	
  nos	
  
fils	
  a	
  fait	
  l’objet	
  de	
  cette	
  conférence	
  qui	
  s’est	
  tenue	
  le	
  11	
  mars	
  
dernier,	
  à	
  Thetford	
  Mines.	
  Les	
  commentaires	
  recueillis	
  auprès	
  
des	
   participants	
   témoignent	
   de	
   leur	
   grande	
   satisfaction	
   tant	
  
pour	
   les	
   contenus	
   que	
   pour	
   la	
   qualité	
   de	
   l’animation	
   et	
   la	
  
disponibilité	
  de	
  madame	
  Lamontagne.	
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12	
  mars	
  2013	
  –	
  Regroupement	
  Le	
  Prisme	
  –	
  Mont-­‐Laurier	
  
23	
  mars	
  2013	
  –	
  Comité	
  des	
  usagers	
  CRDITED	
  du	
  Bas-­‐St-­‐
Laurent	
  –	
  Rivère-­‐du-­‐Loup	
  
28	
  mars	
  2013	
  –	
  Commission	
  Scolaire	
  des	
  Bois-­‐Francs	
  -­‐	
  
Victoriaville	
  
Vivre	
  au	
  quotidien	
  avec	
  un	
  enfant	
  différent	
  
Formatrice	
  :	
  Mireille	
  De	
  Palma	
  
 

Le	
   mois	
   de	
   mars	
   fut	
   particulièrement	
   prolifique	
   pour	
   notre	
  
formatrice	
   madame	
   Mirelle	
   De	
   Palma	
   puisqu’elle	
   a	
   eu	
  
l’occasion	
   de	
   présenter	
   sa	
   formation	
   dans	
   trois	
   régions	
   du	
  
Québec	
   soit	
   à	
   Mont-­‐Laurier,	
   Rivière-­‐du-­‐Loup	
   et	
   Victoriaville.	
  
Grâce	
  à	
  la	
  collaboration	
  de	
  ces	
  organisations,	
  c’est	
  près	
  de	
  100	
  
personnes	
  qui	
  ont	
  été	
  rejointes.	
  La	
  plupart	
  étaient	
  des	
  parents,	
  
qui	
  se	
  sont	
  reconnus	
  dans	
  le	
  partage	
  d’expertise	
  de	
  cette	
  mère	
  
engagée	
  tant	
  auprès	
  de	
  son	
  fils	
  que	
  de	
  sa	
  communauté.	
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Bergeron,	
  Lise:	
  infirmière	
  et	
  parent	
  
	
  
Bouchard,	
  Nicole:	
  éducatrice	
  spécialisée	
  et	
  formatrice	
  en	
  	
  
approches	
  sensorielles	
  
	
  
Bourbonnais,	
  Johanne:	
  conseillère	
  en	
  développement	
  social	
  et	
  
humain	
  
	
  
Chrétien,	
  Danielle:	
  parent	
  et	
  conseillère	
  à	
  la	
  formation	
  	
  
et	
  à	
  la	
  recherche	
  pour	
  l’Institut	
  québécois	
  de	
  la	
  déficience	
  	
  
intellectuelle	
  
	
  
Côté,	
  Carmen:	
  M.A	
  en	
  sexologie,	
  Bacc.	
  en	
  psychoéducation	
  	
  
et	
  agente	
  de	
  planification	
  et	
  de	
  programmation	
  de	
  recherche	
  	
  
en	
  CRDITED	
  
	
  
De	
  Palma,	
  Mireille:	
  parent	
  et	
  conférencière	
  
	
  
Doucet,	
  Lorraine:	
  parent	
  et	
  orthopédagogue	
  
	
  
Dubois,	
  Sylvie	
  :	
  orthopédagogue	
  et	
  conseillère	
  au	
  développement-­‐	
  
Initiative	
  national	
  pour	
  l’intégration	
  communautaire-­‐AQIS	
  
	
  
Émond,	
  Lucie:	
  parent	
  et	
  psychologue	
  
	
  
Fréchette,	
  Laurent:	
  notaire	
  et	
  planificateur	
  financier	
  
	
  
Gravel,	
  Luc:	
  intervenant,	
  gestionnaire	
  et	
  formateur	
  en	
  	
  
approches	
  sensorielles	
  
	
  
Jean,	
  Josyane:	
  éducatrice	
  spécialisée	
  
	
  
Juneau,	
  Denise:	
  agente	
  de	
  liaison	
  et	
  personne-­‐ressource	
  auprès	
  du	
  
comité	
  des	
  usagers	
  
	
  

	
  
	
  
Labbé,	
  Lucien:	
  psychoéducateur	
  et	
  conseiller	
  clinique	
  
	
  
Lamontagne,	
  Jean:	
  agent	
  sénior	
  de	
  projets	
  et	
  frère	
  d’Hélène	
  
	
  
Langlois,	
  Doris:	
  travailleuse	
  sociale,	
  consultante	
  et	
  enseignante	
  
	
  
Larin,	
  Roger:	
  psychoéducateur	
  et	
  consultant	
  
	
  
Larivière,	
  Laurie	
  Audrey:	
  psychoéducatrice	
  et	
  formatrice	
  en	
  
sexologie	
  
	
  
Lévesque-­Lamontagne,	
  Monique	
  :	
  parent	
  et	
  psychopédagogue	
  
	
  
Marceau,	
  Joanne:	
  avocate	
  spécialisée	
  en	
  droit	
  criminel	
  	
  
	
  
Martin,	
  Jean-­François:	
  parent	
  et	
  professeur	
  en	
  éducation	
  
spécialisée	
  
	
  
Michaud,	
  Renée:	
  éducatrice	
  spécialisée	
  et	
  conseillère	
  à	
  la	
  personne,	
  
à	
  la	
  famille	
  et	
  aux	
  proches	
  en	
  CRDITED	
  
	
  
Morin,	
  Claire:	
  psychoéducatrice	
  et	
  soeur	
  de	
  Patrick	
  
	
  
Ouellette,	
  Philippe:	
  enseignant	
  et	
  frère	
  d’Alexandre	
  
	
  
Sbéghen,	
  Sylvie:	
  hygièniste	
  dentaire	
  
	
  
Soulières,	
  André:	
  psychologue,	
  consultant,	
  formateur	
  
	
  
Sperduti,	
  Mireille:	
  Bacc.	
  multidisciplinaire:	
  intervention	
  	
  
psychosociale,	
  déficience	
  intellectuelle	
  et	
  gestion	
  des	
  services	
  de	
  
santé	
  et	
  services	
  sociaux	
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u	
   tout	
   début	
   du	
   	
   rapport	
   de	
   l’an	
   dernier,	
   il	
   était	
  
mentionné	
  que	
  malgré	
  que	
  bien	
  des	
  projets	
  étaient	
   	
  en	
  
cours,	
   rien	
   ne	
   nous	
   permettait	
   de	
   croire	
   que	
   la	
  

subvention	
   du	
   gouvernement	
   fédéral	
   se	
   poursuivrait	
   pour	
  
l’année	
  2012-­‐2013.	
  C’est	
  donc	
  avec	
  beaucoup	
  d’enthousiasme	
  
que	
  nous	
  avons	
  accueilli	
  la	
  prolongation	
  pour	
  une	
  année	
  de	
  ce	
  
soutien	
  financier.	
  
	
  
Il	
  est	
  bien	
  évident	
  que	
  ce	
  sursis	
  d’un	
  an,	
  ne	
  nous	
  permettrait	
  
pas	
  de	
  faire	
  du	
  développement	
  mais	
  c’était	
  là	
  une	
  opportunité	
  
de	
   finaliser	
   certains	
   projets	
   en	
   chantier	
   mais	
   aussi	
   d’en	
  
consolider	
   	
   d’autres	
   dans	
   la	
   poursuite	
   du	
   plan	
   triennal	
   AGIR	
  
ENSEMBLE.	
  
	
  
Formations 
Une	
   formation	
   adaptée	
   aux	
   parents	
   et	
   aux	
   associations	
  
membres	
   intitulée	
   Conception	
   de	
   la	
   déficience	
   intellectuelle,	
  
Processus	
  de	
  production	
  du	
  handicap	
  (PPH)	
  et	
  de	
  la	
  production	
  
d’outils	
   (MHAVIE	
   et	
   PII)	
   a	
   été	
   dispensée	
   à	
   plus	
   d’une	
  
quarantaine	
   de	
   parents	
   et	
   de	
   représentants	
   de	
   nos	
  
associations	
  membres.	
  
	
  
Ainsi,	
  au	
  cours	
  des	
  mois	
  de	
  mai,	
  juin	
  et	
  décembre,	
  il	
  s’est	
  tenu	
  
3	
   formations	
   de	
   2	
   jours	
   dans	
   des	
   régions	
   différentes,	
   soit	
   au	
  
Saguenay	
  Lac-­‐St-­‐Jean,	
  dans	
  Lanaudière	
  et	
  à	
  Montréal	
  dont	
  les	
  
participants	
   provenaient	
   aussi	
   de	
   Lanaudière,	
   de	
   la	
  
Montérégie	
  et	
  des	
  Laurentides.	
  
	
  
Nous	
   avons	
   finalement	
   conclu	
   une	
   nouvelle	
   entente	
   avec	
   la	
  
direction	
   du	
   RIPPH	
   qui	
   répondait	
   à	
   notre	
   demande	
   soit	
  
d’élargir	
   l’offre	
   de	
   service	
   pour	
   ces	
   formations	
   aux	
  membres	
  

des	
   comités	
   des	
   usagers	
   des	
   CRDITED	
   ainsi	
   qu’aux	
  	
  
associations	
   représentant	
   	
   des	
   familles	
   des	
   personnes	
   ayant	
  
une	
   déficience.	
   Nous	
   avons	
   également	
   obtenu	
   une	
   baisse	
   du	
  
coût	
   d’achat	
   du	
   matériel	
   nécessaire	
   qui	
   prend	
   en	
   compte	
   la	
  
situation	
  financière	
  des	
  organismes	
  communautaires.	
  
	
  
Pour	
  ce	
  qui	
  est	
  de	
   la	
   formation	
  Le	
  partenariat…plus	
  qu’une	
  
théorie	
  n’a	
  pas	
  de	
  son	
  côté	
  pu	
  être	
  donné	
  selon	
  les	
  prévisions	
  
anticipées.	
  Un	
  atelier	
  de	
  3	
  heures	
  a	
  cependant	
  eu	
   lieu	
  tel	
  que	
  
prévu	
  dans	
  le	
  cadre	
  du	
  colloque	
  de	
  l’IQDI	
  et	
  nous	
  avons	
  réalisé	
  
que	
   la	
   formule	
   initiale	
   nécessitait	
   une	
   adaptation	
   ce	
   qui	
  
signifie	
   qu’elle	
   sera	
   désormais	
   offerte	
   sous	
   une	
   autre	
   forme	
  
avec	
   comme	
  premier	
   public	
   cible	
   les	
   associations	
   et	
   dans	
   un	
  
deuxième	
   temps,	
   les	
   responsables	
   des	
   ressources	
  
intermédiaires	
   (RI)	
   et	
   des	
   ressources	
   de	
   type	
   familial	
   (RTF)	
  
qui	
   accueillent	
   les	
   personnes	
   ayant	
   une	
   déficience	
  
intellectuelle.	
  
 
Site internet 
Même	
   si	
   un	
   travail	
   important	
   avait	
   été	
   effectué	
   sur	
   la	
  
construction	
   de	
   notre	
   nouveau	
   site	
   internet,	
   beaucoup	
  
d’investissement	
   tant	
   humain	
   que	
   financier	
   restait	
   encore	
   à	
  
faire	
  pour	
  le	
  rendre	
  plus	
  convivial	
  mais	
  également	
  fonctionnel	
  
dans	
   différents	
   aspects	
   tels	
   la	
   gestion	
   des	
   inscriptions	
   à	
   nos	
  
activités,	
  le	
  centre	
  de	
  documentation,	
  la	
  recherche,	
  la	
  Semaine	
  
québécoise	
   de	
   la	
   déficience	
   intellectuelle	
   etc...il	
   est	
   tout	
   à	
  
parier	
  que	
  ces	
   travaux	
   se	
  poursuivront	
  au	
   cours	
  du	
  prochain	
  
exercice	
   et	
   tous	
   les	
   membres	
   de	
   l’équipe	
   à	
   l’interne	
   sont	
  	
  
désormais	
  partie	
  prenante	
  du	
  processus.	
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Activités en lien avec les coordonnateurs provinciaux. 
 
Trois	
  rencontres	
  se	
  sont	
  tenues	
  en	
  lien	
  avec	
  la	
  décision	
  finale	
  
du	
   gouvernement	
   fédéral	
   de	
   mettre	
   fin	
   au	
   financement	
  
complet	
  de	
   ce	
  programme.	
  Une	
  première	
   s’est	
   tenue	
  à	
   la	
  mi-­‐
août	
  pour	
  nous	
  informer	
  des	
  conditions	
  qu’engendreraient	
  ces	
  
coupures	
  réparties	
  de	
  la	
  façon	
  suivante,	
  soit	
  35%	
  	
  et	
  65%pour	
  
les	
   exercices	
   13-­‐14,14-­‐15,	
   pour	
   par	
   la	
   suite	
   disparaître	
  
complètement.	
  Devant	
  la	
  grande	
  inquiétude	
  soulevée	
  par	
  cette	
  
décision	
   particulièrement	
   pour	
   le	
   Mouvement	
   canadien	
   des	
  
Personnes	
   D’abord	
   qui	
   mettait	
   en	
   péril	
   sa	
   survie,	
   des	
  
propositions	
  ont	
  été	
  faites	
  pour	
  sauvegarder	
  certains	
  acquis	
  et	
  
développer	
  des	
  habilités	
  pour	
  que	
  les	
  associations	
  	
  continuent	
  
de	
  jouer	
  un	
  rôle	
  d’influence	
  dans	
  leurs	
  communautés	
  à	
  travers	
  
tout	
   le	
   Canada.	
   En	
   novembre,	
   une	
   nouvelle	
   rencontre	
   s’est	
  
tenue	
  et	
  notre	
  mouvement	
  a	
  été	
  soulagé	
  d’appendre	
  que	
  grâce	
  
en	
   partie	
   aux	
   pressions	
   que	
   nous	
   avions	
   menées	
   pour	
  
conserver	
  nos	
  avoirs	
  que	
   les	
  représentants	
  du	
  gouvernement	
  
fédéral	
  avaient	
  pris	
  en	
  considération	
  nos	
  demandes	
  et	
  que	
  des	
  
formations	
   ciblées	
   seraient	
   données	
   pour	
   nous	
   permettre	
   de	
  
poursuivre	
   	
  notre	
   route	
   	
  dans	
  des	
  meilleures	
  conditions.	
  Une	
  
grande	
  nouvelle	
  allait	
  également	
  couronner	
  cette	
   journée	
  car	
  
le	
   Mouvement	
   canadien	
   des	
   Personnes	
   d’Abord	
   	
   s’est	
   vu	
  
confirmer	
   une	
   aide	
   financière	
   récurrente	
   sur	
   une	
   base	
  
annuelle	
  de	
  500000$.	
  Cette	
   victoire	
   est	
   en	
  grande	
  partie	
  due	
  	
  
au	
   lobby	
   intensif	
   de	
   l’Association	
   canadienne	
   pour	
  
l’intégration	
  communautaire	
  et	
  nous	
  tenons	
  	
  à	
  leur	
  témoigner	
  	
  
toute	
   notre	
   reconnaissance.	
   Enfin,	
   pour	
  mieux	
   nous	
   soutenir	
  
dans	
  cette	
  période	
  de	
  transition	
  	
  avec	
  des	
  effectifs	
  réduits	
  tant	
  
en	
  ressources	
  humaines	
  que	
  financières,	
  une	
  rencontre	
  	
  	
  
	
  
	
  

	
  
organisée	
  par	
  le	
  gouvernement	
  fédéral	
  s’est	
  tenue	
  à	
  Ottawa	
  à	
  
la	
   fin	
   février	
   pour	
   supporter	
   les	
   provinces	
   qui	
   souhaitaient	
  	
  
perfectionner	
  ou	
  acquérir	
  des	
   connaissances	
  pour	
   la	
  mise	
   en	
  
place	
  des	
  entreprises	
  d’économie	
  sociale	
  ou	
  pour	
  s’approprier	
  
des	
  stratégies	
  en	
  levée	
  de	
  fonds.	
  
	
  
Une	
   autre	
   retombée	
   moins	
   heureuse	
   cette	
   fois-­‐ci	
   face	
   à	
   ces	
  
coupures	
  est	
  entre	
  autres,	
  les	
  départs	
  en	
  cours	
  de	
  mandat	
  des	
  
deux	
  employées	
  du	
  programme	
  soit	
  Suzanne	
  Pinard	
  et	
  Sylvie	
  
Dubois,	
   lesquelles	
   ont	
   fait	
   le	
   choix	
   de	
   mettre	
   à	
   profit	
   leurs	
  
compétences	
   dans	
   d’autres	
   types	
   d’organisations.	
   Chacune	
  
selon	
  son	
  talent	
  respectif	
  a	
  contribué	
  à	
  l’essor	
  du	
  programme	
  
au	
  Québec	
  tout	
  en	
  	
  lui	
  donnant	
  une	
  belle	
  vitrine	
  à	
  travers	
  tout	
  
le	
   pays.	
   Nous	
   leur	
   devons	
   nos	
   sincères	
   remerciements.	
  
Soucieuse	
   de	
   maintenir	
   au	
   mieux	
   les	
   engagements	
   de	
  
l’Association,	
  la	
  	
  direction	
  générale	
  assistée	
  lorsque	
  nécessaire	
  
par	
  le	
  personnel	
  de	
  l’AQIS/IQDI	
  ont	
  poursuivi	
  les	
  projets	
  	
  dans	
  
leur	
  réalisation.	
  
	
  
Conclusion 
Comme	
   il	
   est	
   mentionné	
   antérieurement,	
   des	
   contraintes	
   de	
  
divers	
  ordres	
   sont	
   responsables	
  de	
   la	
   	
   non	
  atteinte	
   complète	
  
des	
  objectifs	
  visés	
  au	
  départ	
  mais	
  malgré	
   les	
  budgets	
   réduits	
  
pour	
   les	
   2	
   prochaines	
   années,	
   nous	
   serons	
   en	
   mesure	
   de	
  
poursuivre	
  dans	
  la	
  même	
  continuité	
  nos	
  actions,	
  et	
  de	
  finaliser	
  
les	
  outils	
  pour	
  mieux	
  supporter	
  nos	
  associations	
  membres	
  en	
  
les	
   accompagnant	
   sur	
   la	
   longue	
   route	
   menant	
   à	
   une	
   réelle	
  
participation	
   sociale	
   des	
   personnes	
   ayant	
   une	
   déficience	
  
intellectuelle.
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n	
   décembre	
   2012,	
   le	
   Centre	
   de	
   documentation	
   de	
  
l’Institut	
  québécois	
  de	
  la	
  déficience	
  intellectuelle	
  prenait	
  
un	
  virage	
  électronique.	
  En	
  effet,	
  les	
  utilisateurs	
  peuvent	
  

maintenant	
  effectuer	
  leurs	
  recherches	
  en	
  ligne,	
  parmi	
  les	
  9000	
  
monographies,	
  à	
  partir	
  du	
  site	
  internet	
  de	
  l’AQIS-­‐IQDI.	
  
En	
  2013,	
  ce	
  sera	
  au	
  tour	
  des	
  260	
  documents	
  audio-­‐visuels	
  de	
  
faire	
  partie	
  de	
  la	
  collection	
  en	
  ligne.	
  
	
  
Ouvert	
  en	
  1984,	
  le	
  Centre	
  de	
  documentation	
  de	
  l’IQDI	
  possède	
  
une	
   très	
   grande	
   collection	
   de	
   documents	
   traitant	
   de	
   la	
  
déficience	
   intellectuelle,	
   ainsi	
   que	
   plusieurs	
   documents	
  
gouvernementaux,	
   rapports	
   annuels,	
  mémoires,	
   avis	
   etc.	
   Une	
  
vingtaine	
   de	
   titres	
   se	
   sont	
   ajoutés	
   à	
   la	
   collection	
   en	
   2012.	
  
Ceux-­‐ci	
   sont	
   annoncés	
   dans	
   la	
   section	
  Nouvelles	
   acquisitions	
  	
  
dans	
  la	
  section	
  Centre	
  de	
  documentation	
  	
  de	
  l’Ébruiteur.	
  	
  
	
  
Membres 
	
  
Grâce	
  au	
  soutien	
  financier	
  des	
  membres	
  institutionnels	
  et	
  des	
  
membres	
   individuels	
   de	
   l’IQDI,	
   le	
   centre	
   de	
   documentation	
  
peut	
   entre	
   autres	
   s’enrichir	
   de	
   nouveaux	
   documents.	
   Tous	
  
comme	
   les	
   membres	
   de	
   l’AQIS,	
   les	
   membres	
   de	
   l’IQDI	
   ont	
  
accès	
   à	
   la	
   collection	
   et	
   peuvent	
   emprunter	
   les	
   documents	
  
gratuitement.	
  
	
  
Librairie- Éditions de la Collectivité 
	
  
La	
   librairie	
   de	
   l’IQDI	
   offre	
   des	
   documents	
   publiés	
   par	
   les	
  
Éditions	
   de	
   la	
   Collectivité.	
   Les	
   commandes	
   se	
   font	
   par	
  
téléphone	
   et	
   par	
   courriel.	
   Cette	
   année,	
   une	
   nouvelle	
   option	
  

d’achat	
  est	
  offerte	
  par	
   l’intermédiaire	
  du	
  site	
  web.	
   Il	
   suffit	
  de	
  
se	
   rendre	
   à	
   la	
   «	
  Boutique	
  	
   en	
   ligne	
  »	
   et	
   sélectionner	
   les	
   titres	
  
que	
   vous	
   voulez	
   vous	
   procurer.	
   Le	
   paiement	
   par	
   carte	
   de	
  
crédit	
  est	
  maintenant	
  accepté.	
  
	
  
Il	
  n’y	
  a	
  pas	
  eu	
  de	
  nouveaux	
  titres	
  publiés	
  en	
  2012.	
  Par	
  contre,	
  
nous	
   avons	
   effectué	
   453	
   ventes	
   de	
   documents.	
  Du	
   rêve	
   à	
   la	
  
réalité	
  :	
  12	
  modèles	
  de	
  milieux	
  de	
  vie	
  alternatifs,	
  12	
  histoires	
  est	
  
toujours	
   très	
   en	
   demande	
   tout	
   comme	
   le	
   livre	
  Courtepointe	
  :	
  
des	
  histoires	
  qui	
  font	
  chaud	
  au	
  cœur.	
  
	
  
L’IQDI	
  a	
  tenu	
  un	
  kiosque	
  au	
  Congrès	
  de	
  l’AQIS	
  en	
  mai	
  2012	
  à	
  
St-­‐Hyacinthe,	
  au	
  Colloque	
  thématique	
  de	
  l’IQDI	
  à	
  Gatineau	
  
ainsi	
  qu’à	
  Québec	
  dans	
  le	
  cadre	
  du	
  Symposium	
  :	
  Présentation	
  
de	
  propositions	
  de	
  soutien	
  destinées	
  aux	
  familles	
  vivant	
  avec	
  un	
  
enfant	
  handicapé	
  (de	
  la	
  naissance	
  à	
  17	
  ans)	
  organisé	
  par	
  
l'Institut	
  de	
  Réadaptation	
  en	
  Déficience	
  Physique	
  de	
  Québec	
  
(IRDPQ)	
  en	
  octobre	
  dernier.	
  	
  
	
  
	
  

E	
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  COMITÉ	
  EXÉCUTIF	
  
	
  

	
   	
  Jacqueline	
  Babin,	
  présidente	
  
	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  Association	
  de	
  la	
  déficience	
  intellectuelle	
  (région	
  Rimouski)	
  
	
  

	
   Roger	
  Duchesneau,	
  vice-­président	
  
	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  Association	
  Renaissance	
  de	
  la	
  région	
  de	
  l'amiante	
  
	
  

	
   Lise	
  Beaulieu,	
  trésorière	
  
	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  Association	
  de	
  la	
  déficience	
  intellectuelle	
  (région	
  Rimouski)	
  
	
  

	
   	
  Brigitte	
  Prévots,	
  secrétaire	
  
	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  Association	
  de	
  Laval	
  pour	
  la	
  déficience	
  intellectuelle	
  
	
  

	
   Lucie	
  Villeneuve,	
  présidente	
  sortante	
  
	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  Ass.	
  pour	
  le	
  développement	
  de	
  la	
  personne	
  handicapée	
  
	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  Intellectuelle	
  du	
  Saguenay	
  	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  

	
  
	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  ADMINISTRATEURS	
  (TRICES)	
  
	
  

	
   Lise	
  Bergeron	
  
	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  Association	
  de	
  Laval	
  pour	
  la	
  déficience	
  intellectuelle	
  Inc.	
  
	
  

	
   Guy	
  Bérubé	
  
	
  	
  	
  	
  	
  	
  Comité	
  des	
  usagers,	
  Centre	
  du	
  Florès	
  

	
  
	
   Catherine	
  Fortier	
  

	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  Association	
  pour	
  l’intégration	
  sociale	
  (Région	
  Québec)	
  
	
  

	
   Ginette	
  Fréchette-­Houle	
  
	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  Association	
  de	
  Montréal	
  pour	
  la	
  déficience	
  intellectuelle	
  
	
  

	
   Monique	
  Lévesque-­Lamontagne	
  
	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  Les	
  amis	
  de	
  la	
  déficience	
  intellectuelle	
  Rive-­Nord	
  
	
  

	
   Robert	
  Roy	
  
	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  Association	
  de	
  Sherbrooke	
  pour	
  la	
  déficience	
  intellectuelle	
  	
  
	
  

	
   Myriam	
  Urquizo-­Grégoire	
  
	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  Association	
  de	
  Granby	
  pour	
  la	
  déficience	
  intellectuelle	
  
	
  

	
   Annie	
  Tremblay	
  
	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  Module	
  d’épanouissement	
  à	
  la	
  vie	
  de	
  Sept-­Iles	
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RÉGION	
  1	
  	
  	
  	
  	
  BAS-­SAINT-­LAURENT	
  	
  
Association	
  de	
  la	
  déficience	
  intellectuelle	
  (région	
  Rimouski)	
  
	
   	
   	
   	
   	
  
RÉGION	
  2	
  	
  	
  	
  	
  SAGUENAY/LAC-­SAINT-­JEAN	
  
Association	
  de	
  la	
  trisomie	
  21	
  du	
  Pays-­‐des-­‐Bleuets	
  
Association	
  Jeannoise	
  pour	
  l'intégration	
  sociale	
  inc.	
   	
  
Association	
  pour	
  la	
  promotion	
  des	
  droits	
  des	
  personnes	
  
handicapées	
  de	
  Jonquière	
   	
   	
  
Association	
  pour	
  le	
  développement	
  de	
  la	
  personne	
  handicapée	
  
intellectuelle	
  du	
  Saguenay	
  
Groupe	
  Espoir	
  Dolbeau-­‐Mistassini	
  inc.	
  	
  
Société	
  de	
  l'Autisme	
  de	
  la	
  région	
  du	
  Saguenay/Lac-­‐Saint-­‐Jean	
  
	
  
RÉGION	
  3	
  	
  	
  	
  CAPITALE-­NATIONALE	
  
Association	
  ALTI	
  
Association	
  des	
  personnes	
  handicapées	
  du	
  comté	
  de	
  Portneuf	
  	
  
Association	
  pour	
  l'intégration	
  sociale	
  (région	
  de	
  Québec)	
  
Regroupement	
  pour	
  l'intégration	
  sociale	
  de	
  Charlevoix	
  
	
  
RÉGION	
  4	
  	
  	
  	
  	
  	
  MAURICIE	
  
Association	
  des	
  parents	
  d'enfants	
  handicapés	
  inc.	
  
Association	
  pour	
  la	
  déficience	
  intellectuelle	
  Centre-­‐Mauricie	
  
Comité	
  régional	
  de	
  promotion	
  et	
  de	
  sensibilisation	
  en	
  
déficience	
  intellectuelle	
  
	
  
RÉGION	
  5	
  	
  	
  	
  	
  ESTRIE	
  
Association	
  de	
  Sherbrooke	
  pour	
  la	
  déficience	
  intellectuelle	
  inc.	
  
Association	
  du	
  syndrome	
  de	
  Down	
  de	
  l’Estrie	
  
	
  
RÉGION	
  6	
  	
  	
  	
  	
  MONTRÉAL	
  
Association	
  de	
  Montréal	
  pour	
  la	
  déficience	
  intellectuelle	
   	
  

Association	
  de	
  parents	
  pour	
  la	
  déficience	
  intellectuelle	
  et	
  les	
  
troubles	
  envahissants	
  du	
  développement	
  
Corporation	
  l'Espoir	
  du	
  Déficient	
  
Regroupement	
  de	
  parents	
  de	
  personne	
  ayant	
  une	
  	
  	
  	
  	
  déficience	
  
intellectuelle	
  de	
  Montréal	
  	
  
Regroupement	
  pour	
  la	
  Trisomie	
  21	
  
WIAIH	
  Un	
  centre	
  de	
  ressources	
  pour	
  familles	
  spéciales	
  
	
  
RÉGION	
  7	
  	
  	
  	
  	
  OUTAOUAIS	
   	
   	
  
Association	
  pour	
  l'intégration	
  communautaire	
  de	
  l'Outaouais	
  	
  
	
  
RÉGION	
  8	
  	
  	
  	
  	
  ABITIBI/TÉMISCAMINGUE	
  
Association	
  des	
  parents	
  d'enfants	
  handicapés	
  du	
  
Témiscamingue	
  	
  
Association	
  pour	
  l'intégration	
  sociale	
  (Rouyn-­‐Noranda)	
  inc.	
  	
  
Corporation	
  de	
  la	
  maison	
  de	
  répit-­‐dépannage	
  “	
  La	
  Chrysalide”	
  
L'Aile	
  Brisée	
  
	
   	
   	
  
RÉGION	
  9	
  	
  	
  	
  	
  CÔTE-­NORD	
  
L'Espoir	
  de	
  Shelna	
  	
  
Module	
  d'épanouissement	
  à	
  la	
  vie	
  de	
  Sept-­‐Îles	
  
	
  
	
  RÉGION	
  12	
  	
  	
  	
  	
  CHAUDIÈRE/APPALACHES	
  
Association	
  Horizon-­‐Soleil	
  
Association	
  pour	
  l'intégration	
  sociale	
  région	
  Beauce-­‐Sartigan	
  	
  
Association	
  Renaissance	
  de	
  la	
  région	
  de	
  l'Amiante	
  	
  
Nouvel	
  Essor	
  	
  
	
  
RÉGION	
  13	
  	
  	
  	
  	
  LAVAL	
  
Association	
  de	
  Laval	
  pour	
  la	
  déficience	
  intellectuelle	
  inc.	
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RÉGION	
  14	
  	
  	
  	
  	
  LANAUDIÈRE	
  
Association	
  de	
  parents	
  d'enfant	
  trisomique-­‐21	
  Lanaudière	
  	
  
Entraide	
  pour	
  la	
  déficience	
  intellectuelle	
  du	
  Joliette	
  
métropolitain	
  inc.	
  	
  
La	
  Rose	
  Bleue,	
  Association	
  des	
  personnes	
  handicapées	
  des	
  
Moulins	
  Les	
  amis	
  de	
  la	
  déficience	
  intellectuelle	
  Rive-­‐Nord	
  	
  	
  
	
  
RÉGION	
  15	
  	
  	
  	
  	
  LAURENTIDES	
  
Association	
  des	
  parents	
  d'enfants	
  handicapés	
  des	
  Hautes-­‐
Laurentides	
  
Association	
  des	
  personnes	
  handicapées	
  intellectuelles	
  des	
  
Laurentides	
  
La	
  Libellule,	
  pour	
  les	
  personnes	
  vivant	
  avec	
  une	
  déficience	
  
intellectuelle	
  et	
  leurs	
  proches	
  
Regroupement	
  Le	
  Prisme	
  (Regroupement	
  des	
  personnes	
  
handicapées	
  de	
  la	
  région	
  de	
  Mont-­‐Laurier)	
  	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  

	
  
	
  
	
  
RÉGION	
  16	
  	
  	
  	
  	
  MONTÉRÉGIE	
  
Action	
  Intégration	
  en	
  déficience	
  intellectuelle	
  
Association	
  de	
  Granby	
  pour	
  la	
  déficience	
  intellectuelle	
  
Association	
  de	
  la	
  déficience	
  intellectuelle	
  de	
  la	
  région	
  de	
  Sorel	
   	
   	
  
Association	
  de	
  la	
  Vallée	
  du	
  Richelieu	
  pour	
  la	
  déficience	
  
intellectuelle	
  inc.	
  
Association	
  de	
  parents	
  de	
  l'enfance	
  en	
  difficulté	
  de	
  la	
  Rive-­‐Sud,	
  
Montréal,	
  Ltée	
  	
  
Association	
  de	
  parents	
  de	
  personnes	
  handicapées	
  de	
  Brome-­‐
Missisquoi	
  	
  
Association	
  de	
  parents	
  en	
  déficience	
  intellectuelle	
  et	
  	
  physique	
  
Association	
  des	
  personnes	
  ayant	
  une	
  déficience	
  intellectuelle	
  
du	
  Suroît	
  
Association	
  locale	
  des	
  personnes	
  handicapées	
  de	
  Chambly	
  et	
  
la	
  région	
  
	
   	
   	
  
RÉGION	
  17	
  	
  	
  	
  	
  CENTRE-­DU-­QUÉBEC	
  
Association	
  des	
  parents	
  d'enfants	
  handicapés	
  du	
  Centre-­‐du-­‐
Québec	
  	
  
Association	
  des	
  personnes	
  déficientes	
  intellectuelles	
  
Bécancour-­‐Nicolet-­‐Yamaska	
  
Association	
  des	
  personnes	
  handicapées	
  de	
  la	
  MRC	
  de	
  
Bécancour	
  
Association	
  pour	
  l'intégration	
  sociale	
  (région	
  Bois-­‐Francs)	
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RÉGION	
  1	
  	
  	
  	
  	
  BAS-­SAINT-­LAURENT	
  
Association	
  des	
  personnes	
  handicapées	
  du	
  Kamouraska	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  

	
   Est	
  inc.	
  
	
   	
   Comité	
  des	
  usagers,	
  CRDITED	
  du	
  Bas-­‐St-­‐Laurent	
  
	
  

RÉGION	
  2	
  	
  	
  	
  	
  SAGUENAY/LAC-­SAINT-­JEAN	
  
	
   	
   Comité	
  des	
  usagers,	
  CRDITED	
  du	
  Saguenay/Lac-­‐Saint-­‐Jean	
  
	
  

RÉGION	
  3	
  	
  	
  	
  	
  CAPITALE-­NATIONALE	
  
	
   	
   Comité	
  des	
  usagers,	
  	
  CRDI	
  de	
  Québec	
  	
  
	
   	
   	
  

RÉGION	
  4	
  	
  	
  	
  	
  MAURICIE	
  
Arche	
  Mauricie	
  inc.	
  

	
   	
   «	
  La	
  Source	
  »	
  Association	
  des	
  personnes	
  handicapées	
  du	
  	
   	
  
	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  Haut-­‐Saint-­‐Maurice	
  inc.	
  	
  
	
   	
   Comité	
  des	
  usagers,	
  	
  CRDITED	
  de	
  la	
  Mauricie	
  et	
  du	
  Centre-­‐	
   	
  
	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  du-­‐Québec	
  
	
  
	
   	
   RÉGION	
  6	
  	
  	
  	
  	
  MONTRÉAL	
   	
   	
   	
   	
   	
  

Association	
  des	
  Arches	
  du	
  Québec	
  
Comité	
  des	
  usagers,	
  CRDITED	
  de	
  Montréal	
  	
  

	
   Fédération	
  des	
  Mouvements	
  de	
  Personnes	
  D’abord	
  du	
  
	
   Québec	
  

Mouvement	
  Personne	
  d’Abord	
  de	
  Montréal	
  
Parrainage	
  civique	
  Montréal	
  
Parrainage	
  civique	
  les	
  Marronniers	
   	
  
Regroupement	
  québécois	
  du	
  parrainage	
  civique	
  
Sans	
  Oublier	
  Le	
  Sourire	
  
	
  
RÉGION	
  7	
  	
  	
  	
  	
  OUTAOUAIS	
  
Comité	
  des	
  usagers,	
  CRDI	
  Pavillon	
  du	
  Parc	
  

	
  
	
  
	
   	
  	
  	
  	
  	
  RÉGION	
  8	
  	
  	
  	
  	
  ABITIBI/TÉMISCAMINGUE	
  
	
   	
  	
  	
  	
  	
  Les	
  Intrépides	
  de	
  Rouyn-­‐Noranda	
  inc.	
  
	
  
	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  RÉGION	
  11	
  	
  	
  	
  	
  GASPÉSIE	
  ET	
  LES-­ILES-­DE-­LA-­	
   	
  
	
   	
  	
  	
  	
  	
  MADELEINE	
  
	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  Association	
  des	
  personnes	
  handicapées	
  des	
  Îles	
  
	
  
	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  RÉGION	
  13	
  	
  	
  	
  	
  LAVAL	
  
	
   	
  	
  	
  	
  	
  Les	
  Ateliers	
  adaptés	
  Stimul’Arts	
  
	
  
	
  	
   	
  	
  	
  	
  	
  RÉGION	
  14	
  	
  	
  	
  	
  LANAUDIÈRE	
  
	
   	
  	
  	
  	
  	
  Comité	
  des	
  usagers,	
  Centre	
  de	
  réadaptation	
  La	
  Myriade	
  
	
  
	
   	
  	
  	
  	
  	
  RÉGION	
  15	
  	
  	
  	
  	
  LAURENTIDES	
  	
  	
  	
  	
  
	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  Comité	
  des	
  usagers,	
  CRDITED	
  du	
  Florès	
  	
  
	
  
	
   	
  	
  	
  	
  	
  RÉGION	
  16	
  	
  	
  	
  	
  MONTÉRÉGIE	
  
	
   	
  	
  	
  	
  	
  Association	
  des	
  parents	
  et	
  des	
  handicapés	
  de	
  la	
  Rive-­‐Sud	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  
	
   	
  	
  	
  	
  	
  métropolitaine	
  	
  	
  
	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  Centre	
  de	
  l'épanouissement	
  de	
  l'enfant	
  Pinocchios	
  	
  
	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  Comité	
  des	
  usagers,	
  CRDI	
  Montérégie-­‐Est	
  
	
   	
  	
  	
  	
  	
  Comité	
  des	
  usagers,	
  SRSOR	
  
	
  
	
   	
  	
  	
  	
  	
  RÉGION	
  17	
  	
  	
  	
  	
  CENTRE-­DU-­QUÉBEC	
  
	
   	
   Association	
  des	
  personnes	
  handicapées	
  du	
  Lac	
  St-­‐Pierre	
  
	
  
	
  	
   	
  	
  	
  	
  	
  ONTARIO	
  	
  
	
   	
  	
  	
  	
  	
  Association	
  pour	
  l'intégration	
  sociale	
  d'Ottawa
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Région	
  01	
  Bas-­St-­Laurent	
  	
  
CRDITED	
  du	
  Bas-­‐St-­‐Laurent	
  
	
  
Région	
  02	
  Saguenay/Lac-­Saint-­Jean	
  
CRDITED	
  Saguenay/Lac-­‐Saint-­‐Jean	
  
	
  
Région	
  03	
  Québec	
  
CRDI	
  de	
  Québec	
  
CSSS	
  de	
  Charlevoix	
  
	
  
Région	
  04	
  Mauricie	
  
CRDITED	
  de	
  la	
  Mauricie	
  et	
  du	
  Centre-­‐du-­‐Québec	
  
	
  
Région	
  06	
  Montréal	
  
Centre	
  de	
  réadaptation	
  de	
  l’Ouest	
  de	
  Montréal	
  
Centre	
  Miriam	
  
CRDITED	
  de	
  Montréal,	
  Site	
  l'Intégrale	
  
	
  
Région	
  07	
  Outaouais	
  
CRDI	
  Pavillon	
  du	
  Parc	
  
	
  
	
  

Région	
  08	
  Abitibi-­Témiscamingue	
  
CRDI	
  Clair	
  Foyer	
  
	
  
Région	
  11	
  Gaspésie/Iles-­de-­la-­Madeleine	
  
Centre	
  de	
  réadaptation	
  de	
  la	
  Gaspésie	
  
CSSS	
  des	
  Iles	
  
	
  
Région	
  12	
  Chaudière-­Appalaches	
  
CRDI	
  Chaudière-­‐Appalaches	
  
	
  
Région	
  13	
  Laval	
  
CRDI	
  Normand-­‐Laramée	
  
	
  
Région	
  14	
  Lanaudière	
  
Centre	
  de	
  réadaptation	
  La	
  Myriade	
  
	
  
Région	
  16	
  Montérégie	
  
CRDI	
  Montérégie-­‐Est	
  
Les	
  Services	
  de	
  réadaptation	
  du	
  Sud-­‐Ouest	
  et	
  du	
  Renfort	
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  Danielle	
  Chrétien,	
  conseillère	
  au	
  développement	
  	
  

	
  	
  	
  	
  	
  de	
  la	
  recherche	
  et	
  de	
  la	
  formation	
  
	
  	
  	
  	
  	
  Institut	
  québécois	
  de	
  la	
  déficience	
  intellectuelle	
  	
  
	
  
	
  Carmen	
  Dionne,	
  professeure-­‐chercheure	
  

	
  	
  	
  	
  	
  Département	
  de	
  psychoéducation	
  
	
  	
  	
  	
  	
  Université	
  du	
  Québec	
  à	
  Trois-­‐Rivières	
  
	
  
	
  Gisèle	
  Fortier,	
  petite	
  franciscaine	
  de	
  Marie	
  

	
  
	
  Hubert	
  Gascon,	
  professeur-­‐chercheur	
  

	
  	
  	
  	
  	
  Département	
  des	
  Sciences	
  de	
  l’éducation	
  
	
  	
  	
  	
  	
  Université	
  du	
  Québec	
  à	
  Rimouski,	
  Campus	
  de	
  Lévis	
  
	
  
	
  Madeleine	
  Girard,	
  parent,	
  	
  

	
  	
  	
  	
  	
  Les	
  Ateliers	
  adaptés	
  Stimul'Arts	
  
	
  
	
  

	
  
	
  Jean-­Claude	
  Kalubi,	
  professeur-­‐chercheur	
  

	
  	
  	
  	
  	
  Faculté	
  d'éducation	
  
	
  	
  	
  	
  	
  Université	
  de	
  Sherbrooke	
  
	
  
	
  Danielle	
  Levert,	
  directrice	
  des	
  services	
  aux	
  usagers	
  

	
  	
  	
  	
  	
  CRDITED	
  de	
  Montréal,	
  site	
  Gabrielle-­‐Major	
  
	
  
	
  Diane	
  Milliard,	
  directrice	
  générale	
  

	
  	
  	
  	
  	
  Association	
  du	
  Québec	
  pour	
  l'intégration	
  sociale	
  
	
  
	
  Pierre	
  Morin,	
  

	
  	
  	
  	
  	
  Centre	
  de	
  santé	
  et	
  de	
  services	
  sociaux	
  de	
  Charlevoix	
  
	
  
	
  Jean-­Robert	
  Poulin,	
  professeur-­‐chercheur	
  

	
  	
  	
  	
  	
  	
  Département	
  des	
  Sciences	
  de	
  l’éducation	
  
	
  	
  	
  	
  	
  	
  Université	
  du	
  Québec	
  à	
  Chicoutimi	
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   Danielle	
  Chrétien	
  
	
   Conseillère	
  au	
  développement	
  de	
  la	
  recherche	
  et	
  de	
  la	
  	
  	
  	
  
	
   formation	
  IQDI	
  
	
   	
  
	
   Sylvie	
  Dubois	
  

	
   Conseillère	
  au	
  développement	
  	
  
	
   Programme	
  fédéral	
  d’initiative	
  pour	
  l’intégration	
  
	
   communautaire	
  (fin	
  d’emploi	
  03-­‐01-­‐13)	
  
	
   	
  
	
   Gisèle	
  Fortier,	
  pfm	
  

	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  Personne-­‐ressource	
  
	
   	
  
	
   Johanne	
  Frenette	
  

	
   Technicienne	
  en	
  bureautique	
  
	
   	
  
	
   Claudine	
  Gaudreault	
  

	
   Technicienne	
  comptable	
  
	
  

	
  
	
   Germain	
  Gaudreault	
  

	
   Concierge	
  (début	
  d’emploi	
  01-­‐10-­‐12)	
  
	
   	
  
	
   Anik	
  Larose	
  

	
   Conseillère	
  aux	
  communications	
  
	
   	
  
	
   Diane	
  Milliard	
  

	
   Directrice	
  générale	
  
	
   	
  
	
   Susie	
  Navert	
  

	
   Conseillère	
  à	
  la	
  promotion	
  et	
  à	
  la	
  défense	
  des	
  droits	
  
	
   	
  
	
   Suzanne	
  Pinard	
  

	
   Gestionnaire	
  de	
  projets	
  
	
   Programme	
  fédéral	
  d’initiative	
  pour	
  l’intégration	
  
	
   communautaire	
  (fin	
  d’emploi	
  21-­‐09-­‐12)	
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